LA RIFORMA
DEL PERSONALE:

UNA SFIDA
DA VINCERE




ﬁ Il lavoro pubblico in Abruzzo deve essere motore del
cambiamento delle Amministrazione. Una riforma che
deve partire dai bisogni e dalle aspettative dei

cittadini/utenti

La riforma una sfida per la Regione e per la politica
perch® sappiano cogliere
richiesto dalla collettivita

| esi genz

La necessita di un NUOVO PROGETTO CONDIVISO per
far si che il pubblico impiego risulti adeguato alle attese
s ul piano dell defficienza,

La MODERNIZZAZIONE della MACCHINA PUBBLICA é
necessaria per restituire dignita al lavoro pubblico,
rendendolo davvero un valore aggiunto alla Regione
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La Regione deve essere capace di allocare le nuove competenze
gia demandate dallo Stato. Predisporre una macchina
amministrativa in grado di attuare le riforme istituzionali e
capace di porre attenzione ai vincoli legislativi nazionali per
evitare effetti negativi sulla riorganizzazione

[ La chiave di svolta sta nel coinvolgimento dei lavoratori nel
processo di cambiamento e nei risultati programmati.
Porre al centro i lavoratori pubblici valorizzandone la

professionalita,la dirigenza deve avere elevate capacita
manageriali ed essere in grado di compiere scelte oggettive
nella valutazione del personale

Per un vero cambiamento dell dammi ni
sufficiente la Legge di riforma, € necessario considerare sia
la dimensione organizzativa che quella cognitiva.

stra

Per produrre un risultato reale di cambiamento vanno
cambiate norme e regole ma anche mentalita.

E necessario imparare a lavorare insieme per obiettivi

e progetti, puntando ai risultati




Struttura Regione Abruzzo

| | Uffic
11 89 295

Servizi

| Direzioni

Struttura da riorganizzare e accorpare
perché risponde ad una visione parcellizzata e
gerarchica del lavoro.
La Regione non puo sottrarsi-al dovere di rare
proposte, non. previste nel progetto
presentato-.
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OFacciamo corri spondeég
l ntenzioni O

In Regione Abruzzo
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Il numero dei dirigenti & pari Le funzioni
ad 1 ogni 7 dipendentsi devono tener

conto delle
nuove

| competenze
'K delle Ente

Definire |l | dipendenti deqgli

fabbisogno Enti sciolti vanno
triennale del Inquadrati e
personale con formati rispetto al

verifiche annuali nuovo fabbisogno
N e/




