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E un momento di grande riflessione,

le festivita sono un'occasiofl_'e per riaprirci alla speranza,
faﬂiscopr‘ir‘e i valori della gioia

e condividere le emoziohi di ogni attimo della vita.

Non smettiamo di sognare,

il Natale & il mome,r,\Tcimigl'ior"e per sperare ed amare.
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La CISL AbruzzoMolise a Ro-
ma per partecipare all’As-
semblea Nazionale CISL dei
delegati e pensionati
“per migliorare la manovra e
contrattare le riforme”

Una delegazione della CISL
AbruzzoMolise, guidata dal Se-
gretario generale, Giovanni No-
taro, giovedi 15 Dicembre &
stata a Roma all’Auditorium del
Massimo per partecipare
all’Assemblea nazionale di de-
legate e delegati convocata
dalla Cisl a Roma per ribadire il
giudizio articolato sul DDL Bi-
lancio e incalzare Governo,
gruppi parlamentari e partiti
politici a migliorarlo.
I titolo scelto dell’iniziativa na-
zionale CISL é “Migliorare la
Manovra, contrattare le rifor-
me” per ribadire il principio di
responsabilita e riaffermare
che il miglioramento dei punti
della Legge di Bilancio passa
dal confronto e dal negoziato
con le forze politiche e istituzio-
nali, a partire dall’Esecutivo.
“Abbiamo discusso dei
contenuti della Legge di bilan-
cio e per accompagnare, con
una forte pressione sociale,
I'iter parlamentare”, - ha di-
chiarato Giovanni Notaro, Se-
gretario Generale della CISL
AbruzzoMolise. Nel testo ci so-
no luci e ombre e molte cose
non ci convincono ma protesta-
re adesso & un errore. Nella
Manovra ci sono delle nostre
richieste come la soglia Isee
per le bollette, il miglioramento
dei concedi parentali, stanzia-
mento di risorse per assunzioni
e stabilizzazione di giovani e
donne, il fondo per le riduzione
dei prezzi sugli acquisti dei be-
ni essenziali, taglio ulteriore
del cuneo fiscale , riduzione
della tassazione degli accordi
di produttivita, ed é stato scon-
giurato lo scalone della Legge
Fornero e la convocazione di

un tavolo per una riforma com-
plessiva . In questa fase, lo scio-
pero generale € un sbhaglio e
rischia di far ricadere sacrifici
economici sui lavoratori in un
momento di grande difficolta”.
“L’incontro con il Governo, del 7
dicembre, €& stato importante e
positivo dove, come Cisl, abbia-
mo ribadito la necessita nonché
I'urgenza alle nostre proposte
per un Progetto Paese, a partire
da previdenza e fisco, politiche
attive, strategie industriali ed
energetiche, sanita e politiche
sociali, scuola e non autosuffi-
cienza, lotta alla poverta, soste-
nibilita, - ha continuato il Segre-
tario della CISL AbruzzoMolise.
Abbiamo chiesto, inoltre, nella
Legge di Bilancio di ristabilire la
piena rivalutazione delle pensio-
ni almeno fino a 8 volte il mini-
mo, di rimuovere i vincoli su op-
zione donna, di rafforzare I'ope-
razione sul cuneo fiscale e la
decontribuzione per assunzioni
e stabilizzazioni di giovani e don-
ne. La detassazione sugli accor-
di di produttivita vada resa tota-
le, liberata dai criteri di incre-
mentalita ed estesa ai comparti
pubblici. E indispensabile fare
un passo indietro sui voucher,
ristabilendo la centralita delle
relazioni industriali nel terziario
e nell’agricoltura. Resta poi I'esi-
genza di rafforzare le dotazioni
per sanita, scuola, politiche so-
ciali, non autosufficienza, le cui
poste sono colpite anche dal
drenaggio dell’'inflazione”.
“Consideriamo significativo la
disponibilita del Governo per
attivare tavoli di confronto su
alcuni grandi temi. Il 12 gennaio
al Ministero del Lavoro ci sara
un incontro per discutere di sa-
lute e sicurezza, il 19 gennaio
parte il confronto sulla riforma
del sistema pensionistico e pre-
videnziale. Sempre a gennaio Ci
sara un momento di confronto al
ministero dello Sviluppo econo-
mico sulla politica industriale.
Durante l'incontro la CISL ha
avanzato proposte che il Gover-
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no ha accolto ed ha considerato
la possibilita di operare miglio-
ramenti durante I'lter di appro-
vazione”, - ha commentato No-
taro.

“Ci attende un percorso com-
plesso che vogliamo affrontare
responsabilmente per le perso-
ne che rappresentiamo che in
questo periodo hanno bisogno
di rassicurazioni e consegnare
ai nostri figli un nuovo modello
di sviluppo per I’Abruzzo e per il
Molise capace di coniugare soli-
darieta, crescita, coesione e
corresponsabilita sociale”, - ha
concluso il segretario Generale
Giovanni Notaro.
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rar/Agenda Sociale @8
1. Legge di Bilancio cis.

Esercitare responsabilita

| caro energia Per

conquistare tavoli di confronto... |, cmetonpensona
famiglie, iImprese
COSA abbiamo ottenuto o amarzo 2023

Bollette innalzata la soglia Isee a 15mila euro per gli scontiin bolletta

Famiglia miglioratii congedi parentali e potenziato I'assegno unico per nuclei numerosi
Lavoro stanziate risorse per assunzioni e stabilizzazioni di donne e giovani
Consumi previsto il fondo per ridurre i prezzi sugli acquisti dei beni essenziali

Fisco taglio ulteriore del cuneo fiscale sul lavoro, da migliorare ancora
Contrattazione ridotta la tassazione degli accordi di produttivita
Pensioni scongiurato lo scalone della Legge Fornero,

convocare subito il tavolo per una riforma complessiva

Crescits  Equita
R eddjti COGS’One

COME vogliamo migliorarla sapy, CCUpazione

S . un Nuove
Piena rivalutazione delle pensioni, no ai vincoli su opzione donna "N %
, e

Rafforzare l'intervento su famiglie e conciliazione vita-lavoro
No allinnalzamento delle soglie di utilizzo dei voucher
Abbattere I'va anche sui beni dilargo consumo a vantaggio delle famiglie piu fragili

Azzerare la tassazione sugli accordi di produttivita ed includere i settori pubblici

Migliorare l'intervento sul cuneo fiscale, prevedere il taglio del 3% fino ai 35mila euro

Contro I'evasione, aumentare la tracciabilita dei pagamenti

Pit risorse per assunzioni e stabilizzazioni dei lavoratori pubblici

Aumentare le risorse erose anche dall'inflazione su sanita, scuola, servizi sociali, non autosufficienza
Assicurare interventi per sostenere il potere d'acquisto di salari e pensioni

Mantenere e rilanciare le risorse per il contrasto alla poverta

NON SOLO MANOVRA...
Sbloccare gli investimenti e avviare le riforme

® Peruna previdenza flessibile, inclusiva, sostenibile @ Nuova politica dei redditi

® Meno tasse supensionati e lavoratori dipendenti ® Rinnovare contratti pubblicie privati
i ® Una Legge perlanonautosufficienza » Nuova strategiaindustriale ed energetica
i @ Politiche attive e formazione @ Rilanciare le politiche per il Mezzogiorno

..per migliorare | Manovra
e rigenerare i/ Paese

Hessercipercambiare www.cisl.it ¥ {fO O N
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CHIEDIAMO AL GOVERNO DI AVVIARE | TAVOLI DI CONFRONTO SU

PENSIONI EFISCO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE ATTIVE

POLITICA DEI REDDITI E MISURE ANTI-INFLAZIONE  POLITICHE INDUSTRIALI ED ENERGETICHE

SANITA, SCUOLA E PUBBLICO IMPIEGO

SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE E ALLA NON AUTOSUFFICIENZA
(CONTRASTO ALLA POVERTA
ACCELERAZIONE ATTUAZIONE DEL PNRR

INFRASTRUTTURE PER UNIRE IL PAESE
‘COESIONE E RILANCIO DEL SUD

(€4
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dall’Agenda Sociale
allategge di Bilancio
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~
Incremento indennita di pronto soccorso con 200 milioni annui

a decorrere dal 1/1/24 (60 milioni per la dirigenza medica e 140
milioni per il personale del comparto)

Previsti 650 milioni nel 2023 per I'acquisto di vaccini
Finanziamento di 40 milioni per ciascuno degli anni 2023, 2024
e 2025 per attuare il "Piano di contrasto all’Antimicrobico-
Resistenza" (PNCAR) 2022-2025

Lerisorse per la Sanita sono insufficienti: bisogna incrementareil Fondo
sanitario nazionale. Fondamentale rivalutare I'utilizzo del MES

Non sono previste risorse per assunzioni e stabilizzazioni in Sanita

Bisogna rifinanziare il bonus psicologo che dovrebbe inoltre
diventare un intervento strutturale

scuola, Universita e Ricerca

o

Bene i 150 milioni per la valorizzazione del personale scolastico

Chiediamo di affidare alla contrattazione collettiva la definizione
dei criteri di allocazione delle risorse

Sono necessari ulteriori stanziamenti per il contratto del comparto
scuola scaduto

Servono dotazioni finanziarie per adeguare e stabilizzare il Fondo
Unico Nazionale e per sostenere le misure del PNRR con azioni di
sistema consolidando i risultati degli investimenti per il comparto
scuola, universitd e ricerca

Promozione delle competenze STEM fin dall’infanzia al fine di
colmareil gap domanda/offerta dilavoro e favorire in prospettiva
una maggiore occupazione femminile in quei settori

Programmazione della rete scolastica: modificare la norma e
avviare il confronto con le organi ioni sindacali evitando la
riduzione dell’organico dei dirigenti, compresi quelli dei serv
generali amministrativi

(GXO) @) www.cisl.it

dall’Agenda Sociale
alla Legge di Bilancio
2023

Pubblico impiego

o

Q

Stanziato 1 miliardo per l'incremento dell'1,5% delle retribuzioni
dei dipendenti pubblici su tredici mensilita

Potenziata I'amministrazione finanziaria attraverso I'assunzione

di 3.900 unita di personale nel biennio 2023-2024

Non vi sono stanziamenti per il rinnovo dei contratti pubblici
2022/2024

Non sono previste risorse per far fronte al turn-over e per colmare
le carenze di organico delle Amministrazioni Centrali e Locali

Chiediamo I'estensione del regime di detassazione dei premi di
produttivita ai lavoratori pubblici in analogia con i privati

(GXO) © www.cisl.it

dall’Agenda Sociale
allalegged
2023

Previdenza

o

4

Me
o
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Scongiurato lo scalone di 5 anni della Legge Fornero. Avviare il
tavolo di confronto con il Governo per una riforma complessiva

Quota103: pensione anticipata flessibile con 62 anni di eta e 41 anni
di contributi, condivisibile come misura transitoria. Chiediamo la
possibilita di accedere alla pensione con 41 anni di contributi senza
vincolo di eta. Assicurare inoltre la possibilita di uscita a partire
dai 62 anni di eta

Prevista la proroga dell'Ape sociale che deve diventare strutturale

I lavoratori che decidono di rimanere in servizio non devono essere
penalizzati nell'importo della futura pensione

Benel'integrazione straordinariadelle pensioniminime.Chiediamo
I'allargamento della platea dei destinatari di “quattordicesima
pensionati”, I'aumento dell'importo e la sua rivalutazione annuale
Opzione donna: rimuovere i vincoli che ne limitano I'accesso alle
sole madri

Chiedi la piena ri ditutte le p
quelle fino a quattro volte il trattamento minimo

i e non solo di

e CISL

dall'’Agenda Sociale
alla Legge di Bilancio
2023

rcato del lavoro

Positiva e da rafforzare la decontribuzione per l'assunzione di donne e

giovani fino a 36 anni
Positivoedap eilrifi i to di 250 milioni del fondo sociale
occupazione e formazione

Proseguire l'azione di rafforzamento dei Centri per I'impiego ed il
conseguimento dei target previsti nel ‘Programma GOL’. Valorizzare il
Fondo Nuove Competenze e i Fondi Interprofessionali per la formazione
continua

Delude I'assenza di stanziamenti e norme per il sostegno al reddito dei
lavoratori delle Marche colpiti dagli eccezionali eventi metereologic

settembre 2022

Bene la proroga della Cigs per cessazione di attivita, ma serve un
finanziamento a regime

Sbagliato Il'allargamento dell’'uso dei voucher nel terziario e
nell'agricoltura; assenza di un confronto con le parti sociali

Manca la proroga dei lavori socialmente utili

e CISL
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Riuti alle famiglie e Pari opportunita

Innalzata la soglia Isee a 15 mila euro per gli sconti in bolletta

Destinati 21 miliardi contro il caro energia per lavoratori, pensionati,
famiglie e imprese fino a marzo 2023

Incrementato |'assegno unico universale per i nuovi nati e per i figli fino a
tre anni delle famiglie numerose

° Incremento di un mese, con indennita all’80%, per le madri lavoratrici

4

che terminano il congedo di maternita dopo il 1/1/2023 entro il sesto
anno di vita del bambino

Aumento da 5 a 10 milioni di euro, a decorrere dal 2023, delle risorse
del Fondo pari opportunita per potenziare le azioni del Piano strategico
nazionale contro la violenza sulle donne

Stanziamento di 1 milione di euro per ciascuno degli anni 2023, 2024,

2025 a sostegno della maternita delle atlete non professioniste

Il miglioramento del congedo parentale deve essere reso strutturale ed

esteso anche ai padri

Rifinanziare il fondo che incentiva la contrattazione collettiva destinata
) alla promozione della conciliazione vita/lavoro attraverso uno sgravio

contributivo

Sull'assegno unico universale per i figli chiediamo un maggior

rafforzamento dello strumento e una piena clausola di salvaguardia che

garantisca tutti i percettori delle precedenti misure abolite

0 Elimi le i ioni ed evitare esclusioni per le famiglie

Assicurare interventi per sostenereil potere d'acquisto di salari e pensioni

@ cisL

@ www.cisl.it

dall'’Agenda Sociale

Imprese

Prorogati i crediti d’imposta per le aziende e microimprese dal 30 al
35% e dal 40 al 45 % per le attivita energivore e gasivore. Gli incentivi
sono stati confermati anche per i costi sostenuti al 31/12/2023 per
I'ammissione alla quotazione da parte di PMI con un aumento del
massimale a 500 mila euro

Riaperti i termini per la rivalutazione di quote e terreni posseduti alla

data dell' /1/2023 e confermata l'aliquota del 14%

Prorogata. I'entrata in vigore della plastic e sugar tax all'l/1/2024 ¢
° i contratti di sviluppo per quasi 2 miliardi/anno per il

periodo 2022-2036

Jivisibile I er l'ad del Regi

p
dl uluh di stato (RNA) che deve contenere Rutti i sostegni pubblici
e regionali) ricevuti da ogni singola azienda,

anche perverlﬁcure il rispetto delle
nell’erogazione delle provvidenze
Rifinanziato il fondo di garanzia delle PMI per 800 milioni nel 2023
Istituito un Fondo per il potenziamento delle politiche industriali di
sostegno alle filiere produttive del made in Italy con una dotazione
di 5 milioni di euro per I'anno 2023 e di 95 milioni per il 2024. Pur
apprezzabile, sarebbe pit utile aprire un confronto con I'esecutivo
sulle politiche industriali da adottare nell’attuale fase, definendo un
percorso di riordino e di maggiore efficienza delle risorse disponibili

€

[GXO) © wwwcisl.it

alla'Legge di Bilancio
2023

Mezzogiorno e coesione territoriale

o

&

Previsto il rifinanziamento dei contratti di sviluppo
a i

Prevista la proroga della per le ioni di

giovani e donne

Chiediamo di attuare la spesa del 40% delle risorse del PNRR per
gliinvestimenti

Sollecitiamo tavolidi confronto suinfrastrutture socialie materiali,
misure di sostegno al lavoro e alle imprese

Verificare il pieno finanziamento del Fondo Sviluppo e Coesione,
essenzialestrumentodellaspesanazionaleperlosviluppoterritoriale

>

Agevolazione prima casa per i giovani ed esenzione IMU per i proprietari
degli immobili occupati
Servono stanziamenti per case popolari, fondi affitto e morosita

@ www.cisl.it

dall’Agenda Sociale
alla'Legge di Bilancio
2023

Infrastrutture e trasporti

5.5. 106: finanziata la realizazione della Sibari-Catanzaro per una
spesa complessiva di 3.000 milioni

S.S. 4 Salaria: lifi della S.S 4 Salaria.
Autorizzata la shesa di 300 miliont peril perlodo 2023/2026

completamento opere

Bliaiad i ortina 2026: i di 400 milioni per

Corridoio Reno-Alpi: finanziamenti di 22 milioni per la realizzazione
Chiasso/Monza

Ammodernamento idrico del peschiera con finanziamenti per 600
milioni nel periodo 2023/2030

Strade Sismi: interventi strade dei crateri sisma pari a 400 milioni nel
periodo 2023/2027

sostenibilita e difesa del suolo

Occorre una legge sul di suolo e chiedi jiori risorse

Yo il contrasto al dissesto idrogeologico
»

Chiediamo che vengano migliorate le tutele destinate alle vittime
dell'amianto

@ cisL

®@) www.cisl.it

Fisco

Alla riduzione del 2% del cuneo fiscale fino a 35 mila euro si aggiunge un
taglio ulteriore dell'1% per i redditi fino a 20 mila euro

Positiva la previsione della riduzione dell'lva su alcuni beni essenziali

0 per le fasce deboli e su prodotti per I'infanzia e I'igiene femminile

Detassazione dell'imposta sugli accordi per i premi di risultato dal 10%
al 5%

Partite Iva “apri-e-chiudi": positivo contrastare le frodi fiscali, ma
ione all’efficacia operati

Per il 2023 chiediamo di Jere la decontribuzione del 3% del cuneo

fiscale fino a 35 mila euro

La detassazione dei premi deve essere totale, svincolata da criteri
incrementali ed estesa anche al lavoro pubblico

Per le famiglie economicamente fragili, estendere I'esenzione Iva anche
ai beni di largo consumo

Tassazione extraprofitti: aumentare il contrasto ai comportamenti che
occultanoi profitti, dereil prelievoall li dell'economia
digitale e della logistica

No allo stralcio dei debiti fino a mille euro e Rottamazione quater: si
depotenziano i futuri accertamenti e si premia chi non paga

0 No all'innalzamento del contante e Pos oltre i 60 euro: per contrastare

I'evasione occorre rafforzare la tracciabilita dei pagamenti

Sbagliati il regime forfettario a 85 mila euro e la flat tax incrementale. Si
alla progressivita, no ai risparmi iscali per pochi

@ www.cisl.it

dall'’Agenda Sociale
alla Legge di Bilancio
2023

Enti Territoriali

Positive le integrazioni delle finanze degli enti locali che favoriscono
gli investimenti per lo sviluppo e la ripresa dei territori. Previsti 50
milioni per il fondo solidarieta comunale; 50 milioni per il 2023 e 100
milioni per il 2024 e 2025 per le spese di progettazione dei comuni;
conguagliperiristori Covid a Comuni, Province e Citta Metropolitane;
110 milioni annui ai comuni annui per ristori del minor gettito Tasi

0 Positiva I' |ntegraznone degli organici comunali per assicurare piena

ativa nell’ del PNRR.

Prevista |’|scr|z|one all’albo nazionale dei segretari provinciali e

comunali, in aggiunta ai 345 segreturl programmutl dul bando,

anche dei borsisti non vincitori che
minimo di idoneita

Chiediamo che sia assicurata un’adeguata formazione e
skablllzzuzloneoltre|u5cudenzude|PNRR(31/12/2022)pergorunt|re
l'occupazione e il mantenimento delle professionalita acquisite

W

e CISL
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Politiche sociali, poverta e non autosufficienza

Positiva l'opportunitd nel 2023 di cumulare al RAC quello da lavoro fino
a3000€ per lavori stagionali o intermittenti

N. delle st deali idedicatial

lariduzi t

9

0 alla poverta che senza una misura di riferimento rischiane dal 2024 di
essere ulteriormente tagliate

@ cisL
@ @ @ www.cisl.it -

BoisL i

Migliorare |a manovra
Contrattare |e riforme

| Assemblea nazionale de1 Delegati ¢ Pensionati

Roma - 15 dicembre 2022
AUDITORIUM DEL MASSIMO

www.cisl.it
“biare

E'
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Consiglio Generale CISL AbruzzoMolise

I Consiglio Generale della CISL

AbruzzoMolise si ¢ riunito, a Giuli-
anova presso Hotel Europa, alla
presenza del Segretario Nazionale
della CISL Giorgio Graziani, per
aprire una riflessione sulle scelte
politiche, soprattutto in vista dell’ap-
provazione delle leggi di bilancio, che
I’Italia, 1’Abruzzo e il Molise si tro-
vano ad affrontare ma soprattutto
sulle proposte della CISL per cercare
di aiutare chi ¢ stato duramente col-
pito dalla crisi.

Nella sua relazione il Segretario gen-
erale Giovanni Notaro ha ricordato
che le forze politiche e sociali devono
remare tutte nella stessa direzione per
sostenere la crescita e lo sviluppo
economico e occupazionale del Paese,
- “molte cose nella Manovra non ci
convincono ma protestare adesso, ¢
stato un errore, nel testo Bene l'inter-
vento per la perequazitroppi vincoli
su Opzione Donna, pensiamo che
occorra assicurare gli attuali requisiti
ed evitare forme di discriminazione.
Dobbiamo alzare l'importo per l'es-
onero contributivo a chi assume
donne e giovani. Inoltre la misura
positiva del taglio del cuneo fiscale
vada alzata a 35.000 euro.”
E‘necessario, - continua NOTARO -
un cambio di passo anche per Sanita,
Scuola, Ricerca, Politiche sociali, per
la non autosufficienza e per il Sud,
temi che non possono essere consid-
erati voci di spesa, ma investimenti
decisivi e irrinunciabili. Le risorse
vanno allora aumentate per questi
ambiti, basta tagli. Non possiamo
permetterci errori. E il tempo della
responsabilita, della coesione, del
coraggio ¢ del cambiamento. Procedi-
amo insieme allora. Avendo a cuore,
su tutto, il bene comune: uno sviluppo
che sia equo, inclusivo, sostenibile”.

Per la CISL il conflitto ha generato
una nuova crisi, soprattutto quella
energetica ed ¢ complicato senza una
politica unitaria europea adeguata
puntare ad una Transizione giusta
necessaria per uno slancio dei terri-
tori.

\

In Abruzzo la situazione ¢ allar-
mante 1’industria perde piu di 13 mila
occupati che aumentano se ag-
giungiamo le persone che hanno perso
il lavorano nell’edilizia e in agricoltu-
ra. L’ Abruzzo sta risentendo la crisi e
lo dimostra 1I’Istat con gli ultimi dati
del 3 trimestre 2022. Dopo anni di
crescita dei prodotti esportati anche in
questo caso 1 valori stanno subendo
una battuta di arresto a causa del trend
negativo dei mezzi di trasporto.
L’ Abruzzo sta perdendo competitivita
e innovazione. C’¢ molta sfiducia

perché il numero dei disoccupati ¢
praticamente invariato. Non possiamo
rimanere ad osservare, perché dobbi-
amo scongiurare un tracollo dell’eco-
nomia, anche se qualche rassicura-
zione arriva delle previsioni di cresci-
ta del PIL, nonostante 1’aumento dei
costi dell’energia e l’inflazione che
colpisce la spesa delle famiglie.

La Regione Molise, rispetto ad un
andamento nazionale del Mercato del
lavoro che con difficolta riesce ad
affrontare la crisi economica ed occu-
pazionale, si aggrappa a segnali di
ripresa con un aumento degli numero
degli occupati rispetto ai primi tre
mesi del 2021 dove con affanno cer-
cava salvaguardare il tessuto produtti-
vo. Quello che ci preoccupa sono i
valori dell’export che sono in calo
nonostante sono stati superati quelli
del 2018

“Dobbiamo investire nel lavoro e
nella formazione delle persone al fine
di far riacquistare competitivita al
territorio abruzzese e molisano. La
questione centrale che avevamo
posto e torniamo a porre riguarda la
modalita, I'efficacia e gli attori di un
reale “confronto strategico” delle
nostre Regioni nelle politiche di pro-
grammazione, uniche risorse a dis-
posizione per poter cambiare passo.
LA CISL c’é e vuole essere protago-
nista nelle future scelte per lo svilup-
po. In questo scenario complesso,
costituito da problemi ma anche da
opportunita, occorre unita di intenti,
confronto serio e di merito tra tutti,
per provare a dare soluzioni alla spe-
sa degli investimenti. Dobbiamo dare
risposte ai disoccupati, ai lavoratori e
pensionati, a partire da coloro che
vivono una situazione economica e
sociale piu fragile, individuando una
strategia che si racchiudesse in tre
mosse: risposta emergenziale; radica-
mento strutturale della crescita; in-
corporazione nel nuovo ciclo di cresci-
ta di lungo periodo degli elementi
genetici di sostenibilita sociale ed
ambientale costitutivi di un nuovo
modello di sviluppo”.

Nelle conclusioni il Segretario Na-
zionale della CISL, Giorgio Graziani
ha sottolineato come le sfide che ci
aspettano sono state e difficili, -
“siamo ancora in un periodo pan-
demico, ma non dimentichiamo che
gli effetti economici sono ancora pe-
santi, oggi la pandemia & un elemento
con cui dobbiamo ancora fare i conti.
La crisi energetica & una speculazione
dei costi energetici e delle materie
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prima ma non causata da una guerra che
vuole mettere in discussione le
democrazie occidentali.  Finalmente
abbiamo raggiunto I'accordo sul gas in
Europa. Dobbiamo fare delle scelte re-
sponsabili, noi siamo per la stabilita ed
avere un interlocutore istituzionale cred-
ibile, sulla manovra la Cisl ha scelto la
strada della responsabilita, del dialogo e
del confronto, elaborando un giudizio
articolato del testo ma senza protestare.
Nel documento della Legge di Bilancio ci
sono tanti temi che non riflettono la
nostra posizione, invece, ci sono altri
aspetti che si avvicinano alla nostra
agenda sociale, un documento marchio
CISL, presentato a tutte le forze
politiche, che avanza proposte, idee e
azioni importanti e fondamentali per
generare benefici ma soprattutto creare
quelle condizioni necessarie per la cres-
cita e lo sviluppo”.

“E importante aver destinato i
due terzi della legge di bilancio per l'e-
mergenza energetica e alimentare, che
ricordiamo garantiscono sostegni fino
alla fine di marzo. Fondamentale poi
investire sulla formazione, sull’accompa-
gnamento delle persone nelle transizioni
lavorative, rivedere il Reddito di Cittadi-
nanza che comunque non va smantellato
senza che prima ci sia un adeguato stru-
mento alternativo. Bisogna assicurare la
piena indicizzazione delle pensioni
rispetto all'inflazione. Vogliamo che il
testo della manovra porti dei migliora-
menti perché dobbiamo sostenere le
famiglie e pensare alle persone che han-
no bisogno, senza fermarci alla Legge di
Bilancio ma guardando al futuro insieme
e costruendo le riforme per ridare com-
petitivita, attraverso un Patto Sociale, ad
una Paese che ha voglia di riscattarsi, -
ha concluso cosi il Segretario Nazionale
Confederale Graziani i lavori del Consig-
lio Generale della Cisl Abruzzo e Molise.
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"Fare rete per rendere i

servizi della #Cisl Cisl

sempre piu efficaci e
verso le persone

soprattutto piu deboli",

il Seg.Gen. Giovanni

Notaro ha ringraziato le
dipendenti e i
dipendenti del #CafCISL
per il lavoro che

svolgono
quotidianamente nelle

nostre sedi sindacali per

rafforzare 1'azione di

tutela e rappresentanza



https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVbb3VfN1Nn_qfH6pnJ2tRMlDCeHl54peSgQXbGtia-gMTdTG622Jk7vMqVlJCVaFBIVfvVn5dowgVbSTbDN0jUFqXpDdR8wW6L_6XFA7nMrEydti8LNPiNkvMNsTnfoxvmEmKkumFzZkhBuXss342o9CYB4JnEXADko207tDK3bVPzYAsiF7o4RPvbiBQ7UOY&
https://www.facebook.com/hashtag/cafcisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVbb3VfN1Nn_qfH6pnJ2tRMlDCeHl54peSgQXbGtia-gMTdTG622Jk7vMqVlJCVaFBIVfvVn5dowgVbSTbDN0jUFqXpDdR8wW6L_6XFA7nMrEydti8LNPiNkvMNsTnfoxvmEmKkumFzZkhBuXss342o9CYB4JnEXADko207tDK3bVPzYAsiF7o4RPvbiBQ7U
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Isee 2023: tutto pronto per

gennaio

Il 31 dicembre scadono tutti i modelli ISEE elaborati nel 2022 e da gen-

naio sara possibile elaborare I''SEE 2023.

Llsee si puod
qualunque

dell’anno,

per presenta-
da di agevola-
Isee presenta-
d'anno, anche
cembre, sca-
cembre e chi
di prestazioni

richiedere in
momento

quando serve
re una doman-
zione. Tutti gl
ti  in corso
se fatti a di-
dono il 31 di-
e beneficiario
legate al valo-

y \ . ‘ \;, A
e e i

see 2023 in tempi brevi
per per confermare di avere i requisiti e continuare a godere del beneficio

senza interruzioni.

| beneficiari di reddito o pensione di cittadinanza devono richiedere I'ISEE
entro gennaio per ricevere regolarmente il pagamento a febbraio (e i suc-
cessivi), altrimenti le prestazioni verranno sospese fino a quando I'ISEE
verra presentato. Un mese in piu per 9 milioni di famiglie che ricevono
I’Assegno Unico: I'lsee va presentato entro fine febbraio per continuare a

ricevere I'importo con le maggiorazioni spettanti.

Abbiamo gia tutti i documenti che servono per I'lsee 2023: redditi e patri-
monio sono riferiti al 2021 (quindi servono le CU o la dichiarazione dei

redditi 2022 e valore e giacenza media dei conti correnti al 31/12/2021)
e sono aperte le agende per prenotare 'appuntamento nella sede, data e
ora piu comoda per ricevere assistenza gratuita nella presentazione dell'l-

see.

Per chi preferisce € possibile elaborare I'lsee anche da casa, iscrivendosi
al portale PersonalCaf. Appena la procedura Isee 2023 sara disponibile
bastera inviare i documenti, rispondere a un breve questionario e l'opera-


https://www.cafcisl.it/documenti/box_documenti/caf_cisl_elenco_documenti_isee_2023.pdf
https://www.cafcisl.it/schede-11-prenota_appuntamento
https://www.cafcisl.it/schede-12-personal_caf
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#Bonustrasporti
con doppio scon-

to: Fino al
31/12 si puo ri-
chiedere il bonus
di 60€ (con red-
dito 2021 non
superiore a
3bmila€) Sulla
spesa ulteriore
per I'acquisto
dell’abbonamen-
to spetta la de-
trazione del 19%

(fino a 250¢€)

Bonus trasporti:
come funziona lo
sconto di 60 eu-
ro per gli abbo-
namenti

Dal 1 settembre
via alle domande
per il Bonus Tra-
sporti di 60 euro

“\

per I'acquisto di
abbonamenti al
trasporto pubbli-
co locale, regio-
nale e interregio-
nale o al traspor-
to ferroviario na-
zionale. Il bonus
e richiedibile ac-
cedendo con
SPID o Carta di
Identita Elettroni-
ca al portale:
www.bonustrasp
orti.lavoro.gov.it.

Il contributo puo
essere richiesto
da persone fisi-
che con un red-
dito 2021 entro
35mila euro. Il
reddito si inten-
de personale,
non del nucleo
familiare, quindi
nel caso di abbo-

Risparmia fino a

47 50€

s -1
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namenti acquistati per bambini e ra-
gazzi, si puo richiedere il bonus per
loro anche se il reddito del genitore €
superiore ai 35.000 euro.

Nella domanda oltre ai dati del bene-
ficiario vanno indicati quelli del gesto-
re, e una volta emesso il buono, potra
essere speso entro il mese dell'emis-
sione presso il gestore del trasporto

indicato.

Resta comunque operativa la detra-
zione del 19% in dichiarazione dei
redditi perspesa ulteriore, rispetto
allammontare del buono, sostenuta
dal beneficiario per I'acquisto dell’ab-

bonamento.

Per un abbonamento annuale di 250
euro, ad esempio, al contribuente
spetta un rimborso di 60 euro di bo-
nus trasporti e di 36,10 euro di scon-
to Irpef in dichiarazione (19% di 190
euro), con un risparmio complessivo
di 96,10 euro.

Nel caso di un abbonamento pagato
330 euro, il risparmio complessivo
sale a 107,50 euro: 60 di bonus e
la detrazione del 19% di 47,50 euro

calcolata sul massimo di 250 euro.

-

www.cafcisLit



https://twitter.com/hashtag/Bonustrasporti?src=hashtag_click
https://www.bonustrasporti.lavoro.gov.it/
https://www.bonustrasporti.lavoro.gov.it/
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#BonusSo-
ciale: innalzata
a 12.000 euro
la soglia ISEE
per accedere
allo sconto Iin
bolletta su elet-
tricita e gas fi-
no al 31 dicem-

bre 2022.
Viene ricono-
sciuto automa-
ticamente pre-
sentando
#lsee2022

Oggi le famiglie hanno a
disposizione numerose op-
portunita per migliorare il
loro bilancio familiare attra-
verso il riconoscimento del
diritto a godere di presta-
zioni sociali agevolate.

L'accesso a queste presta-
zioni € legato al possesso
di determinati requisiti sog-
gettivi e alla situazione
economica della famiglia.

L'ISEE (Indicatore della Si-
tuazione Economica Equi-
valente), € lo strumento
che verra adottato da molti
enti pubblici e privati per
valutare la situazione eco-
nomica delle famiglie che

intendono richie-
dere una presta-
zione sociale
agevolata

(prestazione o
riduzione del co-

sto del servizio).

Per ottenere l'as-
sistenza neces-
saria alla compi-
lazione della di-
chiarazione e
delle domande
da presentare
agli Enti erogato-
ri delle prestazioni & possibi-
le rivolgersi ad un qualsiasi
ufficio del CAF su tutto il terri-
torio nazionale che gratuita-
mente potra assistervi nella
compilazione della dichiara-
zione utile ad ottenere I'ISEE,
e in base al valore potra indi-
carvi a quli agevolazioni e
bonus potete avere accesso.

Per ottenere
lo sconto in bolletta
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https://twitter.com/hashtag/BonusSociale?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/BonusSociale?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Isee2022?src=hashtag_click
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Scattano gli aumenti degli importi fino al 2% per le pensio-

ni fino a 2.692 euro PATER ':3 N aﬂuT{:‘

Molti pensionati potranno essere felici delle ultime novi-

ta in merito al pagamento delle pensioni INPS per il me-

se di ottobre. Infatti, una grande fetta dei titolari degli

assegni previdenziali potra avere la possibilita di acce-

dere ad un nuovo aumento degli importi della pensione —

che sara erogata per la prossima mensilita. . . . .
Istitute Mozionale Assistenza Sociale

Per il pagamento del mese di ottobre le date sono diversificate poiché il 1° del mese cade di sabato, gior-
nata per le banche non operativa.

Quindi, I'accredito nei conti correnti e libretti POSTALI, e l'inizio dei pagamenti in contanti allo sportello sara
il 1°ottobre, anche se cade di sabato I'accredito automatico delle pensioni nei conti correnti BANCARI sara
invece lunedi 3 ottobre.

Calendario pagamento in contanti

Per le pensioni di ottobre i pagamenti in contanti agli sportelli delle Poste sono previsti con la seguente
scaletta:

cognomi dalla A alla B: sabato 1 ottobre 2022;
cognomi dalla C alla D: lunedi 3 ottobre 2022;
cognomi dalla E alla K: martedi 4 ottobre 2022;
cognomi dalla L alla O: mercoledi 5 ottobre 2022;
cognomi dalla P alla R: giovedi 6 ottobre 2022;

cognomi dalla S alla Z: venerdi 7 ottobre 2022.
Da ottobre “buone nuove”: le novita sul cedolino INPS

Il cedolino della pensione di ottobre sara consultabile all'inizio del mese sul sito INPS previa registrazione
con l'identita digitale SPID, CIE o CNS.

Sul cedolino sono presenti i dettagli sull'assegno di ciascun mese : importo, conguagli delle tasse pagate,
aumenti.

Nel mese di ottobre scattera I'aumento degli importi del 2,2% per le pensioni fino a 2692 euro.

Va specificato che si tratta dell'anticipo di tre mesi (ottobre 2022 invece che gennaio 2023) del consueto
adeguamento all'inflazione misurato dall'lstat che viene effettuato ogni anno, detto anche perequazione.
Quest'anno il governo ha deciso di anticiparlo e rafforzarlo per talune fasce di reddito.

Sono somme che i pensionati avrebbe ricevuto comunque nel gennaio 2023, ma che vengono sostanzial-
mente anticipate a ottobre 2022 per i pensionati che rientrano nella platea dei beneficiari (redditi pensio-
nistici annui fino a 35mila euro).

Chi ha una pensione pil alta non ricevera I'anticipazione della rivalutazione del 2%, che incassera invece -
in misura piena - dal prossimo 1° gennaio 2023.
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Pensione

anticipata
entro
fine 2022

PATRONATO

Na.Js
apire co-

(( me anda-
re in pen-

sione nel 2022, prima
che alcune agevolazioni
spariscano e tornino in
vigore i requisiti piu
stringenti della legge
Fornero, & fondamenta-
le: sono moltele persone
che sirivolgono anoi per
avere le idee piu chiare»,
spiega il presidente del-
I'Inas Cisl, Gigi Petteni.
Finoafineannoilavora-
tori potranno ancoraav-
valersi di quota 100, per
chi ha maturato 62 anni
di eta e 38 anni di contri-
buti entroil 2021, di quo-
ta 102, se quest'anno
hanno 64 anni di eta e 38
di contributi, dell’ape so-
cialeediopzionedonna,
formule che offrono piut
possibilita di scelta — e
quindi di flessibilita— per
chi decide di uscire dal
mondo del lavoro.
Dopo, se non interverra
un’eventuale riforma, le
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PATRONATO

Na.Js

opportunita diandarein
pensione si ridurranno:
la maggior parte delle
persone potra accedere
al pensionamento per
vecchiaia, con 67 anni di
eta e 20 di contributi, o
alla pensione anticipata,
con 41 anni e 10 mesi di
contributi per ledonnee
42 anni ¢ 10 mesi per gli
uomini.

«Altre formule resteran-
no in piedisolo per cate-
gorie piu tutelate dalla
legge, come chi fa lavori
usuranti o ha iniziato a
lavorare da giovane.In o-
gni caso, per chi sta pen-
sando alla pensione e
potrebbe avereirequisi-
ti per farlo quest’anno, &
fondamentale rivolgersi
all'lmas Cigl, in grado di
guidarele personeattra-
verso decisioni tanto
complesse quanto vitali
per poter programmare
con serenita il proprio fu-
turo», conclude Petteni.
Per ricevere tutela e as-
sistenza chiama il nu-
meroverde 800249 307,
dal lunedi al venerdi,
dalle 9 alle 18.

[stituto Mozionals Assistenza Sociale
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PROBLEMI
DI AFFITTO?

PROBLEMI DI
CONDOMINIO?

...CON IL SICET
LI SUPERI
A OCCHI CHIUSI!

Sindacato Inquilini Casa

Il SICET (Sindacato Inquilini Casa e Ter-
ritorio) € un punto di riferimento per
tutte le famiglie che hanno problemi con
la casa.

1l SICET si prende cura di circa 300.000
famiglie in tutta Italia, attraverso una
sede nazionale, 20 regionali € 110 pro-
vinciali.

IL SICET IN QUATTRO PAROLE
INFORMAZIONI
CONSIGLI

ASSISTENZA
TUTELA

Il SICET, per chi abita in una casa
popolare dell’ATER (ex IACP) o del
Comune, si prende cura di:

» controllare I'esattezza dell’affitto e
ottenerne la revisione in caso di modifica
del reddito e/o dello stato di famiglia;

» verificare la correttezza delle spese aggiuntive
all'affitto: consumi di acqua, ascensore,
autoclave, luce gradinate e androni,
manutenzioni interne ed esterne;

» compilare e presentare le domande di
cambio alloggio (mobilita);

» compilare e presentare le domande di
subentro e ampliamento del nucleo
famigliare;

» compilare e presentare le domande per
la sanatoria delle occupazioni irregolari;

» compilare e presentare le domande per

el 1

ww.sicet.it

PESCARA
Corso Vittorio Emanuele II n. 50
Tel. 085.2035245 - Mobile: 333.5777819
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

CHIETI
Via de Lollis n. 10
Tel. 0871.330073 - Mobile: 393.5591010
E-mail: ast.chieti@cisl.it

LCAQUILA
Via Gronchi n. 16, Loc. Campo di Pile
Tel. 0862.318911 - Mobile: 338.3174072
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

TERAMO
Viale Francesco Crispi n. 44

Tel. 0861.370336/7/8 - Mobile: 392.4460286

E-mail: sicet.teramo@cisl.it

TERMOLI
Corso Nazionale n. 170
Mobile: 338.9790261
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

ottenere gli aiuti economici destinati
alle famiglie a basso reddito;

» estinguere eventuali arretrati di affitto e
condominio attraverso lo speciale Fondo
contro il sovra indebitamento disciplinato
dal ministero delle Finanze (ex art. 15,
Legge 108/96).

ATTENZIONE!

E buona norma versare laffitto
entro il mese, con i bollettini inviati
a casa dall’ATER o dal Comune: €
I'unico modo per evitare di pagare
gli interessi legali e di mora.

Puo contare sul SICET anche chi ¢ in

regime di locazione privata, per:

» la stipula di qualsiasi tipo di contratto
di locazione;

» I'aggiornamento del canone (ISTAT));

» la corretta e trasparente ripartizione
delle spese condominiali;

» 'accesso al contributo statale (art. 11, L.
431/98) che rimborsa parte dell'affitto;

» le procedure di sfratto per finita locazione;

» le domande di accesso alla casa popolare.

MA NON E FINITA

Le famiglie che si rivolgono al SICET
possono utilizzare gratuitamente i servizi
offerti dall’Associazione Difesa Consumatori
ADICONSUM, specializzata nel risolvere
i problemi pitt comuni riguardanti:

Bollette luce-gas-acqua-telefono - Bollo
auto - Tassa rifiuti - Canone TV - Multe -
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e Territorio

Cartelle esattoriali di Soget ed Equitalia -
Polizze assicurazione - Trasporto pubblico
— Acquisto prodotti difettosi in garanzia -
Conto corrente - Finanziamenti per acquisti
a rate - Estinzione debiti accumulati con
finanziarie-banche-fornitori, attraverso lo
speciale Fondo contro il sovra indebitamento
disciplinato dal ministero delle Finanze
(ex art. 15, Legge 108/96).

Il SICET, inoltre, collabora con il
patronato INAS e con il CAF specializzati
nei rami seguenti:

Pensioni - Disoccupazione - Reddito di
Cittadinanza - Infortuni sul lavoro - Malattia
professionale - Assegni famigliari - Invalidita
civile - Accompagnamento - Tasse
scolastiche - Dichiarazione dei redditi (730
e Unico) - Atti di Successione - ISEE - Colf
e Badanti - Bonus libri - Bonus acqua-gas-luce
- Bonus condizionatori - Bonus asili nido
- Bonus animali domestici - Bonus acquisto
auto-scooter elettrici-bici-monopattino, ecc.

Il SICET,
UN AIUTO FONDAMENTALE
PER TE E LA TUA FAMIGLIA

IL SICET
DIFENDE I TUOI DIRITTI!
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CONSIGLI PER | VICINI DI CASA

» Scambiate ogni tanto quattro chiacchiere con gli anziani soli che vivono nel vostro palazzo,
la vostra cordialita ridurra la sofferenza causata dalla solitudine.

» Esortateli a chiamarvi qualora alla loro porta bussassero sconosciuti, la vostra presenza li
rendera pil sicuri.

» Segnalate alle forze dell'ordine ogni circostanza anomala o sospetta che coinvolga la
persona anziana vostra vicina di casa.

CONSIGLI PER IMPIEGATI DI BANCA O DI UFFICI POSTALI

» Quando allo sportello si presenta una persona anziana e fa una @
spropositata richiesta di denaro contante, spendete un minuto per
parlarle, basta poco per evitare un dramma.
» Spiegatele che all'esterno di banche ed uffici postali nessun
dipendente chiedera mai informazioni sui prelievi effettuati,
esortandola a contattarvi per ogni minimo dubbio.

» Chiamate senza esitazione le forze dell'ordine: Polizia
(113), Guardia di Finanza (117), Carabinieri (112) per segnalare
comportamenti sospetti.

» Chiedete consigli recandovi allo Sportello Antitruffe Adiconsum che
trovate a Pescara in Corso Vittorio Emanuele n. 50 (proprio di fronte
alla Banca d’ltalia), aperto dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 16.00 alle 20.00, oppure chiamate 085.2035245 e 333.5777819.

www.adiconsum.it

Un @[IEEI}@ e sei in Adiconsum!

» Per iscriverti e abbonarti
» Per conoscere i recapiti delle nostre sedi
» Per l'informazione, i servizi, I'attivita dell'associazione

REGIONE

- ABRUZZO
g#f) ADICONSUM m
-

Associazione Difesa
Consumatori

CISL

PENSIONATI
ABRUZZO

Spesa sostenuta con la quota del “contributo cinque per mille” anno 2020

UNA CAMPAGNA DI PREVENZIONE PER LE PERSONE ANZIANE

Le notizie di cronaca riferiscono sempre pit spesso di truffe e raggiri messi in atto da criminali
senza scrupoli in danno della popolazione anziana, e allora vediamo quali accorgimenti
adottare per limitare pericoli.

L’IDENTIKIT DEL TRUFFATORE

Uomini o donne. Soli o in coppia. Ben vestiti. Cordiali e rassicuranti. Chiacchieroni. Fingono di
conoscere parenti o conoscenti. Possono suonare alla porta indossando uniformi, tute da
lavoro, mostrando tesserini di riconoscimento falsi. Possono fermare la vittima di turno per
strada offrendosi di accompagnarla in banca o in posta allo scopo di carpirne informazioni utili
e riservate.

VISITE A DOMICILIO, NON APRIRE AGLI SCONOSCIUTI

» Verificate con attenzione la reale identita delle persone che intendono accedere nella vostra
abitazione e il motivo della visita. Controllate sempre dallo spioncino della porta e non aprite
mai agli sconosciuti, nemmeno quando dovessero vestire un’uniforme o dichiarare di essere
dipendenti dei fornitori di servizi quali gas, luce, telefonia, sanitarie, ecc.

» Telefonate, se potete, direttamente all’'ente a cui dicono di appartenere coloro che suonano
alla vostra porta, se avete dubbi sulla persona o non ricevete precise rassicurazioni circa il
motivo della visita.

» Ricordate: i fornitori di servizi pubblici e privati non inviano mai personale nelle case delle
famiglie per riscuotere il pagamento delle bollette!

» Ricordate: banche e poste non inviano mai personale nelle case delle famiglie per verificare
il numero di serie delle banconote appena ritirate allo scopo di verificare se vi siano stati
errori. | truffatori, infatti, una volta entrati in casa e venuti in possesso dei vostri soldi, faranno
finta di controllarli e li sostituiranno con banconote false.

» Diffidate di chi vi chiama al telefono per segnalare presunti incidenti capitati a parenti stretti
(figli e nipoti). La truffa consiste nel chiedervi di pagare un’'ingente somma di denaro per
evitare a carico dei figli/nipoti sanzioni/multe o I'arresto. Chiamate immediatamente le forze
dell'ordine e non consegnate soldi allimbroglione di turno.

» Diffidate di chi suona alla vostra porta per chiedervi soldi dopo avervi consegnato un pacco.
Il truffatore, infatti, una volta davanti a voi, dira che la merce nel pacco é stata
precedentemente ordinata dai vostri figli, parenti o persone di vostra conoscenza, dunque
non ritirate € non consegnate denaro se i destinatari non vi abbiano prima avvisato.

» Quando fate operazioni di prelievo o versamento in banca o in ufficio
postale, fatevi possibilmente accompagnare da persone di vostra fiducia,
soprattutto nei giorni in cui vengono pagate le pensioni.

» Quando utilizzate il bancomat usate prudenza: evitate di operare se vi
sentite osservati. B

» Quando tornate a casa con i soldi in tasca, non fermatevi a parlare con degli_
sconosciuti € non fatevi distrarre da chi vi chiede di poter controllare i vostri

L

soldi o il vostro libretto della pensione, anche se si tratta di persona distinta e dai modi affabili.

» Ricordate: nessun cassiere di banca o di ufficio postale vi inseguira per strada per verificare
eventuali errori nel conteggio del denaro che vi ha poco prima consegnato.
» Fermatevi all'interno della banca o dell'ufficio postale e parlatene con gli impiegati o con chi

I consigli della Polizia di Stato,
Guardia di Finanza e dei Carabinieri.
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effettua il servizio di vigilanza, se avete il dubbio di essere osservati; se invece la sensazior
di essere osservati vi assale quando siete gia per strada, entrate in un negozio o cercate ur
poliziotto 0 una compagnia sicura.

DIFFIDATE DI CHI PROMETTE FACILI GUADAGNI

Persone ben vestite e curate spesso si presentano in casa per promettere facili guadagni
mediante investimenti o altre procedure che comportano corresponsione di denaro, in ques
casi, qualora interessati:

» consultate un legale di fiducia prima di firmare qualsiasi atto, oppure sentite almeno il
consiglio di parenti e amici;

» evitate di fornire dati personali e non concedete appuntamenti a tali persone.

TRUFFE DA SEDICENTI MAGHI

» Truffe abbastanza consolidate, nonché episodi di estorsione, si nascondono dietro I'attivita
presunti maghi, santoni, chiromanti, veggenti ed astrologi, che molto spesso promettono di
risolvere problemi, soprattutto di salute, spillando al malcapitato importanti quantita di dena

» Quando vi imbattete in questi imbroglioni, che speculano sulle difficolta che la vita ci riserve
non fatevi abbindolare, chiedete sostegno alla rete famigliare e/o segnalate comportamenti
sospetti immediatamente alle forze dell'ordine.

» Sappiate che in Italia la legge vieta a chicchessia di fare il mago.

COME PREVENIRE SCIPPI E BORSEGGI

» Evitate strade poco frequentate e zone troppo isolate e buie, cid per evitare scippi e borseg

» Entrate in un negozio o in qualsiasi altro luogo sicuro, se avete la sensazione di essere segu

» Quando camminate sul marciapiede, distanziatevi il piu possibile dalla sede stradale, al fine
di evitare scippi da parte di malintenzionati a bordo di motorini 0 motociclette.

» Diffidate di chi vi avvicina per strada chiedendovi di pagare un debito contratto da un
famigliare stretto, e siate pronti a chiedere aiuto ai passanti o0 a chiamare le forze dell'ordine

» Evitate di indossare — o0 almeno di ostentare eccessivamente — gioielli di qualsivoglia naturz

» Collocate il denaro che avete con voi nelle tasche interne dei vestiti e non nella borsa.

CONSIGLI PER | FIGLI, NIPOTI E PARENTI

» | vostri anziani non vanno lasciati soli: anche se non abitate con loro, fatevi sentire spesso
interessatevi dei loro problemi quotidiani.

» Ricordate loro di adottare sempre tutte le necessarie cautele quando entrano in contatto co
gli sconosciuti, e se hanno il minimo dubbio sforzatevi di far loro capire I'importanza di
chiedere aiuto a voi, a un vicino di casa, oppure alle forze dell'ordine.

» Ricordate: anche se non ve lo chiedono, hanno bisogno di voi.

» L'utilizzo non consapevole della rete internet (attraverso il computer o lo smartphone) pud
riservare bruttissime sorprese, come quella di vedere inconsapevolmente consegnati i vost
risparmi agli innumerevoli truffatori seriali. Usate la rete internet con responsabilita, “naviga
in acque sicure dotandovi di password "complessa” (cioé composta di numeri, simboli, lette
maiuscole e minuscole) da sostituire di tanto in tanto, tenete riservatissime le credenziali di
accesso alla banca on line, utilizzate un buon programma antivirus, non aprite e-mail che
arrivino da sconosciuti.
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Come contattare lo Sportello Regionale Antiusura

Telefona:

085 2035245 - 333.5777819
dal Lunedi al Venerdi

dalle 9.00 alle 13.00

e dalle 16.00 alle 20.00

P24 Invia una e-mail: abruzzo@adiconsum.it #

M Invia una richiesta per posta:
Corso Vittorio Emanuele Il n. 50
65121 Pescara (di fronte Banca d’Italia)

Visita il sito www.adiconsum.it per ulteriori informazioni
o consulta la sezione “prevenzione sovraindebitamento”

Recapiti utili

Commissario Straordinario del Governo per le Iniziative Antiracket ed
Antiusura, Piazza del Viminale n. 1 - 00184 Roma - N. Verde: 800 999 000
Prefettura di Pescara, tel. 085.20571

Prefettura di Chieti, tel. 0871.3421

Prefettura di Teramo, tel. 0861.2591

Prefettura di L’Aquila, tel. 0862.4381

Fondazione Jubilaeum Onlus, Piazza Duomo, 33 - 67100 L’Aquila - Tel.
0862 23165

Co.Di.Ci. Abruzzo - Centro per diritti del cittadino Onlus, Via Carlo Alberto
Dalla Chiesa, 36 - 65100 Pescara

www.adiconsum.it
Un @ik e sei in Adiconsum!

t ® Per iscriverti e abbonarti
® Per conoscere i recapiti delle sedi
e Per 'informazione, i servizi, I'attivita dell’associazione
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Che cos’é il Fondo Antiusura

Il Fondo Antiusura, costituito dall’Adiconsum nel 1997
grazie all’art. 15 della legge n. 108/1996, nasce per aiutare
le famiglie che per un motivo o un altro si siano indebitate
a tal punto da non poter piu fare ricorso al credito legale
o che non riescano piu a pagare le rate dei propri debiti,
rischiando cosi di cadere nelle mani degli strozzini.
L'obiettivo del Fondo Antiusura €, dunque, quello di evitare che la mancanza
di sufficienti garanzie impedisca la concessione di prestiti in denaro alle
famiglie. La legge n. 108/96 ha previsto lo stanziamento di specifiche risorse
economiche che vengono indirizzate ai beneficiari attraverso le Associazioni
Antiusura, le Fondazioni Antiusura e i Confidi, che in questo modo possono
concedere (dopo opportune verifiche) garanzie presso istituti di credito
convenzionati.

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum é il luogo nel quale le famiglie
trovano accoglienza e ricevono informazioni e assistenza al fine di analiz-
zare e correggere il proprio bilancio familiare ed eventualmente accedere
al Fondo Antiusura.

E il luogo ove si promuove l'uso consapevole e responsabile del denaro,
orientando le famiglie che cadono nella condizione di sovraindebitamento o
che rischiano di rimanere vittime dell’'usura, verso percorsi di recupero e
reinserimento pieno nella vita sociale.

E il luogo ove suggerire modi e comportamenti per evitare 'uso improprio
delle risorse personali o familiari, centrando I'attenzione sulla necessi-
ta/possibilita di predisporre in maniera autonoma un bilancio familiare.

E il luogo ove imparare sommariamente a valutare una proposta di mutuo
o di credito al consumo, la correttezza dell’estratto conto o la scelta di un
fondo di investimento, distinguere prestazioni e costi fra le tante carte di
credito/debito, ecc.

Le informazioni e I'assistenza prestate dagli esperti dello Sportello
Regionale Antiusura Adiconsum ai cittadini sono in ogni caso assolu-
tamente gratuite.

I criteri per accedere al Fondo Antiusura Adiconsum
Il ministero dell’Economia e delle Finanze ha individuato i sottoe-
lencati criteri guida per accedere al Fondo di Prevenzione Usura:

@ Effettivo stato di bisogno del richiedente e serieta della
ragione dell'indebitamento.

@ Capacita di rimborso del finanziamento, concesso in base al
reddito o alla base patrimoniale.

©® Entita dell’importo debitorio complessivo a carico del nucleo
familiare che deve rientrare entro i limiti di garanzia (50.000
euro da rimborsare in massimo 120 rate mensili).

DICEMBRE 2022
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Fondo per la prevenzione
dell’usura
e del sovraindebitamento

Sei in difficolta e non hai accesso al
credito? Il Fondo puo aiutarti

Adiconsum,
dalla parte del consumatore.

Chi puo rivolgersi al Fondo Antiusura e come fare la richiesta

Possono rivolgersi al Fondo Antiusura famiglie (anche “imprese famigliari”)
che si trovino in gravi difficolta economiche (sovraindebitamento) e che non
siano piu in grado di coprire con le loro entrate le spese necessarie per il
sostentamento del nucleo famigliare (vitto, fitto, rate mutuo e altri prestiti,
bollette, spese sanitarie, ecc.).
Gli interessati potranno raggiun-
gere lo Sportello Regionale Antiu-
sura Adiconsum (aperto otto ore
il giorno, dal lunedi al venerdi) di
persona (previo appuntamento) o
telefonando o inviando e-mail
(vedi riferimenti indicati nell’ulti-
ma pagina). Ricevute le necessa-
rie informazioni e stabilita la
presenza dei requisiti per accede-
re al Fondo, si potra compilare e
3 presentare il modulo di domanda
(i documenti allegati alla domanda non potranno essere restituiti).
La domanda sara istruita e sottoposta alla valutazione definitiva di un
Comitato.

Il Comitato

E un organismo compo-
sto di un Presidente e
una serie di esperti che
vantano competenze
specifiche nelle materie
finanziarie, giuridiche e
sociali.

Il Comitato valuta la
domanda di accesso al
Fondo Antiusura espri-
mendo il suo giudizio
sulla base delle entrate,
delle spese sostenute, \
della motivazione dell'indebitamento del nucleo famigliare, della capacita di
rimborso.

Il Comitato una volta accertata la presenza dei suddetti requisiti, delibera la
concessione della garanzia utile per I'attivazione del finanziamento.

La risposta del Comitato viene fornita tramite lettera raccomandata, PEC,
e-mail, ecc., contemporaneamente esso invia comunicazione scritta (con
allegata documentazione) alla banca convenzionata, che dopo ulteriore
esame della richiesta, eroga il prestito alle condizioni previste dalla conven-
zione stipulata tra il Fondo e la banca.
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Programma generale d’intervento 2014
della Regione Abruzzo
realizzato
con l'utilizzo dei fondi del
Ministero dello Sviluppo Economico

Adiconsum,
. dalla parte del consumatore.
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ADICONSUM nasce nel 1987 da un'intuizione
della Cisl, con i suoi 150.000 iscritti & oggi una
associazione per la difesa dei diritti dei
Cittadini-Consumatori tra le piu importanti
e diffuse in Italia.
La sua mission istituzionale & informare i
cittadini per prevenire I'insorgere dei proble-
mi e tutelarne i diritti negati, promuovendo
forme di risoluzione amichevole delle
controversie attraverso meccanismi di compo-
sizione "alternativi” rispetto alle ordinarie
forme di giustizia, sempre piu onerose.

$cOLTO - INFORMAZIONER |

WlSTENZﬁ&’mELAi

E CONSUMI
commerciali scorrette e
e (prodotto non conforme,
raffatto, clausole vessatorie,
, €CC.).

endite fuori dei locali com-
to di ripensasamento.

uropeo Consumatori nelle con-
e agli acquisti di prodotti e ser-
li stati dell'Unione Europea.

prevenzione
difettoso o
garanzia bie
Etichettatu
merciali e
Saldi. I1 Ce:
troversie
vizi tenut

REGIONE ABRUZZO
SPORTELLI RETE INFOCONSUMO
PUNTI DI CONTATTO E ASSISTENZA
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mail: abruzzo@adico

GUARDIAGRELE
66016 - Piazza San Francesco, n. 1
Tel. 0871.8086208 - 334.9579559
mail: abruzzo@adiconsum.it
LAQUILA
67100 - Via Gronchi, n. 16
Tel. 334.6974052 - Fax 0862.351045
mail: aquila@adiconsum.it

TERAMO
64100 - Viale F. Crispi, n. 44
Tel. 0861.370336 - Fax 0861.449217

mail: abruzzo@adi it - i-g ilit
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ASSICURAZIONI
Problemi riguardanti polizze assicurative auto,
vita, infortuni, ecc. Attestato di rischio.
Fondo vittime della strada. Conciliazione per
la soluzione rapida e non costosa delle con-
troversie derivanti da sinistri auto.
ENERGIA E AMBIENTE
Incentivi fiscali per risparmiare energiain
casa. Consumo sostenibile.
Etichetta energetica. Conciliazione per la
soluzione rapida e non costosa delle contro-
versie relative alle forniture di luce, gas,
acqua.
SOVRA INDEBITAMENTO E USURA
Lo Sportello Regionale Antiusura per diffonde-
re le buone pratiche di uso responsabile del
denaro e il Fondo Prevenzione Usura per le fa-
miglie in grave stato di sovraindebitamento
con impossibilita di accedere al credito legale.
SICUREZZA ALIMENTARE
Contrasto frodi, adulterazioni e contraffazioni.
Etichettatura e tracciabilita.
Cottura e conservazione cibi.

SOLDI

Tutela del risparmio (carte di credito, conto
corrente, mutui, finanziamenti).

Accesso ai Sistemi di informazioni creditizie
(Crif - Experian - Ctc - Assilea) per la verifica
dei dati relativi al proprio merito creditizio
e consulenza e assistenza per eventuali recla-
mi. Conciliazione per la soluzione rapida e

non costosa delle controversie.

condumalone e a

TELECOMUNICAZIONI E POSTE
Conciliazione per la soluzione rapida e non
costosa delle controversie relative al telefono
fisso e mobile (portabilita numero, attivazio-
ne servizi non richiesti, internet e TV, roaming,
sospensioni e interruzioni,’ece.) e ai" serv
postali di corrispondenza e Banco-Posta.

VIAGGI E TURISMO/TRASPORTI
Tutela disservizi relativi ai pacchetti turistici
(ritardo e cancellazione volo, negato imbarco,
smarrimento, furto e danneggiamento bagagli).
Diritti dei passeggeri nel trasporto pubblico
aereo, ferro, gomma.

CASA E CONDOMINIO
Compravendite immobiliari sicure (preliminari
d’acquisto, rogiti, mutui prima casa, ristruttura-
zioni edilizie, agevolazioni fiscali, agenzie im-
mobiliari). Trasferimenti proprieta (multi-
proprieta, usufrutto, uso, abitazione, como-
dato). Locazione abitativa e commerciale
(stipula e registrazione contratti, aggiorna-
menti Istat, gestione sfratti, agevolazioni fiscali
e Fondo Sociale Affitti, oneri condominiali e
ripartizione spese.

E INOLTRE

Accesso ai servizi erogati da: - Patronato INAS
CISL: pensioni e contributi, invalidita civile e
accompagnamento, disoccupazione, mobilita,
licenziamento, infortuni e malattie profes-
sionali, maternita, assegni famigliari, mobbing,
badanti, ecc. - CAF: dichiarazione redditi, Isee,
Red, successioni, buoni libri, bonus per gas,
luce e telefono, ecc.
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Luce e gas: nuovo rinvio per la fine del mercato tutela-
to. Nessuna fretta per passare al mercato libero

Stai ricevendo telefona-
te da tutti i venditori di
luce e gas possibili e
immaginabili e anche
dal tuo fornitore di luce
e gas che ti avvisa
delllimminente fine del
mercato tutelato e ti
sollecita a passare al
mercato libero? Non
dargli retta! Ecco le no-
vita che devi conoscere
per difenderti da infor-
mazioni ingannevoli.

A quando la data della
fine del mercato tutela-
to di luce e gas?
Effettivamente la fine
del mercato tutelato per
le famiglie con contratti
ancora di questo tipo
era stata prevista per il
2023, ma é stata nuo-
vamente rimandata a
gennaio 2024. Cio si-
gnifica che le telefonate
che ci sono state segna-
late dai nostri assistiti e
che riferiscono della fi-
ne del mercato tutelato
nel 2023 sono inganne-
voli.

E quello che sta succe-
dendo in questi giorni a
molti consumatori e che
ci & stato segnalato da
Adiconsum Brescia. Le
segnalazioni provengo-
no dagli utenti che han-

ADICGNSUM

Associazione

no stipulato un contratto
di fornitura di gas con
Gas Plus Vendite S.r.l..

La societa, che ha sede a
Porzano di Leno, ha infat-
ti spedito ai suoi clienti
una comunicazione nella
quale afferma che dal 1°
gennaio 2023 cessa |l
regime di “tutela del prez-
z0” per la fornitura del
gas, invitando gli stessi a
passare da subito al mer-
cato libero.

Questa comunicazione
non solo viola il Decreto
Legge 176/2022, recanti
misure urgenti di soste-
gno nel settore energeti-
co e di finanza pubblica,
ma é smentita dall’Autori-
ta di Regolazione per
Energia Rete e Ambiente
(ARERA) che per le fami-
glie, sia per I'elettricita
che per il gas, ha previsto
il superamento della
“tutela di prezzo” entro |l
10 gennaio 2024.

Il consumatore ha, quin-
di, tempo di effettuare la
scelta del fornitore del

Difesa Consumatori APS

aat 19857

mercato libero entro il 10
gennaio 2024.

Invitiamo quindi i consu-
matori a non affrettarsi a
fare il cambio e di ponde-
rare bene le offerte avva-
lendosi anche dell’assi-
stenza degli sportelli Adi-
consum sparsi sul territo-
rio.
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Carburanti piu cari: riaumentano le accise

Nonostante la crisi
energetica non sia af-
fatto superata e le fa-
miglie si trovino ad af-
frontare il caro bollette
e il carovita, dal 1° di-
cembre dovranno tor-
nare a fare i conti an-
che con il ritorno delle
accise sui carburanti.
Non é stato infatti pro-
rogato lo sconto fisca-
le previsto sulle accise
in vigore da marzo
2022. Il decreto-legge
entrato in vigore lo
scorso 24 novembre
ha, infatti, deciso una
riduzione dello sconto
sulle accise dei carbu-
ranti. Ecco che cosa
sta succedendo.

Dal Decreto Energia
del 10 novembre
2022 al Decreto legge
del 23 novembre
2022

Il provvedimento deli-
berato nel Consiglio
dei Ministri del 10 no-
vembre scorso che ri-
portava nel Decreto
Energia anche disposi-
zioni in merito alla pro-
roga, dal 19 novembre
al 31 dicembre 2022,
dello sconto fiscale

a

-

Le accise sul “P'eoNsuM

gasolio sono passate da
36,74 a 46,74 cent/litro
Le accise sul Gpl sono
passate da 18,26 a
26,67 cent/litro.

sulle accise di benzina e
diesel, confermando
quindi il taglio di 30,5
centesimi al litro, compre-
sa I'lva, e di 10 centesimi
al litro, compresa I'lva,
per il GPL, € stato supera-
to dal Decreto-legge del
23 novembre 2022, pub-
blicato nella Gazzetta Uf-
ficiale nello stesso giorno
ed in vigore dal di se-
guente.

Questo Decreto-legge sta-
bilisce che le accise di
benzina, diesel e GPL co-
stano 12 centesimi in piu
al litro, in pratica la ridu-
zione del taglio delle acci-
se e di circa 10 centesimi
al litro. Questo provvedi-
mento sara in vigore dal
1° dicembre al 31 dicem-
bre 2022.

Le accise dal 1° dicem-
bre al 31 dicembre 2022
Con la riduzione dello
sconto fiscale, I'accisa su
benzina e diesel passa
30,5 a 18,5 cent/litro,
compresa I'lva, sul GPL
da 8,5 cent/litroa 5,1
cent/litro.

Le accise sulla benzina
sono passate da 47,84 a

57,84 cent/litro
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Buoni fruttiferi postali: Antitrust da ragione ad Adi-
consum Sardegna. Chiesto incontro a Poste

Si é concluso il pro-
cedimento avviato
dall’Antitrust
(Autorita Garante
della Concorrenza e
del Mercato) su se-
gnalazione di Adi-
consum Sardegna
relativo ai compor-
tamenti posti in es-
sere da Poste italia-
ne sui termini di
scadenza e di pre-
scrizione di alcuni
Buoni Fruttiferi Po-
stali. Ecco com’e
andata.
Segnalazione
all’Antitrust e avvio
dell’istruttoria

La vicenda inizia
con la segnalazione
di Adiconsum Sar-
degna all’Autorita
Antitrust. Nella sua
attivita di assisten-
Za ai consumatori,
infatti, il nostro
sportello riscontra-
va delle anomalie
in alcuni Buoni
Fruttiferi Postali
con riferimento a

due fattispecie:

la mancata o ambigua
e incompleta fornitu-
ra, in sede di colloca-
mento dei BFP delle
informazioni sui termi-
ni di scadenza e di
prescrizione dei titoli
nel caso di BFP caduti
in prescrizione nell’ul-
timo quinquennio di
non aver provveduto
ad informarli dell’im-
minente scadenza e
del conseguente man-
cato rimborso dei sud-
detti titoli, nonostante
I numerosissimi recla-
mi ricevuti in tal sen-
SO.

Al termine dell’istrut-
toria, I’Antitrust rin-
veniva nelle due fat-
tispecie delle prati-
che commerciali
scorrette ed emana-
va un provvedimen-
to sanzionatorio nei
confronti di Poste
decurtato del 60%,
alla luce dell’introdu-
zione di migliorie nelle
informazioni rilasciate
alla clientela sui nuovi

BFP.

Adiconsum chiede a
Poste Italiane un in-
contro urgente al fine
di trovare una risolu-
zione conciliativa alla
vicenda; al contempo
invita i consumatori
interessati da tale fat-
tispecie a rivolgersi
alle sedi territoriali
Adiconsum.

-
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Bonus tv: la scadenza e stata anticipa- o
@

ADICONSUM

vembre 2022, per
mancanza di risorse.
Bonus decoder a do-
micilio

Rimane invece atti-
vo 1l bonus decoder
a domicilio, in colla-
borazione con Poste
italiane, per i cittadi-
ni con eta pari o su-
periore a1 70 anni,
titolari di una pen-
s10N€ Non superiore
a 20.000 euro/anno e
dell’abbonamento
alla tv.

In una nota, il Mi-
nistero delle Im-
prese ¢ del Made
in Italy (ex Mini-
stero dello Svilup-
po Economico)
informa che la
scadenza per ri-
chiedere 1 bonus
tv messi a disposi-
zione per la sosti-
tuzione degli ap-
parecchi televisivi
non in grado di ri1-
cevere le trasmis-
sioni con 1 nuovi
standard DVBT2,
¢ stata anticipata
per mancanza di
risorse. Vediamo
nel dettaglio.
Scadenza dei bo-
nus tv

La scadenza dei
due bonus tv, bo-
nus “Tv e Deco-
der” e bonus
“Rottamazione
TV, ¢ stata antici-
pata dal 31 dicem-
bre 2022 al 12 no-
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Tutti bonus in scadenza a dicembre 2022

La fine dell’anno si avvi-
cina e con essa anche la
fine di alcuni bonus che
hanno aiutato e possono
ancora aiutare le famiglie
a risparmiare qualcosa.
Alcuni di questi si spera
vengano riconfermati nel-
la Legge di Bilancio 2023,
ma nel frattempo se maga-
ri ce ne fosse sfuggito
qualcuno e da qui a fine
anno si dovessero verifi-
care le condizioni per ri-
chiederlo, vediamo quali
sono quelli ancora in vigo-
re fino al 31 dicembre
2022.

Bonus Facciate

I1 31 dicembre ¢ in sca-
denza un bonus che ¢ stato
utilizzato da moltissimi
condominii e da tantissimi
edifici di tutta Italia di
qualsiasi categoria catasta-
le, si tratta del c.d. bonus
facciate.

e [l bonus prevede una
detrazione fiscale del 90%
per le spese sostenute ne-
gli anni 2020 e 2021; del
60% per quelle sostenute
per tutto il 2022.

Non ci sono tetti di spesa
né limiti massimi di detra-
zione.

Bonus trasporti

I1 31 dicembre ¢ in sca-
denza il bonus trasporti,
I’agevolazione pensata per
chi utilizza 1 mezzi pubbli-
ci per recarsi al lavoro o a
scuola.

e [ requisiti richiesti so-
no: reddito non superiore
a 35.000 euro e credenzia-
li SPID o CIE (Carta d’i-

dentita elettronica).

11 tetto del bonus ¢ di 60 eu-
ro.

N.B.: Una volta ottenuto il
bonus, [’abbonamento do-
vra essere acquistato entro
il mese solare di emissione.
Fondo di Garanzia Mu-
tui Prima Casa
Conosciuto anche come
Fondo Prima Casa, il Fondo
di garanzia istituito dal Mi-
nistero dell’Economia e del-
le Finanze offre una garan-
zia pubblica che puo essere
del 50% o dell’80%. Que-
st’ultima ¢ stata introdotta
col il Decreto Sostegni bis e
ne possono usufruire le ca-
tegorie prioritarie (giovani
coppie coniugate o convi-
venti more uxorio da alme-
no due anni, nuclei familiari
monogenitoriali con figli
minori conviventi, condutto-
ri

-
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alloggi di proprieta degli
istituti autonomi di case po-
polari, giovani di eta infe-
riore a 36 anni) con ISEE
non superiore a 40mila eu-
ro/anno e richiedenti un mu-

tuo superiore all’80% del
prezzo d’acquisto dell’im-
mobile, comprensivo di oneri
e accessori ed ¢ valida fino al
31 dicembre.

Bonus barriere architet-
toniche

E la detrazione fiscale previ-
sta dalla Legge di Bilancio
2022 per il superamento e
I’eliminazione delle barriere
architettoniche in edifici gia
esistenti. Al posto della de-
trazione, si puo richiedere lo
sconto in fattura o la cessio-
ne del credito.

e L’agevolazione ¢ pari al
75% delle spese sostenute
nel 2022.

Il tetto di spesa varia da
30mila a 50mila euro a se-
conda dell’edificio su cui
sono stati effettuati 1 lavori.
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Appello di Adiconsum al Ministro della Salute:
La ricetta dematerializzata diventi strutturale.

Nell’era della digitalizzazione,

il ritorno alla ricetta tradizionale sarebbe un passo indietro inconcepibile

La misura varata
a sequito del Co-
vid che ha per-
messo In questi
anni di pandemia
ai cittadini-
consumatori di ri-
cevere sul proprio
cellulare o pc, via
mail o via sms, la
ricetta del proprio
medico senza do-
versi recare fisi-
camente a ritirar-
la, € in scadenza
il prossimo 31 di-
cembre — dichiara
Carlo De Masi,
Presidente di
Adiconsum na-
zionale — La ri-
cetta elettronica
rappresenta una
semplificazione
non di poco conto
nell’era della digi-
talizzazione, con-
siderando anche
che il nostro Pae-
se e quello con

piu persone anzia-
ne d’Europa.

Ci schieriamo per-
tanto a favore della
ricetta elettronica —
conclude De Masi -
non chiedendo
semplicemente al
Governo una pro-
roga della suddetta
misura, ma chie-
dendo che diventi
Strutturale, per ve-

-
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nire incontro alle
esigenze dei citta-
dini-consumatori
piu fragili e vulne-

rabili. La scompatr-
sa della ricetta elet-
tronica sarebbe un
gravissimo passo
indietro rispetto alla
digitalizzazione per
cui tanto si sta atti-
vando il nostro
Paese, gia piuttosto
indietro al confronto
con gli altri Paesi
europei.
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"4] Migr'Action
Projet européen Erasmus+

MIGR'A

Di Giovanna Testa

Erasmus +

Mons, 25 novembre 2022 sede
della CSC Mons - La Louviere, si
conclude oggi il seminario di
apprendimento transnazionale del
progetto Migr'‘Action Erasmus
Plus che ha visto impegnati
partner italiani, belgi e francesi sul
tema dell'immigrazione, ormai da
un anno, al fine di elaborare una
guida di buone prassi
sull'accoglienza dei migranti da
diffondere in Europa.

Il progetto parte nel 2021, grazie alla collaborazione di
diversi partner Europei: organizzazioni sindacali del
Belgio (CSC Mons La Louviere e Ciep — MOCQ), della
Francia (CFDT - lle de France) e dell'ltalia (CISL
Abruzzo Molise in collaborazione con IAL Molise SRL,
ANOLF Abruzzo, Caritas Pescara). Un partenariato
variegato fatto di esponenti sindacali, militanti
permanenti, volontari e professionisti del settore della migrazione e dellaccoglienza.

Nel caso dell'ltalia la delegazione € composta dal coordinatore del progetto per conto
della Cisl Abruzzo Molise Umberto Coccia, Giovanna Testa per lo IAL Molise Srl
professionista nel campo dell'accoglienza/integrazione dei migranti, Khalid Fiddi
operatore sportello Anolf Abruzzo e Moustapha Diop operatore della Caritas di
Pescara Il gruppo ha lavorato alacremente negli scambi transnazionali e ai comitati
pedagogici che si sono tenuti nei diversi paesi
partner con un fitto calendario di appuntamenti. Le
delegazioni si sono incontrate infatti a Pescara nella
sede della Cisl Abruzzo Molise (marzo, luglio) a
Mons nella sede del Ciep — Moc (maggio,
novembre, gennaio prossimo) a Parigi nella sede
della CFDT (giugno, settembre)

ANOLF
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Che cos'e il progetto MIGR'ACTION Erasmus + ?

Taly "'9“’“

Il progetto Migraction Erasmus+ e rivolto a profe55|on|st| del sostegno e
dell'accoglienza dei nuovi arrivati .
orientato alla condivisione di
buone pratiche nell'integrazione
socioprofessionale dei migranti.

Il nome del progetto € una sorta
di crasi della parola
MIGRAZIONE poiché evidenzia
la locuzione "MIGR" ricondotta al
verbo “MIGRARE” insieme ad
"AZIONE" per evidenziare |la
volonta di agire e di modificare le cose, obiettivo del progetto nel campo
migratorio.

Le attivita introdotte dal gruppo di lavoro e dai partners di progetto sono state
diverse, permettendo un apprendimento interattivo e alimentando lo scambio
attraverso seminari formativi tematici svolti da professionisti dellaccoglienza a
vario titolo, incontri strategici per sviluppare il partenariato europeo, visite
guidate e apprendimento in loco in diverse associazioni e istituzioni del campo
migratorio.

L'obiettivo del progetto & quello di costruire una societa pit inclusiva, un’Europa
piU sociale e umana, migliorando l'integrazione
dei migranti sia a livello economico, sociale o
civle e pib in particolare nella fase
dell'accoglienza. Un obiettivo impegnativo, a
cui si e giunti attraverso il lavoro di
consolidamento del partenariato europeo,
rafforzando le competenze dei professionisti a
supporto dei migranti e il ruolo delle istituzioni
partner del settore mediante un dibattito strategico sulle so|u2|on| piU innovative
ed efficaci da inserire nella guida europea di buone prassi dell’accoglienza.

ANOLF

ASSOUIAZIONE NAZIONALE OLTKE LE PRONTHERE
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La tematica dell'accoglienza é stata vagliata
alla luce delle pratiche in uso con le difficolta
connesse a seconda degli stati che la
mettono in atto, alle dinamiche teoriche e
pratiche legate all‘alloggio, alla permanenza
sul territorio e alla legalita/illegalita dei
migranti. Sono state esaminate le
problematiche dei documenti di soggiorno, la
burocrazia connessa e i requisiti per ottenere il documento. Non solo, si & giunti a

valutare le situazioni migratorie nei diversi paesi alla luce del mercato del lavoro, del
precariato e tutte le difficolta e discriminazioni presenti nell'Europa di oggi.

Uno scambio che si ¢ arricchito ed & accresciuto sempre piu, come un puzzle che
prende forma e rivela I'immagine sulla scatola. Ogni persona ha aggiunto un
tassello con la propria partecipazione, le proprie impressioni e il proprio vissuto.

Gli incontri si sono svolti in un clima di
entusiasmo e voglia di sapere e arricchirsi. Non
sono mancate osservazioni critiche, costruttive
che hanno alimentato spesso il dibattito e lo
scambio valutando pro e contro. Le emozioni
raccolte sono state tante, soprattutto durante le
testimonianze dirette, le visite nei luoghi
dell'accoglienza ove si & toccato con mano
quanto trattato nei momenti formativi.

C'e stata meraviglia, sconcerto, accrescimento e lavoro. Un lavoro sempre piU
proficuo che vedra la luce nel 2023, nell'incontro conclusivo di Mons, ove sara
presentata finalmente la guida delle buone prassi sull'accoglienza dei migranti. La
stessa sara diffusa tra i partner partecipanti, con il coinvolgimento di esponenti del
mondo sociale e politico, per
dare risonanza all'iniziativa
europea, cercando di
proseguire la progettualita
sulla tematica anche in futuro.
Per saperne di piU sul progetto
e accrescere la sua diffusione
invitiamo tutti a seguire la nostra pagina Facebook.
hiips://www.facebook.com/MigrActionErasmusPlus

=
-
—
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INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

MAGAZZINIERE

DESTINATA

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di etd compresa
tra i 18 e i 65 anni che hanno conseguito il diploma di scuola
secondaria di primo grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

Il magazziniere garantisce la gestione del magazzino nel rispetto
delle codificate e condivise procedure aziendali; effettua il controllo
dei prodottiin ingresso, gestisce le non conformita rilevate, codifica
e sistema le merci, garantisce la pulizia e I'ordine del magazzino,
provvede all’individuazione e all’imballo della merce in uscita.

DURATA:
Il corso e della durata di 600 ore.

COSTO PER L'ISCRIZIONE:
Euro 1.200,00 (Milleduecento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:
Nozioni di gestione amministrativa e fiscale; preparazione tecnico-
operativa; sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno I'80% delle ore di corso
previste, verra rilasciato, previo superamento di un esame finale,
1 di Qualifica come da L. 845/78.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi
e le dispense sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
10 Gennaio 2022

IAL — Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Molise

organizza i seguenti percorsi formativi

OPERATORE MAGAZZINO MERCI

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta compresa tra i 18
e i 65 anni che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di primo
grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

L’Operatore di magazzino merci é in grado di stoccare e movimentare le
merci in magazzino, sulla base del flusso previsto ed effettivo di ordini,
spedizioni e consegne e di registrare i relativi dati informativi.

DURATA:
Il corso é della durata di 600 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 1.200,00 (Milleduecento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:
Gestione dei flussi fisici e informativi del magazzino; caratteristiche,
movimentazione e stoccaggio delle merci; sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:
Agli allievi che avranno frequentato almeno 1'80% delle ore di corso
previste, verrd rilasciato, previo superamento di un esame finale,
I di Qualifica come da L. 845/78.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le
dispense sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZION!:
10 Gennaio 2022

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia |AL MOLISE S.r.I. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869

Viale 3 Marzo 1970, 185 — 86170 Isernia Tel. 0865.1946855
Sito web: www.ialmolise.it  e-mail: info@ialmolise.it
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TECNICO DI SPEDIZIONE, TRASPORTO
ELOGISTICA

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta compresa tra i
18 e i 65 anni che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di
primo grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

Il Tecnico di spedizione, trasporto e logistica é in grado di
programmare, implementare e monitorare |'immagazzinamento, il
trasporto e la spedizione di merci su territorio nazionale ed
internazionale, gestendone i relativi flussi documentali.

DURATA:
Il corso é della durata di 300 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 800,00 (Ottocento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Composizione pratiche di trasporto e spedizione; trattamento
documenti contabili e finanziari; ciclo della logistica dei trasporti;
sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno I'80% delle ore di corso
previste, verra rilasciato, previo superamento di un esame finale,
I’Attestato di Specializzazione.

MATERIALE DIDATTICO:
lI'materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le
dispense sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
10 Gennaio 2022
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IAL — Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo Molise

Organizza il seguente percorso formativo

sianutentore del Verda

CORSO LIBERO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
(ART. 20 L.R. n. 10/1995)
D.G.R. Molise n. 84/2020

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta
compresa tra i 18 e i 65 anni che hanno conseguito il diploma
di scuola secondaria di primo grado. L’azione formativa é
indirizzata a n.20 allievi.

PROFILO PROFESSIONALE:

La figura del Manutentore del Verde svolge [attivita
professionale in diversi contesti e in diverse tipologie di
aziende, quali cooperative di manutenzione di aree verdi,
punti vendita di settore, garden center, imprese specifiche di
realizzazione e manutenzione di aree verdi, nonché attivita
professionale autonoma. Si occupa di allestire, sistemare e
manutenere/curare aree verdi, aiuole, parchi alberature e
giardini pubblici e privati. Cura la predisposizione del terreno
ospitante, la messa a dimora delle piante sino alla
realizzazione dell'impianto e alla successiva gestione,
applicando le necessarie tecniche colturali e fitosanitarie;
gestisce le manutenzioni ordinarie e straordinarie, la potatura
delle principali specie ornamentali. E in grado di recuperare e
di smaltire correttamente sfalci e potature e di fare un uso
corretto delle attrezzature e dei macchinari specifici.

MODALITA DI ISCRIZIONE:

Il modulo di iscrizione é reperibile presso le agenzie IAL Molise
S.r.l.in C.da Pesco Farese, 1 Ripalimosani (CB) e Viale 3 Marzo
197, 185 Isernia (IS); é possibile effettuare domanda di
iscrizione anche attraverso il modulo online disponibile sul sito
www.ialmolise.it.

DURATA: ]
percorso avra una durata complessiva di 180 ore, divise in 80
ore lezioni teoriche, 40 laboratoriali e 60 ore di stage
didattico.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 600,00 (Seicento/00 Euro) da versare in n. 3 rate mensili.

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Il percorso consentira ai partecipanti di approfondire le
competenze e le conoscenze, a livello teorico e pratico, nel
settore della manutenzione e cura delle aree verdi. Il
programma didattico prevede I'approfondimento del modulo
relativo alla Cura e manutenzione Aree Verdi, parchie giardini
attraverso lo studio di elementi di botanica, di pedologia,
normativa in materia di scarti verdi, tecniche di potatura e di
concimazione; ed il modulo relativo alla Costruzione aree
verdi, parchi e giardini attraverso il quale saranno
approfonditi gli elementi di fisiologia vegetale, di agronomia,
di progettazione del verde, di preparazione del terreno,
metodologie di utilizzo e trasferimento in cantiere degli
elaborati progettuali, tecniche di trapianto e messa a dimora
ed infine tecniche di semina.

CERTIFICAZIONE:

Al termine del percorso formativo, ai partecipanti che avranno
raggiunto I'80% di presenze, verra rilasciato I’Attestato di
Qualifica Professionale come previsto dalla
L. 845/78 valido su tutto il territorio nazionale; saranno
rilasciate inoltre le certificazioni di formazione sulla sicurezza
sul lavoro e patentini addestramento per uso motosega e
decespugliatore.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo e le attrezzature utilizzate
sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
10 Gennaio 2022

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia IAL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869 — Fax 0874. 62371
Viale 3 Marzo 1970, 185 — 86170 Isernia Tel. 0865.1946855 — Fax 0874. 62371

Sito web: www.ialmolise.it

e-mail: info@ialmolise.it

Il Legale Rappresentante
Enrico PASSERINI
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Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo-Molise

organizza i seguenti percorsi formativi

h gak X"

in collaborazione con Cantina Campi Valerio e Azienda Agricola Principe Pignatelli

POTATOREDI OLIVO

DESTINATARI:
Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di etd compresa tra i 18 ei 65
anni che hanno conseguito la licenza elementare.

OBIETTIVI DEL CORSO:
Il Potatore di Olivo & in grado di gestire la funzionalita dell’albero per la
produzione del frutto: dalle fasi di piantumazione a quella della crescita, la
potatura ed il raccolto.

DURATA:
Il corso é della durata di 20 ore, suddivise in tre lezioni da 4 ore in aula e una
lezione da 8 ore sul campo.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 120,00 (Centoventi/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Botanica ed ecologia dell’olivo: esigenze climatiche e colturali, principali malattie
e metodi di controllo della mosca olearia , concimazione e gestione del suolo;
Struttura e architettura, classificazione dei rami; Approccio alla potatura:
tipologie di taglio e corretta esecuzione, potatura di formazione (piante giovani),
potatura di produzione (piante adulte) e potatura di ricostituzione (piante
abbandonate), attrezzi da potatura, D.P.I. e sicurezza; Forme di allevamento: vaso
tradizionale e vaso polifonico.

CERTIFICAZIONE:
Agli allievi che avranno frequentato almeno I’80% delle ore di corso previste, verra
rilasciato un attestato di partecipazione.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le
gratuiti.

e utilizzate sono c

§\5 85170I5ern|a Tel. 0865.1946855 — Fax 0874. 62371

1836,

CAMPI VALERIO

MONTERODUNI - TALC

1669
Olio Pignatelli

CORSO BASE DI POTATURA VITE

DESTINATARI:
Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di etd compresa trai 18
e i 65 anni che hanno conseguito la licenza elementare.

OBIETTIVI DEL CORSO:
Il Potatore della Vite é in grado di curare e gestire I'allevamento del vigneto
con l'obiettivo di mantenere una costanza produttiva, un equilibrio tra
I'attivita vegetativa della pianta e la fruttificazione necessario ad una
buona qualita dell’'uva.

DURATA:
Il corso é della durata di 12 ore, suddivise in due lezioni in aula e una sul
campo.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 80,00 (Ottanta/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Aspetti generali della coltivazione della Vitis vinifera (origini, clima,
terreno), aspetti botanici e fisiologia della vite; terminologie tecniche
(gemma, tralcio, fusto); Accenni di compartimentazione delle infezioni;
Forme di allevamento: dalle pit antiche alle attuali; Approccio pratico: il
Guyot, dimostrazioni ed esercitazioni pratiche (4 ore).

CERTIFICAZIONE:
Agli allievi che avranno frequentato almeno I’'80% delle ore di corso
previste, verrd rilasciato un attestato di partecipazione.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate sono
completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
10 Gennaio 2022.

IMPRENDITORE AGRICOLO
PROFESSIONALE (I.A.P.)

DESTINATARI:
Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di etd compresa trai 18 e i 65
anni che hanno conseguito la licenza elementare.

OBIETTIVI DEL CORSO:

Il corso per I.A.P. fornisce conoscenze e competenze professionali per avviare e/o
gestire una societd, un’azienda agricola o una qualsiasi attivita lavorativa nel
settore della coltivazione, dell’agricoltura e dell’ambiente. | partecipanti, dopo
aver conseguito la relativa qualifica professionale, potranno registrarsi presso la
Camera di Commercio o candidarsi per posizioni lavorative presso aziende gia
esistenti del settore agricolo e agroalimentare.

DURATA:
Il corso é della durata di 150 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 500,00 (Cinquecento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:.

i fiscali, ativi e politiche agricole; Tecniche di promozione
e marketing dei prodotti agricoli; Metodologie e tecniche innovative di
imballaggio e gestione del prodotto agricolo; Tecniche di tracciabilita,
cert:frcazlone ed etichettatura delle produzmm agm:ole, Pratiche sanitarie per
ottimi. le degli alle della capacita
imprenditoriale, multifunzionalita e tecniche dl diversificazione produttiva;
Pratiche pre e post raccolta per la sicurezza delle produzioni in filiera, Promozione
filiera corta; Supporto all’innovazione organizzativa e di qualita nelle filiere Igiene
e sicurezza sul lavoro; Certificazione ambientale e tutela ambientale.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno il 80% delle ore di corso prewste a
sequito degli esami finali, sara rilasciato I’ di Qualifica

come previsto dalla L. 845/78 valido su tutto il territorio nazionale.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le dispense
sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
10 Gennaio 2022.

Il Legale Rappresentante

Sito web: e-mail: info@ialmolise.it Enrico PASSERIN!
a INNOVAZIONE . - .
'] CvoRs MENTE IAL — Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL

A MOLSE'Y

TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di etd compresa trai 18 e i 65 anni
che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di primo grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

Il Tecnico meccatronico delle autoriparazioni é la figura professionale preposta alla
gestione tecnica dell'impresa di autoriparazioni. E in grado di diagnosticare e
pianificare gli interventi necessari ed operare sia sulla parte elettrica ed elettronica

ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo Molise

organizza i seguenti percorsi formativi

DESTINATARI:

TECNICO GOMMISTA DELLE AUTORIPARAZIONI

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta compresa tra i 18 e i 65
anni che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di primo grado.

PROFILO PROFESSIONALE:

che sulla parte meccanica del veicolo, svolgendo sia le attivita di meccanico-motorista

che di elettrauto. Effettua interventi di riparazione, revisione e sostituzione delle parti

meccaniche, elettriche ed elettroniche della vettura.

DURATA:
Il corso é della durata di 500 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 1.000,00 (Mille/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:

DURATA:

Il Tecnico gommista delle autoriparazioni é in grado di riconoscere le esigenze del
cliente, di diagnosticare, pianificare e operare interventi necessari su pneumatici e
cerchioni e di effettuare I'equilibratura delle ruote e il collaudo del veicolo.

Il corso é della durata di 250 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 800,00 (Ottocento/00 Euro).

PROGRAMMA PRINCIPALE:
Strumenti, tecnologie e lavorazioni dell’officina di riparazione; diagnosi tecnica,

riparazione e sostituzione dello pneumatico; sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno I'80% delle ore di corso previste, verra
rilasciato, previo superamento di un esame finale, I'Attestato di Qualifica
Professionale come da L. 845/78.

Diagnosi tecnica e strumentale degli apparati elettrico/elettronici e delle parti
meccaniche del veicolo Gestione delle attivita di autoriparazione e manutenzione;
sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno 1’80% delle ore di corso previste, verra
rilasciato, previo superamento di un esame finale, I'Attestato di Qualifica
Professionale come da L. 845/78.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le dispense
sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:

MATERIALE DIDATTICO: 10 Gennaio 2022

Il materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le dispense sono
completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
10 Gennaio 2022

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'agenzia 1AL MOLISE S.r.I. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869
Viale 3 Marzo 1970, 185 - 86170 Isernia Tel. 0865.1946855
Sito web: www.ialmolise.it  e-mail: info@ialmolise.it
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NoIiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
'}%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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Jt|l{ Credit,

prestiti personali per progetti reali

Sigla Credit é al tuo
lanco pertrovate lay,
soluzione che fa pette

S

per Lavoratori
Dipendenti
e Pensionati

FINANZIAMENTI dedicati a
DIPENDENTI e PENSIONATI

Convenzioni attive con

@ inpdap

®
®©
(e
per chi hauna Cessione

in corso e vuole ottenere
liquidita aggiuntiva

DICEMBRE 2022

@/4bruzzo77{olise
-

Oppure digita
_ bit.ly/cisl-am

ilPRcode con lo
e richiedi una
nza gratuita e

ANTICIPO TFS/TFR
e

per chi desidera
ricevere laliquidazione
inun'unica soluzione

£
CESSIONE DELEGAZIONE DI
DEL QUINTO PAGAMENTO

Numero Verde

800 98 45 01

APULIAFIN SRLS - REA FG289021

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.
Per le condizioni contrattuali e per quanto non
espressamente indicato si rimanda alle
informazioni pubblicitarie disponibili sul sito
internete della finanaziaria www.siglacredit.it

Sigla S.r.I. - societa a socio unico - Via Cesare Battisti, 5/a - 31015 - Conegliano (Treviso) - Italia ~ (www_) www.siglacredit.it
Reg. Imprese TV, CF/P.IVA 03951740269 REA TV311003 Capitale Sociale 600.000,00 € i.v. -
Iscrizione Albo Unico degli Intermediari Finanziari ex art.106 TUB con n. 88

@ +39 340 0624329
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AgG 3l M noicisL

IL PRESTITO

PERSONALE

Agos, la tua vita
con qualcosa

PUOI RICHIEDERE
UN PRESTITO FINO A

Puoi saltare
la rata

Puoi modificare
la rata

una volta I'anno e per tre volte
nel corso del prestito.

Ricevi il prestito
in 48 ore

una volta I'anno e per tre volte in caso di accettazione della richiesta.

nel corso del prestito,
rimandandone il pagamento.

Nelle condizioni contrattuali puoi trovare maggiori informazioni su come funziona la flessibilita.

LA RICHIESTA E SEMPLICE E LA NOSTRA CONSULENZA E SEMPRE GRATUITA.
Per richiedere le condizioni di convenzione, basta esibire il presente volantino.

Numero verde

800.12.90.10

Lun-Ven: 8.30 — 21.00
Sab: 8.30 - 17.30

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta del prestito personale & soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A.

Messaggio pubblicitario. Per ulteriori informazioni richiedere sul sito, in filiale o Agenzia Autorizzata Agos il “Modulo informazioni europee di Base
sul credito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo contrattuale. La richiesta del prestito flessibile pud essere effettuata dai clienti che rimborsano
tramite addebito automatico sul conto corrente (SDD). La flessibilita pud essere esercitata nel rispetto dei limiti contrattualmente previsti e in caso
di regolarita nei pagamenti. Offerta valida fino al 31/12/2021.


http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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. CAMBIARE

Il futuro
Si '
costruisce insieme

NERS\TA FIST FSUR FISTEL sLP FP
1 UOLA FIT CISL MEDIC!
ONSUM

FEMCAF\RTE VIVACE ! AS SIND! ADIC
OLF 1AL SI\CET 18C0S ANTEAS SPORTEL\_O o NO! cisL

o
Aderente

c ‘ s L W\NW.C'\S\.\t

per 12 persona

per il lavoro

alaCES € ala \TUC

www.cisl.it

Tesser
amento 202
2 #essercipercambi
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NoIiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
'}%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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A
CISL

PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettagli

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto il
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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77\
S/
ISCOS

(Rosces

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

CMMUNITY DEI LAYOSRATOR! INDIFERDENT]

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
si occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavarn %kadlﬂ_ﬂﬂf &ZMMZ/W”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




