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Sistema scolastico:

tutele, sicurezza, controlli
e confronto

Cgil Cisl Uil Abruzzo, dopo un approfon-
dito confronto unitario con le segreterie catego-
riali dei comparti della Scuola, Trasporti e dei
Servizi sul tema Covid-19 e sulle implicazioni che
lo stesso ha sulla istituzione scolastiche e sul
mondo ad esse strettamente connesso dei tra-
sporti scolastici, delle mense, nonché degli assi-
stenti scolastici a sostegno di studenti disabili,
condividono tutte le criticita emerse e lamentano
il mancato confronto su un tavolo regionale per-
manente interistituzionale mai attivato.

Di fatto le istituzioni scolastiche sono
state abbandonate a loro stesse e la ripartenza
€ stata garantita solo dall’enorme lavoro e spirito
di abnegazione di tutti i lavoratori della scuola
(Dirigenti, docenti, personale ATA e personale
degli Uffici Scolastici), spesso non aiutati da
norme e direttive confuse e mutevoli, frutto
dell’assenza di relazioni sindacali e di oggettive
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Speciale SERVIZI

responsabilita del MIUR e di amministrazio-
ni locali non sempre pienamente collabora-

tive.

Cgil, Cisl e Uil, insieme alle pro-
prie categorie della Scuola, Trasporti e
Servizi, sono convinti che il diritto
all'istruzione meriti di essere riconosciuto
da tutti come assoluta priorita del Paese,
da sostenere con forza e con atti concreti
di investimento mediante nuove consisten-
ti risorse umane e finanziarie, ancor piu nel
momento in cui & indispensabile adottare
ben definite e stringenti modalita organiz-
zative a tutela della salute della intera
comunita sociale, sia scolastica che del
Paese.

Le 00.SS. confederali e di cate-
goria interessate sono pronte a dare il loro
contributo in termini di proposte € non solo
di denuncia, comunque per migliorare il
sistema scuola, sui temi della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro.

L'immagine proposta dal Ministero
dell'lstruzione di una ripartenza generaliz-
zata della scuola in sicurezza, con lavori
edili ultimati, organici adeguati, DPI forniti
e aule gia perfettamente attrezzate, non
corrisponde alla realta della scuola abruz-
zesel

Sarebbe necessario un serio e capillare
monitoraggio congiunto in una cabina di
regia allargata alle 00.SS. confederali e di
categoria per individuare le principali critici-
ta scuola per scuola.

E comunque necessario: sotto-
porre a screening non solo alunni e perso-
nale scolastico, ma anche tutti coloro che
intervengono sul sistema di gestione del
mondo scolastico: operatori dei trasporti,
delle mense dei servizi pre e post scuola,
assistenti educativi, addetti alla manuten-
zione ordinaria e straordinaria degli istituti.

E’ fondamentale assicurare in
particolare ai ragazzi un servizio di Traspor-
to Pubblico “sicuro”, oltre che da un punto
di vista dell’esercizio, anche dal punto di
vista igienico-sanitario: ammassare 50
ragazzi su autobus con percorrenze anche
superiori ad un’ora, senza limitazioni e
controlli, svilisce tutte le iniziative di distan-
ziamento a fatica adottate all’interno della
scuola.

Come sindacato confederale e di
categoria, sulla scorta delle esperienze
maturate nel corso dei mesi passati in
emergenza Covid-19, abbiamo rappresen-
tato alla Regione Abruzzo e alla Regione
Molise, in prossimita delle riaperture della
scuola, al Sottosegretario, con delega ai
Trasporti Umberto D’Annuntis il tema della
SANIFICAZIONE COSTANTE E GIORNALIERA
DEI MEZZI, condizione cruciale per la sicu-
rezza sanitaria a bordo. A tal riguardo le
ordinanze regjonali, pur fornendo direttive

alle imprese di interventi da
eseguire giornalmente, non han-
no imposto che vi sia evidenza di
quanto e di quando venga ese-
guito in tema di sanificazione,
disinfestazione e igienizzazione.

Le ultime ordinanze
regionali in tema di INDICI di
CARICO hanno concesso la pos-
sibilita per le imprese concessio-
narie di aumentarli a bordo dei
treni ed autobus, considerando
nel conteggio anche posti in
piedi superando cosi abbondan-
temente il limite massimo
dell’'80% e, di fatto, ripristinando
il 100%.

Inoltre sugli autobus
riteniamo assolutamente inade-
guata, in questo momento di
emergenza sanitaria, la presen-
za a bordo di un solo agente
(Operatore di Servizio) che oltre
alla guida in sicurezza e nel ri-
spetto del codice della strada,
delle condizioni ambientali e di
traffico, ora deve anche sorve-
gliare che i trasportati indossino
correttamente le mascherine, e
tener conto delle diverse ferma-
te, di quanti scendono, salgono e
sono a bordo. | recenti segnali di
decisa ripresa dell’epidemia
consiglierebbero I'adozione di
misure straordinarie di cautela
da adottare almeno sulle “corse
scolastiche”, da un lato assicu-
rando un rafforzamento dei mez-
zi indispensabili per ridurre il
numero dei passeggeri a bordo e
dall'altro mediante la presenza
(almeno durante il periodo
dell’emergenza) di un “agente di
supporto” che sorvegli il rispetto
puntuale nei ragazzi delle regole
di prevenzione e distanziamento.

Sarebbe  opportuno,
altresi, introdurre la vaccinazio-
ne antinfluenzale gratuita per
tutti coloro che svolgono servizi
essenziali e al pubblico ed altre
misure sanitarie, puntualmente
adottate da altre regioni, in
un’ottica di contenimento del
virus e a maggiore tutela della
salute delle lavoratrici e dei
lavoratori dei settori particolar-
mente esposti.

Non si comprende come il Di-
partimento della Sanita della
Regione Abruzzo e della Regio-

ne Molise, con nota del
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15/09/2020,
abbia potuto esclu-
dere l'accesso alle
misure di preven-
zione e controllo
diagnostico previ-
ste per il personale
docente e ammini-
strativo della scuo-
la, anche per le la-
voratrici ed i lavora-
tori degli appalti
scolastici dei servizi
mensa e pulizia del-
la scuola, che sono
a pieno titolo parte
integrante
dell'offerta scolasti-
ca. Chiediamo, per-
tanto, alle Regijoni
di integrare le nor-
me emanate per
estendere a questi
lavoratori, cosi co-
me agli assistenti
educativi in servizio
nelle scuole, moni-
torando nel con-
tempo tutte le azio-
ni messe in campo
dalle aziende priva-
te in appalto per la
salvaguardia del
proprio personale,
ma anche per ga-
rantire la salute e
sicurezza di tutti gli
studenti nelle scuo-
le.

CGIL  CISL
UIL non vogliono
sollevare nessuna
polemica, nessuno
strumentale scon-
tro politico o rimpal-
lo di responsabilita!
Solo buonsenso e
offerta di concreta

collaborazione!

La scuola e
un bene comune
primario fondamen-
tale: rappresenta
I'unica speranza
per formare ed as-
sicurare ai figli di
tutti un futuro mi-
gliore.

Ciascuno faccia
con responsabilita,
a maggior ragione
per il delicato perio-
do che viviamo, tut-
to quanto gli com-
pete:

e Governo e MIUR
assicurino le risorse
di cui la scuola a-
bruzzese ha biso-
gno;

Regione, Province e
Comuni, insieme al
Sindacato si faccia-
no carico dei pro-
blemi denunciati
per migliorare la
lotta contro la pan-
demia e garantire
salute e sicurezza a
tutti.

Per tutto quanto
sopra abbiamo
chiesto un incontro
al Presidente della
Regione Abruzzo
Marsilio e al Presi-
dente della Regione
Molise, Toma.

OTTOBRE 2020
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Un Piano straordinario
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Pubblicita ingannevole
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per evitare le truffe
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hi pon & mad stato vittima di
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lungimimnza per la ripartenza  del Paese,
adottando una risposta di sisterna che ci
traghett) oltre Femergenza e chesia Ingra
dodi consegnare ur'idea di futuro ai
vani®, Secondo I'Amministratore di
"Grazie all'ingente tnole di risorse che ar-
rivano dall'UE, abh lamo nn'o«:mom

fessionale, di cui 1AL, agenzin

della CISL, fa parte, punta a ridurre | cro
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Pensione d'invalidita: arriva I'aumento |na f

a notizia dell'aumento delle pensiont di invali

FATRONATO

tenza della Corte costituzionale

e del "Decreto Agosto®,

Gigi Pettoni, presidento dell'isti

tuto - per aleune tra |
L

pecienel-
le lqu;uli ove l'offerta di formuzione & pilt
carente, @ allo stesso tempo bbe la

nucolmuca ela dtsoc:upalowpmn
ad I
socio lu\vr.mm. o snluppoddle impre-

spiega

vare fino a 651,51

reddito di 8.469,63

H 447,72 per il pensionato sposato,
i

oo 1 paesi

so non superano il limite di
per il pensionato, e di

chel" 1o, In quest

le cose:
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nwalldl etvil mr:ll. soi
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Meglio fare chiarezza, dunque. "Sulla base di una sen

spettare di com pierne 60,

, clechi assolut e titolari di
di inabilith hanno diritto all’aumento della
pensione gi a partire dal 18 anni, invece di dover a

Per queste persone - per le qu.'lli spesso |l fatto
o d

p
avverrh automaticamente, senza hliogno i fare do-
manda”, spiega Petteni.
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INDIRIZZI ENTI, SOCIETA

E ASSOCIAZIONI DELLA CiISL

Numero Verde 800 249 307

ADICONSUM

Assoclazione Difesa Consumatori e Amblente
Largo Alessandro Vessella 31, 00199 Roma
sito internet: wwwadiconsum.it

Emall: comunicazioni@adiconsum.it

twitter: @Gadicomsum

facebook: Adiconsum nazionale

ANOLF

Assoclazione Nazionale Oltre le Frontiere
Via Tevere 20, 00198 Roma

www.anolf it

Email: anolf@anolf.it

https/twitter com/AnoliNazionale
https:iwww.facebook com/ANOLF-Nazionale
1615895325330422/ ref=hl

CAF

Centro di Assistenza e consulenza Fiscale
Via Abruzzi 3, 00187 Roma

www.cafcisl it

Email: info.caf@cislit

twitter: @CalCisl

1AL

Innovazione Apprendimento Lavore

Via Trionfale, 101 » 00136 Roma

wovelehazionais I, ial nezioewlo @inkcisl I, titor SUL_Naziomle

INAS

Istituto Nozionale Assistenza Sociale

viale Regina Margherita B3/d 00198 Roma
www.inas.it

Email: info@inas.it

httpsiivww. facebook comvinascisl/
https/ftwitter.com/inascist

BW:7310FNIA

1scos

Istituto Sindacale per la Cooperazione e lo Sviluppo
Viale Castro Pretorio 116

00185 Roma

WWW.SC08. €U

Email: iscos@iscos.eu

httpsiftwittercomiiscoscis|
https:iwwew.facebook.com/iscos. Cisl

SICET

Sindacato Inquilini Casa e Territorio

Via Giovanni Mario Crescimbeni 25, 00184 Roma
wwaw.sicet it

Email: sicet@sicet it

Facebook: Sicet Nazionale

Twitter: @SicetNazionale

SINDACARE

Ufficio Vertenze Individuall
Via Po, 21

00198 Roma
www.sindacare.it

Email: sindacare@cisl.it
NoOlCIsL

Circuito Convenzioni
www.noicisl it

Email: nolcisl@cisl it
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ANOLF

Ad Oristano
impegno

per integrare
degli immigrati
L oo

anche ad Oristano, supe-
randolefrontiere innome
della fratellanza tra | po

) ANOLFdaqual

Alla prima riunione, neghi
uffici dell"Unione sinda

cale territoriale, erano
presenti il segretario ge-
nerale della Cisl di Orista

no Alessandro Perdisci, la
segretaria reglonake della
Cisl sarda (nonché copre-
sidente regionale dell'A

noll), Federica Tilocea, la

residente reglonale
dellAnolfSardegna Genet
Woldou
eimem- —
bri  del —
consi- ‘
glio di ”
rettivo F-AN
dellana-
sconte
assoclazione.

1 lavori della giornata si

sono conclusi con 'ele

zione del presidente O

nuoha Kingsley \hihm
i

IL DECRETO

dall'ultima

doMorosithIncolpevol
Ag
stanziamento di 160 milioni (

cul 140 mln per il Fondo Soste-
goo Affitto e 20 min per la con
cessione di sussidi agll studentl
universitari fuort sede con ISEE
inferiore a 15,000 euro) apposi
tamente previsto dal Decreto Ri-
lancio con espresso riferimento
agli inquilini che i sono trovati

In difficolth economica per effetto della pan
demia e che doviebbe essere ripartito a breve

11 gl mquilini

tl esecutivi di

Sindacato
Inguilini
Cazae
Territorie

sibilith di uili

Ripartite le risorse del fondo
morosita incolpevoli: ecco le novita

on il decreto 23 giugno 2020 sono sta
U ripartiti § 9,5 miliond di euro previsti
dibilancio peril Fon
(FMI) per anno 2020,
pste risorse va aggiunto | pi sostanzioso

in difficolta con | pagamenti dei

caponia causadel Covid- 19, La platea dei be-
neficiart & ora wmpliata anche a soggett che,
pur non essendo destinatari di provwedimen-

sfratto, presentino un'autocerth

ficazione pella quale dichiarino
i aver subito, in ragione dell'e-
mergenza Covid 19, uma perdita
del proprio reddito Irpef supe-
riore al 30% nel periodo marzo-
miaxggio 2020 rispetio al periodo
dell'anno precedente e di non
disporredisufficienteliquidita”,
Ildecrto ribadisce anche la pos-
izzare le tisorse stanziate per (| F

MI anche in forma coordinata con le risorse

D

adiverso tempo ISCOS
sostiene la Rete Con
troamericana dei Lavo-
ratori ¢ delle Lavoratrici delle
Maquilas - REDCAM,

Solidarieta in Nicaragua

rivolgoneo al MEC,

Il Governo nicaraguense, dopo
le proteste del 2018, ha inten-
sificato le politiche repressive

buchi, ¢
di nazionalith nigetiana e
Barbara Melis eletta co

presidente,

Con la costituzione dell'A-
nolf anche ad Oristanc, la
Cisl, le categorie ed | ser

viz intendono avviare una
serie di iniziative per (&
vorire lintegrazione in un
contesto in cul | clttading
stranieri resident) in pro-

vinciadi Oristanoal 31 di-
cembre 2019 sono 3,268 e
rappesentano12,1% del-
la popolazione residente.
Lacomunithstraniera pif
numerosa & quella prove

niente dalla Romania con
1131,5% di vurti ghi stranie-
ri presenti sul territorio,

seguita  dal  Marocco
(10,2%) e dalla Repubbli
caPopol inese (7.5%).

contro le indi

fendono e promuovo
delle donne lavoral

da nove organizzazioni che di-
dirltt
nelle

fesa dei diritti umani. Facendo
anche uso di forze paramilita
ri. Laggressione subita dal

resa di mira dal

joverno autoritario di Daniel
Ortega ¢ Rosario Murillo, Lo
scorso 25 settembre a Managua
le forze di polizia hanno cir-
condato la sede del MEC, im-
pedendo laccesso per quattro
ore alle lavoratrici. Sono oltre
16mila le lavoratrici e le donne
disoccupate che, ognl anno, si

“zove franche per Vesportazio  MEC fa {mne di un nuovo giro
ne” create (o Ef Salvador, Hon-  di vite. L'obiettivo & colpire le
duras, G la e Nicamgua. soclall, specie
InNicaragua, una di p— quelle non control
queste organizza- — late dal regime,
zioni  socie della ~ A questo scopo il
REDCAM, il Movi @ Governo ha pro
miento de mujieres 1SCOS mosso un disegno
"Maria Elena Cua- — di legge che, seap-
dra” - ME -~ provato, nigniE-

cherebbe la fine
per associazioni, movimenti e
ONG nicaraguensi che utiliz-
zano fondi della cooperazione
internazionale. Le persone
coinvolte sarebbero punite
con I'accusa di essete "agenti
stranieri” - mediante la perd|
ta dei loro diritti politici e la
confisca del loro beni.

termine. lldecreto diripartizionedel FMI &im-  del FSA con Funificazione delle voci, Ulterori
portante in quanto vengono Integratl | eriteri peril doleno-
i flssat I disp guard: stre sexdi Sicet in tutta ltali
MOVIMIENTO DE MUNERES "MARIA ELENA CUADRA" AL VIA LE DOMANDE

Il reddito al giro di boa

almese di ottobre
o possibile pre
sentare la doman
da di rinnovo per i benefi
clari del reddito di cittadi
nanza che hanno fatto ri
chiesta nel mese di marzo
2019 con accredito mensi -
le ad aprile 2019, Nel me
se di novembre seguiran
no coloro che hanno fatto
domanda nel mese
diaprile 2019 ¢ cosl
di seguito a dicem-
bre le domande di
maggio 2019,
Infatti. la normativa
prevede una durata
di 18 mesi di eroga-

E provisto un mese di so
spensione dell‘erogazione
del beneficio: presentan-
do la richiesta di rinnovo
nel mese di ottobre, in ca-
s0 di accettazione da par-
te dell’INPS, riceverh
neficio nel mese di no-
vembre,
Chi invece percepisce la
Pensione di cittadinanza
(nuclel familia
ri i eul compo-
nenti  hanno
A pits di 67 annil

non deve fare
C S>

nulla, il rinnovo
avviene in au-
tomatico senza

zione del beneficio, nessuna  $o-
con obbligatorieth di pre pensione,

septare una nuova do-  Perassistenza gratuita nel
manda il man dellado-
tenimento dei requisiti, «mmhwmrnvulgemal

Servirh I'ISEE 2020 e § do
cumenti relativi a even
tualivariazioni dellasitua
zione lavorativa nel 2020,

Caf e al Patronato CISL,
contattando il numero
verde gratuito 800249307
per lappuntamento.
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Attivo dal #1ottobre lo sportello sindacale del lavoro
#autonomo!!

Contattaci e ti spiegheremo come possiamo esserti utili nella
gestione della tua attivita

SPORTELLO DEL Dal primo ottobre puoi chiedere le

LAVORO AUTONOMO nostre consulenze anche su Skype!
g

@ Il periodo caratterizzato dall’emergenza Covid19 ha pro-
' fondamente cambiato le nostre vite. Quelle che erano le
poche ma solide sicurezze che caratterizzavano la nostra
guotidianita, le nostre relazioni personali, sociali e pro-
fessionali sono state messe in discussione.

Questo chiede a tutti un grande sforzo di ripensamento,
per cogliere nuovamente delle opportunita in questo
momento complicato.

a . . . .
i . _ Noi di vIVAce! non siamo esentati da questo.
VI!monAvosE " @ :IV o

o Per rispondere alle sfide che il nostro tempo ci sollecita,
abbiamo deciso di aprire “lo sportello del lavoro auto-

nomo” anche in modalita “online”, con 'obiettivo di stare anche piu vicini e dalla parte dei lavoratori

autonomi e liberi porfessionisti.

Che cos’e lo Sportello del lavoro autonomo ONLINE?

Non & una chat o un semplice blog, ma uno sportello vero e proprio. Un luogo ONLINE in
cui incontrare i nostri referenti di viVAce, dialogare con loro, fare domande sulla propria situazio-
ne lavorativa da professionista, avere informazioni, consulenza e assistenza per tutto cio che riguar-
da le problematiche o i dubbi su materie come fisco, welfare, recupero crediti, accesso a servizi e
convenzioni, formazione, pensione e molto altro, sia per chi ha gia una partita iva, sia per chi e inte-
ressato ad aprirla.

| lavoratori autonomi e professionisti che vorranno contattarci troveranno delle persone preparate e
qualificate, che con un semplice click saranno a disposizione per un confronto online. Potrai cosi a-
vere le informazioni che stai cercando risparmiando tempo prezioso, evitando inutili spostamenti,
cosi da concentrarti e dedicarti al proprio lavoro.

In questo modo vogliamo essere ancora pil vicini ed utili alle persone che rappresentiamo e che,
senza lasciare nessuno da solo.

La nostra missione e continuare a tutelare e dialogare con i professionisti, vecchi e nuovi, ed insieme
ma continuare nella nostra esperienza associativa, di rappresentanza e di community.

A partire da GIOVEDi 1 OTTOBRE potrai contattarci da ogni parte d’Italia su SkKYPE cercando: vIVAce
e ricevere una prima consulenza gratuita.

Il nostro sportello & attivo ogni lunedi dalle 10 alle 13 e ogni giovedi dalle 14 alle 17, senza appunta-
mento.
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- IN COLLABORAZIO

CON INAS CISL

B 'ALLARME DEI PATRONATI SULLE RISORSE: PARLA IL PRESIDENTE DELL’ INAS CISL

Petteni: «Serve sussidiari
perdarerisposte sociali»

Furlan: «Bisogna riconoscere il ruolo e la rilevanza sociale dei patronati»

Lvuluuum per chi lavora e
A i figliacasa per “quarante-
na scolastica” da attivare,
redditodiemergenzae dicittadi
nanza da rinnovare, indennita
didisoccupazione e pensioni da
richiedere in fretta perché la cri-
si occupazionale da Covid mor-
de forte e una soluzione per met-
tere se stessi e la famigliaal ripa-
rodall'incertezza va trovatavelo-
cemente: sono questi i bisogni
con cui i patronati fanno i conti
da mesi, garantendo risposte a
centinaia di mxglmm di persone
ogni giorno, in tutto il Paese.
Un lavoro mastodontico quanto
invisibile: «Operare con impe-
gnoeprofessionalitimainsilen-
zionon paga. Letteralmenter, de-

nunciail presidente dell'Inas Ci
sl, Gigi Petteni.
Acapodiunodeipitimportanti
istituti che mettono al servizio

scedella popolazione piit deboli
ed esposte alle disuguaglianze
li, & sempre pit flebile.

chi ha addirittura il corag-
gio di attribuirci fantomatici te-
soretti, quandoinrealtaattendia-
mo anche sette anni per ricevere
dallo Stato il saldo per le attivita
svolte. Eintanto le persone conti-
nuano a chiederci pin servizi,
presenza sul territorio e ascolto:
vorremmo poteroffrire tutto que-
sto, ma senza fondi non pos:
mo garantire formule di tutela
pil ampie», commenta Pette-
ni.«Lo Stato, sottolinea il presi-
dentedell'Inas, daunbivio: o tro-
vailmododi fornire diret

PROROGA DI AL

Covid e disoccupazione:
I'indennita si allunga

chi & disoccupato, sono state
prorogatedi altri due mesi, se
inscadenza trail 1° maggioe il 30
giugno, a decorrere dal giorno di
scadenza, sulla base dell'ultimo

" aspi e dis-coll, a supporto di

Cisl. Per chi durante la fase di pro-
rogatrova unnuovo lavoro atem-
podeterminato didurata parioin-
feriore a 6 mesi (5 giorni per la
dis-coll, I'indennita di disoccupa-
zloneperchnavevacnnnamdncol

P pagata. Il pr g -
to va|e anche per chi si era vista
1"ir

te ai cittadini I'assistenza e la tu-
tela di qualita che noi garantia-
mo oppure, se non & in grado di
assicurare la stessa presenza,
professionalitae umanitadei
stri servizi, si rende disponibile
aunnuova patto chericonoscail

ail1*marzoeil
30 aprile scorso.

Resta escluso dalla proroga, inve-
ce, chi ha ricevuto la Naspi in for-
ma anticipata, per il periodo com-
preso tra il 1° maggio e il 30 giu-
gno2020.

Le somme verranno pagate auto-

), la pr viene
s0spesa e riattivata al termine del
periodo di occupazione.

Le ulteriori due mensilita arrive-
ranno anche a chi & stato licenzia-
to per cessazionedefinitiva dell'at-
tivita dell'impresa e nei casi di la-
voratori che aderiscono all'accor-
do collettivo aziendale per un in-
centivoallarisoluzionedel rappor-

uuglmm di esperti in previden-
za, Petteni non nasconde 'ama-
rezza per una situazione denun-
ciata con ancora pini forza negli
ultimi mesi in cui, ai compiti or-
dinari, se ne sono aggiunti molti
“straordinari” per dare risposte
sulle misure a tema Covid: «Ai
miei oltre 1.000 operatori - rac-
contail presidentedell'Inas- du-
rante il lockdown ho chiesto di
farel'impossibile pernonlascia-
re sole le persone che erano abi-
tuateachiedere supportoneino-
stri uffici e che dovevamo conti-
nuare ad aiutare anche a distan-

noi come tanti altri patronati,
perchéicittadini ci riconoscono
unamissionesociale vitale peril
Paese. Eppureachisi#impegna-
to tanto sono di nuovo costretto
a chiedere di stringere i denti,
perché nonostante lo Stato ci
chiedadi faresempredi pin, con-
tinua a non riconoscerci risorse
sufficienti»,

Dopo i tagli degli ultimi anni, di
fronte alle conseguenze econo-
miche del Covid che incideran-
no anche sui contributi che ali-
mentano il fondo patronati, la
oter continuare a

nostro enorme impegno, consi-
deratoanche che saremo chian
ti ametterlo in campo in manie-
ra sempre lnu ampiar.
Sul tema, la segretaria generale
della Cisl, Annamaria Furlan,
non usa giri di parole: «Bisogna
riconoscere il ruolo e la rilevan-
zasociale dei patronati, attraver-
soiqualinoi decliniamo concre-
e quot 1i nt
deadellasussidiarietae della (h-
fesa dei pitt debolin, ha detto
‘hiediamo solo di essere messi
in condizione di portare avanti
una missione concretadi solida-

maticamentedall’ lnps.sanu biso-
gnodifared di

gli esperti di previdenza dell'Inas

Flgh in quarantena
che fare conillavoro?

lo di Iavoro, shpulalo dalle orga-

i piu rappresen-

tative a livello nazionale.

speranza di
garantiretutela

za. Ci siamo messi in gioco, co-
me facciamo da pit di 70 anni,

a peri diritti previ-
denziali a tutti, comprese le fa-

servizio del bene comu-
:onclude Petteni

Inas Clsl pronta
araccogliere le richieste

asettembre, infatti, sono trascorsii primi 18 me-

si di utilizzo per chi lo aveva chiesto a marzo
dell'annoscorso. «Chihaancorairequisiti- spiega-
no gli esperti del patronato Inas Gisl - pud fare do-
manda sin da ara, anche se per ottobre la prestazio-
ne & sospesa e verra di nuovo attivata da novembre
percoloro che ne avranno fatto richiesta questo me-
sen.
Possono dormire sonni tranquilli, invece, le perso-
nechericevono la pensione (si cittadinanza; questa
formulanon hascadenza e quindi non serve inviare
altre domande. In attesa di interventi ampi e siste-
matici che sostengano attivamente la crescita
dell'occupazione, lamisura-chesecondo la segreta-
ria generale della Cisl, Annamaria Furlan, ha dato
risposte sulla poverta che erano era indispensabili
~dasettembre ha registrato una novita importante,
ovvero i tagli per chi non utilizza interamente I'im-
porto del mese, La decurtazione avverra in forma

P eril reddito di cittadinanza & tempo dirinnovo:

mensile o semestrale. Nel primo caso, se il reddito
dicittadinanzanon vienespeso o prelevatoperinte-
ro nel corso del mese successivo all' nLumﬁlo (con
I'eccezione degli arretrati), lo stesso viene decurta-
to fino a un massimo del 20%, per la mensilita se-
guente. [l taglio semestrale, invece, azzeral'ammaon-
tare complessivo non speso o non prelevato nel se-

mestre, fatta eccezione per una mensilita,
degli arretrati erogati nel corso dei 6 mesi stessi.
Itaglio mensile, precisano all'Inas, rispettacomun-
que due caratteristiche: il limite massimo dell'im-
porto sottratto non pud superare il 20% del reddito
mensile erogato e non speso e non viene attivato se
la somma risulta inferiore al 20% del beneficio mi-
nimo, pari a 8 €. Quest'ultima condizione vale an-
cheperlariduzione semestrale. «Le persone che de-
vono fare domanda di rinnovo o di attivazione del
reddito di cittadinanza possono rivolgersi agli
esperti di Inas Cisl e Caf Cisl, che sono a disposizio-
neintuttoil Paese peraccogliere, ascoltare e assiste-
retutti coloro che hanno diritto a questo tipo disup-
porto. Per noi — spiega il presidente del patronato
della Cisl, Gigi Petteni— & importante essere al fian-
codichihapitbisogno del nostroaiuto, per garanti-
re l'accesso a una forma di sostegno fondamentale
per tante famiglie».

ria, le pr i dei ge-

le fino al 31 dicembre 2020 (I'Inps

le ri solo fno al

" ell'eradell'emergenzasanita-

nitori pervoti dottadeifi-
gliascuola hanno lasciato il posto
aquellelegate al Covid:tamponie
rischiodisaltarele lezionisonoor-
maiargomenti all‘ordine del gior-
no. Mamme e papa | i di-

raggiungi diun

to tetto di spesa messo a disposi-

zione dal Governo). In questo ca-

s0, perigiorniin cuistara acasa, il

Iavoralorencevera alposlodella
- un'indennita pari al

pendenti, costretti a restare acasa
perché hanno figliminori di 14 an-
niinquarantenaobbligatoria, han-
novarieopzionipergestire 'emer-
genza familiare, come spiegano
gli esperti del patronato Inas Cisl.
Si puo continuare a lavorare in
smart working per una parte o per
I'intera durata della “reclusione
forzata” del figlio, disposta dal Di-

50% della stessa. Attenzione, pe-
r0: nei giorni in cui viene usato
quesloupodn permesso, l'altroge-
d trovarsiii
dopavanlalesﬂaordmanoperCo~
vid e non dovra essere a casa in
smartworking o perché non lavo-
ra. Per richiedere questo permes-
0, le persone possono ricorrere
al suppnno del patronato Inas,

3 i della
asl, quandoil minore éstatoincon-
tatto con un soggetto positivo al
Covid all'interno della scuola.
Questastrada épercorribilea con-
dizione che 'altro genitore, all'in-

p dareunamanointuttalta-
lia.

Infine, un‘altra alternativa perila-
voratoriche hannodiritto allatute-
Ia previdenziale a carico dell'Inps
quando stanno male, e quella di

terno della stessa abi , non
siagiainsmartworking o non lavo-
ri. Se |'attivita lavorativa non pud
essersvoltainsmartworking, uno
dei due genitori, alternandosi
eventualmente con |'altro, puo
smetteredilavorare pertutta la du-
rata della quarantena o anche so-
lo per una parte di essa, utilizzan-

farsiri

me periodo di malattia: al genito-
re verra riconosciuta l'indennita
economica prevista in questi casi
el'eventuale integrazione retribu-
tiva dovuta dal datore di lavoro.
Restano esclusi da queste misure
ilavoratori autonomi, gliiscrittial-
la gestione separata e i liberi pro-

doun periododicongedop:
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ABRUZZOMOLISE
SERVIZI sa.

-

Alla Segreteria USI CISL Abruzzo-Molise
e A1 Responsabili delle A ST - CISL
e A1 Segretart Generali delle F S I
e A1 Responsabili Ent1 ed
Associazioni CISL
e A1 Referent: Territoriali Caf
e epc
e Al Segretario Generale USI CISL
Abruzzo- Molise Leo Pio Malandra
e Al Segretario Generale Aggiunto
Abruzzo Molise con delega a1 Servizi
Giovanni Notaro
e All'’Amministratore delegato della
AbruzzoMolise Servizi- Mirco
Santomieri

LORO INDIRIZZI

Pescara, 16 Ottobre 2020
Prot. 16/20 tc

OGGETTO: Corso di formazione per Operatore Fiscale

Cartssimi,

come ogni anno 1l Caf Cisl Abruzzo-Molise organizza corsi di formazione per operatori addett: all’assistenza fiscale.
I requisitt minimi richiestt per I’accesso sono:

e etacompresatrai 20 e1 50 anni;

e titolo di studio: per coloro che hanno una eta compresatrai 20 e1 40 anni diploma di scuola media superiore,
status di mnoccupato o disoccupato e non frequentanti corsi di laurea;

e per coloro che hanno una eta compresatrai 40 e 50 laurea o diploma scuola superiore ad indinzzo tecnico
commerciale (ragioneria, liceo scientifico, 1stituto tecnico contabile, ecc..), status disoccupato inoccupato; St
precisa che 1 curniculum che non sono nspondenti ai requisiti minimi richiest: non potranno purtroppo essere
presi in considerazione.

I corst st terranno net mest di novembre - dicembre 2020; gennaio-febbraio 2021

Nel nispetto dei protocoll: di sicurezza imposti dall’emergenza epidemiologica Covid-19, cercheremo di erogare
la formazione in presenza prevedendo aule su Pescara, L’ Aquila, Teramo e Campobasso. Laddove questamodalitanon
fosse possibile, 1 percorst formativi saranno erogati in modalita FAD (formazione a distanza).

La partecipazione & totalmente gratuita.

Per eventuali segnalazioni di candidati Vi invitiamo ad inviare, entro sabato 31 ottobre p. v., 1 curriculum vitae

a Responsabili Territoriali del Caf Cisl Abruzzo-Molise a1 seguenti indirizzi e-mail:

Referente Terntoniale L' Aquila m turni@cafcislit
Referente Terntoriale Chieti m dagostino@cafcislat
Referente Terntoriale Pescara s.martella@cafcisl.it
Referente Terntoriale Teramo s.diandrea@cafeislat
Referente Terntoniale Molise t.colozza@cisl 1t

Certi di un positivo riscontro, inviamo un cordiale saluto.
AbruzzoMolise Servizi Srl
Il Presidente

Y
Yorse (oine

Societd comvenzionata
ABRUZZOMOLISE SERVIZI Srl PIe CF :
A 01655870689 Sede legale Via dei Sanniti, 18 -
65127 PESCARA t el. 0854224462 fax
0859112027
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Rdc in scadenza, via alle domande di rinnovo

Chi ha presentato la domanda a marzo 2019, puo fare il rinnovo nel mese di ottobre

Dal mese di ottobre ¢ possibile presentare la domanda di rinnovo per i beneficiari del
reddito di cittadinanza che hanno fatto richiesta nel mese di marzo 2019 con accredito
mensile ad aprile 2019. Nel mese di novembre seguiranno coloro che hanno fatto do-
manda nel mese di aprile 2019 e cosi di seguito a dicembre le domande di maggio
2019. Infatti, la normativa prevede una durata di 18 mesi di erogazione del beneficio,
con obbligato- rieta di presentare

ciari del reddito di cittadi-
nanza che hanno fatto ri-
chiesta nel mese di marzo
2019 con accredito mensi-

nel mese di ottobre, in ca-
so di accettazione da par-
te dell'INPS, riceverail be
neficio nel mese di no

una nuova do- ALVIALEDOMANDE manda attestando il
mantenimento Il r e d ]° t O ] . r O ]° b O a dei requisiti.
al mese di ottobre  E previsto un mese di so-
& possibile pre- spensione dell’erogazione
sentare la doman- del beneficio: presentan-
dadirinnovo peribenefi- do la richiesta di rinnovo

Domanda Prima ricarca|Ultima ricari-Domanda di|Riattivazione
RDC della carta ca (18esima) [rinovo Rdc

. settembre novembre
marzo 2019  |aprile 2019 2020 ottobre 2020 2020
aprile 2019  |maggio 2019 [ottobre 2020 rzlgxzf(e)mbre dicembre 2020
maggio 2019 |giugno 2019 rzlgxzz(e)mbre dicembre 2020 |gennaio 2021

E previsto un mese di sospensione dell’erogazione del beneficio: presentando la richie-
sta di rinnovo nel mese di ottobre, in caso di accettazione da parte dell’INPS, ricevera
il beneficio nel mese di novembre.
Servira I'ISEE 2020 e 1 documenti relativi a eventuali variazioni della situazione lavo-
rativa nel 2020.
Chi invece percepisce la Pensione di cittadinanza (nuclei familiari i cui componenti
hanno piu di 67 anni) non deve fare nulla, il rinnovo avviene in automatico senza nes-
suna sospensione.
Come sempre siamo a vostra disposizione per assistervi gratuitamente nella domanda
di rinnovo.
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Novita sui pagamenti tracciabili per le spese sa-
nitarie 2020 da detrarre nella dichiarazione dei
redditi 2021

Come sappiamo,
dal 1 gennaio
2020, le spese
che si porteran-
no in detrazione
in dichiarazione
dei redditi 2021
non pPossono piu
essere pagate in
contanti ma solo
con metodi di
pagamento trac-
ciabili: banco-
mat, carte di
credito/debito
(anche prepaga-
te) e moneta e-
lettronica, bonifi-
co
bancario/postale
, bollettino po-

stale, assegno.

Unica eccezione
sono le spese
per medicinali,
dispositivi medi-
ci e le prestazio-
ni di strutture del
Sistema Sanita-
rio Nazionale
(pubbliche o ac-

creditate).

Rispondendo ad
un interpello, I'A-
genzia delle En-
trate ha dato un

chiari-
mento
impor-
tante
riguardo
alle mo-
dalita di
paga-
mento
delle
spese sanitarie, in parti-
colare ai casi in cui la
carta di credito utilizzata
non sia intestata a chi
ha usufruito della pre-
stazione ed é quindi be-
neficiario della detrazio-
ne (il caso era del marito
che paga la spesa medi-
ca della moglie con la

sua carta di credito).

(e

L'Agenzia ha risposto
che l'onere pud essere
considerato  sostenuto
dal contribuente al quale
€ intestato il documento
di spesa, anche se non &
I’esecutore materiale del
pagamento. Occorre pe-
ro assicurare ai fini della
detraibilita la corrispon-
denza tra la spesa de-
traibile per il contribuen-
te e il pagamento effet-
tuato da altro contribu-
ente, fornendo al Caf un
documento che provi la

Detrazioni

Dal 2020 le spese detraibili
vanno pagate con metodi
di pagamento tracciabili.

transazione/pagamento con rice-
vuta bancomat o estratto conto o

bollettino postale, o MAV.

Altro chiarimento importantissi-
mo per non perdere la possibilita
di detrarre la spesa € che in man-
canza di queste ricevute, la trac-
ciabilita puo essere documentata
tramite la annotazione in fattura,
ricevuta fiscale o documento
commerciale da parte del percet-
tore delle somme che ha effet-

tuato la prestazione.
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Il Modello Redditi

Ti sei scordato una spesa da detrarre? Hai ritrovato uno scontrino? Niente
paura, puoi fare #730integrativo fino al 26/10. Se invece hai dimenticato un
reddito o avuto piu detrazioni del dovuto, c'e #ModelloRedditi entro il 30/11.

https://bit.ly/3jXfxi4 o 800800730

I modello Redditi PF (ex Unico) € il modello ordinario di

dichiarazione dei
redditi; Si tratta di
un modello unificato
tramite il quale €
possibile effettuare
piu

dichiarazioni fiscali.
Per una ‘corretta

presentazione del modello Unico € necessario eseguire le
seguenti operazioni:

. compilare il modello in tutte le sue parti;
. calcolare i versamenti;
. effettuare i versamenti;

presentare la dichiarazione.
A differenza del modello 730, nel modello Redditi (Unico) i
versamenti delle imposte sono effettuati direttamente dal
contribuente attraverso il modello F24, che deve essere

presentato in banca o in posta.

Il contribuente puo effettuare direttamente la compilazione del
modello ed i calcoli dei versamenti o puo richiedere assistenza
alla compilazione ai CAF, ai professionisti e agli Uffici
dell'Agenzia delle Entrate appositamente abilitati a svolgere

qguesta attivita.


https://twitter.com/hashtag/730integrativo?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/ModelloRedditi?src=hashtag_click
https://t.co/6qKQ8eFafE?amp=1
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Situazione finanziamento [SEE

Egregi Signori/e Ministri/e, Egregio Presidente,

dobbiamo constatare con enorme sorpresa e grande amarezza, la Vostra assoluta
imperturbabilita di fronte alle questioni che abbiamo sottoposto alla vostra attenzione in
maniera reiterata nei mesi scorsi, € che coinvolgono milioni di cittadini che si avvalgono
dei CAF per la richiesta delle certificazioni ISEE.

Come ampiamente previsto e comunicato gia a partire dallo scorso 1° giugno, il
consistente incremento registrato nei primi 9 mesi del 2020 delle DSU presentate
attraverso i Centri di Assistenza Fiscale, per ottenere la certificazione ISEE per
innumerevoli finalita di carattere nazionale e locale, quali ad esempio, il Tax Credit
Vacanze e i bonus regionali previsti a seguito dell'emergenza Covid19, sta determinando
I'esaurimento, con largo anticipo rispetto alla fine dell’anno, delle risorse finanziare
previste dalla convenzione tra INPS e CAF e che hanno consentito fino ad ora di erogare
questo servizio ai cittadini in forma totalmente gratuita.

Indicativamente, dalla terza decade del mese di ottobre, I'Istituto non avra piu risorse
sull’apposito capitolo di spesa e dovra comunicare ai CAF la sospensione, immediata, per
I'anno in corso, della predetta convenzione.

Si tratta di una situazione la cui gravita risiede in modo particolare nel numero dei cittadini
che si trovera di fronte ad una situazione diversa, rispetto a coloro che si sono avvalsi fino
ad ora dell'assistenza dei CAF per la predisposizione e trasmissione della propria DSU;
saranno all'incirca un milione i nuclei familiari che si rivolgeranno ai CAF in questo lasso di
tempo e, secondo le nostre analisi, molti di loro rappresentano fasce socialmente deboli.
Non sara infatti piu possibile per i CAF, nella nuova situazione che si sta palesando, poter
assicurare la gratuita del servizio come avvenuto fino ad ora e come abbiamo sperato
potesse confermarsi in conseguenza dell'iniziativa parlamentare, tesa a far recepire in
sede di conversione Consulta Nazionale dei CAF del DL. 104 un apposito emendamento
di finanza con cui intervenire a copertura delle risorse mancanti - attraverso una minima
parte dello stanziamento del MIBACT sul Tax Credit Vacanze,

che ha improvvidamente assorbito oltre un milione di DSU per ISEE fino a 40 mila euro,
soglia che copre potenzialmente il 94% delle famiglie italiane - ma purtroppo anche
questa iniziativa non € stata meritevole di attenzione.

Avremo modo di spiegare nei prossimi giorni ai cittadini, che si recheranno presso i nostri
uffici per ottenere la certificazione ISEE, le ragioni della nuova situazione che si € venuta a
creare, pur confidando ancora in una Vostra rapida e risolutiva iniziativa, che eviti questo
enorme disagio e scongiuri anche possibili tensioni tra chi vive una condizione di maggior
disagio e avverte un senso di ulteriore emarginazione nel momento in cui si trovera a
subire un trattamento penalizzante, rispetto a tutti coloro, anche con condizione sociale
piu elevata, che hanno ottenuto la certificazione ISEE fino ad ora.

Siamo certi che il nostro reiterato appello per avere indicazioni su come operare trovera,
questa volta, la Vostra attenzione e ci aspettiamo un solerte riscontro.

Cordiali saluti,

I coordinatori della Consulta Nazionale dei CAF

Massimo Bagnoli - Mauro Soldini
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Casa, ripartito lo stanziamento aggiuntivo di
140 milioni del Fondo Sostegno Affitti

In arrivo importanti novita per le famiglie a basso reddito che vivono in affitto. Il ministero delle Infra-
strutture e dei trasporti ha infatti pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il decreto di ripartizione alle Regioni
dello stanziamento aggiuntivo di 140 milioni per il Fondo Sostegno Affitti previsto dall'art. 29 del Decre-
to Rilancio. Tali risorse sono immediatamente spendibili dai Comuni grazie alla procedura d’urgenza
prevista dall'art. 65 del Cura Italia. Servira invece necessario un ulteriore decreto del MIUR per discipli-
nare l'utilizzo dei 20 milioni destinati a sostenere le spese d'affitto degli studenti universitari fuori sede.

"Il nostro pressing ha sortito finalmente il risultato sperato. Ora si spendano subito le risorse facendole
arrivare a chi ne ha davvoro bisogno dando cosi una boccata di ossigeno a tante famiglie che in questi
mesi hanno sofferto per la parziale o totale assenza di reddito dovuta all'emergenza sanitaria che ha
investito il paese". Questo il commento del segretario generale del Sicet Cisl Nino Falotico. "Mi aspetto
che anche il MIUR acceleri le procedure per rendere subito spendibili le risorse destinate agli studenti
universitari fuori sede in ragione del fatto che il nuovo anno accademico, pur con non poche difficolta,
€ gia partito".

Secondo Falotico "con lo stanziamento del fondo da 140 milioni per il sostegno alle famiglie in affitto si
inverte finalmente la tendenza degli ultimi anni che aveva praticamente azzerato il fondo per fare cas-
sa, con pesanti ripercussioni sulle situazioni di maggiore fragilita sociale. L'auspicio € questo cambio di
rotta nelle politiche per la casa non sia solo contingente e possa essere ulteriormente rafforzato con
nuovi investimenti per incrementare la disponibilita di alloggi sociali".

Tra le norme richiamate dal decreto di ripartizione - evidenzia il Sicet Cisl - ¢'é quella che consente di
utilizzare in modo coordinato le risorse stanziate per I'FSA e quelle relative al Fondo Morosita Incolpe-
voli. Per il sindacato inquilini della Cisl si tratta di un aspetto non secondario perché rispetto ai contri-
buti spettanti agli inquilini che hanno avuto una caduta del reddito a causa della pandemia, il provvedi-
mento in questione introduce un criterio parzialmente diverso da quello sancito con il decreto ministe-
riale di riparto dell'FMI.

La platea dei beneficiari dell'FMI & stata infatti ampliata anche ai soggetti che, pur non essendo desti-
natari di provvedimenti esecutivi di sfratto, presentino un’autocertificazione nella quale attestino di a-
ver subito, in ragione dell’emergenza Covid-19, una perdita del proprio reddito Irpef superiore al 30%
nel periodo marzo-maggio 2020 rispetto all’analogo periodo dell’anno precedente. Quella dei beneficia-
ri dell'FSA risulta invece ora estesa ai soggetti con ISEE non superiore a 35.000 euro e che dichiarino
una perdita superiore al 20% nel periodo marzo-maggio 2020 rispetto al medesimo periodo dell’anno
precedente.

Comune ad entrambi i casi € poi I'ulteriore requisito per cui deve trattarsi di persone che non dispongo-
no di sufficiente liquidita per far fronte al pagamento del canone di locazione e/o degli oneri accessori.
Pertanto - spiegano i tecnici del Sicet - le Regioni sono chiamate a fissare criteri chiari e univoci per e-
scludere coloro che potrebbero provvedere comunque ai pagamenti in virtl di una certa consistenza
dei risparmi accumulati.

Il quadro sopra descritto non sarebbe completo se non si tenesse conto di una ulteriore disposizione
che viene introdotta da questo decreto del MIT e che, anche al fine di un rapido ed efficace utilizzo dei
nuovi finanziamenti, legittima e valorizza le iniziative regionali precedentemente assunte. Si tratta del
comma 7 per cui le Regioni che avevano gia avviato misure riconducibili al’emergenza Covid prima
del 19 luglio 2020 possono comunque destinare le risorse che vengono ora ripartite ad

integrazione delle misure gjia previste.

Altra novita é costituita dai commi 8 e 9 che prevedono l'istituzione di un meccanismo di monitoraggio
sulla gestione dei fondi basato su un format predisposto dal MIT al quale dovranno attenersi le Regioni

per fornire un resoconto, anche alla luce delle recenti osservazioni in materia della Corte dei conti.
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Dove vai se lo SPID non ce I’hai? A cosa serve e
come richiederlo

Lo SPID, Sistema Pubblico di I-
dentita Digitale, ¢ salito agli onori
della cronaca, da quando, oltre ad
essere utilizzato nel rapporto con
la Pubblica Amministrazione
(INPS, Agenzia delle Entrate, A-
genzia delle Entrate Riscossione,
ecc.), ¢ diventato il lasciapassare
per accedere ai vari bonus: dal bo-
nus cultura al bonus seggiolini an-
ti-abbandono, dal bonus tv al bo-
nus vacanze, dal bonus bici al bo-
nus pc, € cosi via.

Come si richiede SPID

SPID si puo richiedere con le se-
guenti modalita di riconoscimento:

e di persona, presso gli uffici fi-
sict degli identity provider

e via webcam, con un operatore
messo a disposizione
dall’identity provider

e online, sia con Carta di Identita
Elettronica (CIE) o passaporto
elettronico tramite le app
dell’identity provider, sia con
CIE, CNS (Carta nazionale dei
Servizi) o firma digitale dotan-
dosi di un lettore di smart card
da collegare al computer sui
siti web degli identity provider

e audio-video, tramite una proce-
dura semplificata di riconosci-
mento presente sul sito web
degli identity provider.

IMPORTANTE: Per quanto ri-

guarda quest ultima procedura, é

necessario registrarsi sul sito

dell’identity provider, e realizzare

con il te-
lefono o il
computer
un video
che riprende il proprio docu-
mento di identita e la tessera
sanitaria/tesserino del codice
fiscale. Durate il video, biso-
gnera leggere un codice rice-
vuto tramite sms o tramite
[’app del gestore. Come ullti-
mo step, bisognera effettuare
un bonifico dal proprio conto
corrente italiano. Ogni gesto-
re di identita ha scelto
[’importo da versare, per lo
piu simbolico, che in molti
casi verra devoluto in benefi-
cenza.

L’operatore si prende alcuni
giorni per verificare 1’identita
e rilasciare SPID.

Quali documenti per attiva-
re SPID

Bisogna essere maggiorenni
e possedere:

e un indirizzo mail
e un numero di cellulare
e un documento di identita

valido
e la tessera sanitaria.
Chi rilascia SPID?

Sono 9 gli identity provider
ammessi al rilascio di SPID:

ADICGNSUM
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Aruba

Te.S.A.

InfoCert

Lepida

Namirial

Poste Italiane

Register

Sielte

. TI Trust Technologies.
Per conoscere le loro carat-
teristiche e sapere chi offre
il servizio a pagamento e
chi no, individuando cosi
quello piu consono alle
proprie esigenze, clicca qui

R R N

Ricordiamo che Adicon-
sum, nell’ambito del pro-
getto “Nessuno E-scluso:
Tecnologia — Disabilita —
Poverta®, finanziato dal
Ministero dello Sviluppo
Economico, ai sensi del
D.M. 07.02.2018, ha orga-
nizzato un video tutorial ed

un webinar sul tema.

Per vedere il video tutorial,
clicca qui

Per vedere il webinar, clic-
ca qui

Per maggiori info, clicca
qui


https://www.spid.gov.it/richiedi-spid
https://www.youtube.com/watch?v=EIwB_OTbHOw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Jr7ZbkJcAJc&feature=youtu.be
https://www.spid.gov.it/
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Come riconoscere una telefonata ingannevole? Le
istruzioni di Adiconsum per scoprire la verita

Chi non ¢ mai stato
vittima di una tele-
fonata ingannevole
alzi la mano! Non
importa se sul nu-
mero fisso di casa
o addirittura sul
nostro cellulare,
tutti veniamo rag-
giunti da chiamate
di operatori che
per catturare la no-
stra attenzione ci
forniscono delle
informazioni che
poi, ad una verifi-
ca, si rivelano in-
gannevoli.

Quante volte ad
esempio, ci viene
detto che il nostro
operatore telefoni-
co o di luce e gas
aumentera i costi
del nostro
abbonamento/contr
atto e ci viene pro-
posto di cambiarlo
per risparmiare? E
quante volte, ci
viene nominata
un’azienda o
un’associazione
per catturare la no-
stra attenzione, che
poi si rivela total-

mente estranea a queste
telefonate?

Adiconsum ha preparato
una serie di ISTRUZIO-
NI da mettere in atto per

scoprire la verita.

Innanzitutto, ricordate
che in caso di modifica
del contratto, il vostro

operatore telefonico o di

luce e gas vi invia un

sms o una lettera per co-

municarvi il cambio del
piano tariffario o delle
condizioni contrattuali,
in cui tra Paltro specifi-
ca anche 1 termini tem-
porali entro cui rispon-
dere.

Cosa fare?

e Prendete tempo con
il call center che vi
ha chiamato e non
sottoscrivete nulla

¢ Diffidate se chi vi
chiama non vi rila-
scia nome e codice
numerico per

un’eventuale identifi-

cazione successiva
e Segnatevi il numero
che vi ha chiamato

ADIC@GNSUM
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e Contattate I’azienda di
telefonia, di luce o gas
che sia, per verificare
se le notizie che vi so-
no state comunicate
SOno vere

e Fate un’ulteriore veri-
fica, ricontattando il
numero che vi ha
chiamato. Se il nume-
ro risulta non raggiun-
gibile, com’¢ nella
maggioranza dei casi,
avete la prova che la
chiamata era inganne-
vole

e Segnalate I’episodio
all’azienda, alla socie-
ta, all’ente, all’istituto
o all’associazione a
nome dei quali vi era
arrivata la telefonata.

IMPORTANTE: Nel caso

vi ritrovaste, a seguito di

una chiamata ingannevo-

le, con un abbonamento o

un contratto con un altro

operatore, contattate le
sedi territoriali Adicon-
sum per ricevere assisten-
za.



https://www.adiconsum.it/sedi/
https://www.adiconsum.it/sedi/
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Pagamento del debiti: ancora una proroga. Rimarranno

sospesl fino al 31 dicembre 2020

Contrariamente a quanto
annunciato, 1 pagamenti
delle cartelle esattoriali,
avvisi di accertamento,
avvisi di addebito non ri-
prenderanno dal 16 otto-
bre, ma dal 1° gennaio
2021. La proroga della lo-
ro sospensione fino al 31
dicembre 2020 € contenu-
ta nel decreto legge ap-
provato nel Consiglio dei
Ministri del 18 ottobre
SCOTSO.

La sospensione vale per:

e I’invio di nuove cartel-
le esattoriali
« il pagamento delle car-

telle precedente-
mente inviate, non-
che degli altri atti
dell’ Agenzia delle
Entrate-
Riscossione.
Il decreto ha altresi
prorogato al 31 di-
cembre il periodo di
decadenza dalla rate-
1zzazione in caso di
mancato pagamento
di 10 rate della dila-

zione, anziché 5.

Il decreto ha anche
previsto la proroga di
12 mesi del termine
entro cui far notificare
le cartelle.
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Dal 15 ottobre via libera all’accensione dei riscaldamenti nei

Comuni della fascia E. L’accensione per quelli della fascia D e
prevista per il 1° novembzre

Chi vive in un palazzo con il riscaldamento centralizzato e non ha quindi la liberta di accendere i propri termosifoni
quando vuole come chi ha I'impianto autonomo (la c.d. caldaietta) € tenuto ad osservare periodi e tempi di accen-
sione dei termosifoni, a seconda della zona climatica di appartenenza.

L’ltalia &, infatti, suddivisa in 6 zone climatiche (per conoscere qual € la tua, clicca qui)
Dal 15 ottobre, possono cominciare ad accendere i riscaldamenti i consumatori residenti nei Comuni della fascia E.

Nella tabella sottostante, durata e orari per I'accensione dei termosifoni.

Toma clmatics 1 Periodo di accenakonm | Durats sccensions
;] L= dicen bre 15 Mmiarzn & ore &l di

B | L¥ decimibre 1 "BErzo | B oré &l &

. 15 mpwvmmbre - 10 L0 ger il i

| a1 1) |

i) 1* ngvamisnd - 15 sprike | 12 &ré &l di

E 15 sitnbrd = 15 aprla | 14 &ard &l di

F Messuns limitazione Wesguns limitazione

IMPORTANTE: Sebbene la durata e la data di accensione dipendano dalla zona climatica assegnata ai Comuni, i
sindaci hanno la facolta di estenderla o ridurla con apposita ordinanza. Inoltre, gli amministratori di condominio
possono decidere di accenderli o spegnerli nei mesi non regolari, ma per un massimo di 7 ore al giorno. Nessuna

limitazione di orari e di date é invece specificata per la zona climatica F, quella ritenuta piu fredda.

Come si gestiscono le temperature

Durante l'inverno, la temperatura massima consentita dalla legge € pari a 20 gradi con un margine di tolleranza di 2
gradi. Potresti pensare che due gradi di differenza non siano un granché; in realta ogni grado di temperatura in pit
corrisponde ad un aumento dei consumitrail 5 e il 7%.

E importante ricordare che non tutti gli ambienti necessitano delle stesse temperature: saper trovare il giusto mix di
riscaldamento tra stanze permette di risparmiare e passare I'inverno nel migliore dei modi senza sorprese per il por-

tafogli.

® Nelle camere da letto sarebbe opportuno ridurre la temperatura per questioni legate alla digestione

® In cucina conviene ridurre il riscaldamento, perché gli elettrodomestici emanano gia del calore (es fornelli, forno
etc..)

® In soggiorno e luoghi dove studiamo la temperatura corretta € 20-21 gradi

® Nei corridoi e negli spazi che non utilizziamo spesso converrebbe ridurre le temperature.
Accorgimenti da adottare per non disperdere il calore

®  Chiudi bene le finestre

® Esegui un check up termico dell’appartamento: controlla gli spifferi sotto la porta e sotto le finestre che portano
aria fredda all'interno di casa

Copri gli spifferi utilizzando gli isolati termici che puoi comprare dal ferramenta o, se preferisci le soluzioni pil

“rustiche”, puoi realizzare un “salame” paraspifferi utilizzando un calzino e vecchi fogli di giornale.

ADIC@GNSUM

dmo bokors Dias Coraumsncs 8 dmnbaves sromasen dafle CHL


http://efficienzaenergetica.acs.enea.it/doc/dpr412-93_allA_tabellagradigiorno.pdf
https://www.adiconsum.it/dal-15-ottobre-via-libera-allaccensione-dei-riscaldamenti-nei-comuni-della-fascia-e-laccensione-per-quelli-della-fascia-d-e-prevista-per-il-1-novembre/schermata-2020-10-15-alle-15-52-38/
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Se preferisci uti-
lizzare mascheri-
ne di tessuto al
posto delle ano-
nime mascheri-
ne chirurgiche,
bene che tu sap-
pia che il loro la-
vaggio e fonda-

mentale per ar-
ginare in qualche modo
la diffusione del corona-

Virus.

Ma quali accorgimenti
adottare per igienizzare
le mascherine di tessu-

to?

Per una disinfezione il

piu accurata possibile,

e importante lavare le
mascherine in lavatri-
ce ad una temperatu-
ra di 60°C (e oltre),
utilizzando il normale
sapone da bucato.
Altro accorgimento € il
lavaggio quotidiano.

Attenzione: non tutti i
tessuti sono in grado di

sopportare le alte tempe-

rature. Alcuni tessuti

W WL ——— — -

—

il

>

il Covid

pPOSSOoNO ritirarsi,
rendendo quindi inu-
tilizzabile la masche-
rina. Inoltre, se si
tratta di un tessuto
colorato, venendo a
contatto con l'alta
temperatura, puo
stingere. Quindi, con-
siderando anche i
costi sostenuti per
I'acquisto di una ma-
scherina di tessuto
che di solito vanno
dai 3 ai 5 euro, € be-
ne valutare il tipo di
tessuto.

In questi casi, non ci
rimane altro che
provvedere al lavag-
gio quotidiano, utiliz-
zando il sapone da

Come lavare le mascherine di tessuto per combattere

bucato, a tempera-
ture introno ai 40°
C che di solito sono
ben sopportate dal-
la maggior parte
dei tessuti.
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la Giornata nazionale in memoria delle vittime
dell’immigrazione. “NESSUNO METTE I SU?I FIGLI SU UNA
BARCA A MENO CHE I’ACQUA NON SIA PIU SICURA DELLA

Nel 2016 il Senato
ha proclamato il 3
ottobre la Giornata
nazionale in memo-
ria delle vittime
dell'immigrazione; di
tutte le vittime
dell'immigrazione:
donne, uomini e
bambini, che hanno
perso la vita tragica-
mente cercando di
oltrepassare un con-
fine e che ancora og-
gi sono vittime di
viaggi rischiosi in
cerca di un futuro
migliore.

Quel giorno ha se-
gnato per sempre le
nostre coscienze e
convinzioni. Fin
d’allora raramente
era accaduto che il
Mediterraneo portas-
se via la vita a cosi
tante persone in una
sola giornata. Perso-

ANOLF

ne partite con la
speranza di una vi-
ta migliore, fuggite
da guerra, persecu-
zioni, sofferenza e

poverta.

LANOLF Nazionale
da sempre sostenu-
ta dalla CISL Nazio-
nale , intende rinno-
vare la memoria di
tutte le vittime
dell’'immigrazione
irregolare e richia-
mare tutti gli Stati
membri all'impegno
verso soluzioni so-
stenibili realmente
ispirate ai nostri
principi di fratellan-
za , condivisione,
solidarieta, integra-
zione , interazione e
cooperazione, per
prevenire ed evitare
che tragedie simili
possano ripetersi. |
Governi hanno il

ASSOCIAZIONE NAZIONALE OLTRE LE FRONTIERE

compito di assu-
mersi la responsa-
bilita di fermare le
morti in mare e di
garantire un porto
sicuro a tutte le per-
sone salvate per ri-
dare speranza alle
tante donne, uomini
e bambini che non
hanno alcuna col-

pa.
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Pubblicato 1l Bilancio Sociale 2019 di ISCOS

Care socie e soci, presentiamo il
bilancio sociale di Iscos con i com-
portamenti e i risultati sociali, am-
bientali ed economici delle attivita
svolte nel 2019.

In questo anno abbiamo lavorato
insieme ai sindacalisti, agli im-
prenditori e alle associazioni del
sud del Mediterraneo per promuo-
vere il dialogo sociale; con i giova-
ni disabili del Mozambico che cer-
cano lavoro; in Senegal, insieme
alle donne che vogliono lavorare
con dignita nel settore della pe-
sca; in Eritrea, con le donne ed i
lavoratori per promuovere una
societa piu giusta e pacifica; nel
Salvador con le comunita rurali
per creare lavoro difendendo
I"'ambiente; nella Repubblica Do-
minicana per i lavoratori del setto-
re informale; insieme alle famiglie
e alle comunita autoctone per lo
sviluppo sostenibile in Amazzonia;
con i bambini e gli adolescenti
delle baraccopoli di Lima, in Peru;
con la popolazione di Aleppo, in
Siria, fornendo beni di prima ne-
cessita. A queste si aggiungono le
iniziative realizzate direttamente
dagli Iscos regionali, in Albania,
Bosnia Erzegovina, Peru, Etiopia,
Senegal, Marocco. In Italia & stato
realizzato il corso attivisti per sin-
dacalisti, studenti universitari e
simpatizzanti sulla cittadinanza
globale, ed il rilancio delle iniziati-
ve di comunicazione.

In totale 15 iniziative di coopera-
zione per un importo di circa 4
milioni e mezzo di euro: azioni per
la promozione dei diritti umani e
la democrazia, per lo sviluppo
locale, per il diritto alla salute, in
Asia, Africa, America centrale e
del sud.

E’ stato fondamentale il contribu-
to della Cisl, che si conferma il
principale sostenitore dell’lscos.
Grazie alla solidarieta dei lavora-
tori iscritti alla Cisl, grazie a tutti
quelli che ci hanno sostenuto con
la scelta del 5 per mille o con una
donazione, € stato possibile co-
struire una base finanziaria che
ha permesso di partecipare ai
bandi dell’'Unione Europea e del
Ministero degli Affari Esteri e Coo-

perazione Internazionale e
realizzare concretamente le
attivita nei paesi di interven-
to.

E’ stato un anno di cambia-
menti importanti nella strut-
tura dell’istituto e nella ge-
stione delle attivita: sono
andate via figure fondamen-
tali come il Presidente, la
Responsabile per le relazioni
esterne ed istituzionali, il
Responsabile dell’area pro-
getti e la Responsabile di
segreteria. |l nuovo Respon-
sabile per I'area progetti &
stato scelto a luglio, mentre
la nomina del nuovo Presi-
dente é avvenuta a dicem-
bre. Con il supporto fonda-
mentale del sistema degli
Iscos regionali allo staff &
stata garantita la continuita
delle operazioni quotidiane e
sono state gestite le emer-
genze in corso, riuscendo ad
ottenere inoltre il finanzia-
mento di nuovi importanti
progetti in Senegal, El Salva-
dor ed Eritrea.

Dal punto di vista finanziario
I'anno si € chiuso con un
avanzo di € 29.707, dopo tre
anni di disavanzo consecuti-
vi. Un’inversione di tendenza
che bisogna sostenere con
profondi cambiamenti strut-
turali, per dare al sistema
Iscos sostenibilita ed effi-
cienza, per acquisire maggio-
re credibilita verso i donatori
ed innestare cosi un circolo
virtuoso di sviluppo.
Rispetto all’anno preceden-
te, gli oneri sono diminuiti,
passando dai 1.711.531 €
del 2018 ai 1.396.717 € del
2019, per la riduzione delle
spese del personale e delle
attivita dei progetti; la ridu-
zione dei proventi € stata
meno marcata: da
1.543.747 € del 2018 a
1.426.424 € del 2019.
Guardando allo stato patri-
moniale, si registra un lieve
miglioramento del patrimo-

nio netto, che grazie all’avanzo realiz-
zato arriva a -251.913 € (era di -
281.620 € al 31 dicembre 2018). Un
segnale di ripresa, timido, da custodi-
re ed irrobustire.

La situazione dell’'lstituto non per-
mette di rilassarsi: bisogna interveni-
re a tutti i livelli operativi per migliora-
re I'efficienza e la sostenibilita econo-
mica, due prerequisiti fondamentali
del nostro agire politico per il lavoro
dignitoso nel mondo e la solidarieta
sindacale.

L’ISCOS ha una storia bella e forte di
collaborazioni in tutto il mondo, sor-
retta da persone che hanno aiutato
concretamente comunita e sindacati
e che sono entrati nella storia dei
paesi che li ospitavano. Dal Brasile
all’Eritrea, dall’Albania alla Palestina,
al Pakistan troviamo persone comu-
ni, leader sindacali, di governo, infra-
strutture, centri di formazione che
testimoniano la solidarieta del sinda-
cato italiano, della CISL, attraverso
I'ISCOS.

E’ una ONG diffusa sul territorio ita-
liano, in maniera differenziata, che in
gran parte delle regioni pud vantare
una rete di persone che con passione
e professionalita promuovono i temi
del lavoro dignitoso e delle filiere
produttive globali, dei diritti delle
donne, dei migranti, dell'ambiente,
dei popoli indigeni, della disabilita. E’
una realta unica in Italia sotto questo
aspetto.

Per non disperdere queste ricchezze
bisogna convogliarle verso un indiriz-
Z0O comune, un obiettivo a lungo ter-
mine che sia ben presente a tutto il
sistema e a chi gli sta intorno, una
cornice di senso per l'agire quotidia-
no.

Bisogna migliorare la comunicazione
interna al sistema ISCOS, rivedere le
procedure e i metodi di lavoro e chie-
dersi cosa avvicina all’obiettivo e
cosa si € sedimentato e si fa solo per
abitudine e puo essere tralasciato.
La comunicazione verso |'esterno sta
migliorando, e bisogna investire mol-
to di piu in questo aspetto. Racconta-
rele
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Raccontare le storie delle lotte e
delle conquiste che viviamo
insieme ai protagonisti in giro
per il mondo é la strada maestra
per costruire relazioni basate
sulla solidarieta e sulla visione
di un mondo pil giusto ed equo.
Il contesto in cui viviamo offre
numerose sfide. Nel momento in
cui scriviamo questa relazione,
la pandemia del COVID 19 sta
colpendo duramente I’America e
gradualmente Si ritira
dall’Europa; in Asia € quasi con-
clusa, mentre in Africa gli effetti
sanitari sembrano inferiori alle
previsioni. Il suo impatto emoti-
vo, economico, gli effetti sugli
spostamenti delle persone im-
pongono una riflessione sul
ruolo della cooperazione interna-
zionale. La pandemia aumenta
le differenze e le disuguaglianze,
lasciando chi era indietro ancora
piu indietro: le donne, i poveri, i
lavoratori informali, le comunita
senza servizi sanitari o forme di
protezione sociale. Iscos, il mon-
do della cooperazione, devono
impegnarsi ancora di piu sapen-
do che esistono limiti all’azione
tradizionale, soprattutto per gli
spostamenti delle persone, e
che il protagonismo dei partner
locali deve essere ulteriormente
potenziato.

Sullo sfondo resta la campagna
contro le ong e la solidarieta in
generale. Sorretta dai nazionali-
smi e da interessi economici
(pensiamo al commercio di es-
seri umani, allo sfruttamento di
lavoratori senza diritti nelle no-
stre campagne), la campagna
contro chi pensa che ogni perso-
na abbia dei diritti fondamentali
viene sistematicamente alimen-
tata su piu fronti. Le favole
dell'invasione, del lavoro rubato,
delle malattie, della sostituzione
etnica, della scelta obbligata tra
risparmio per i consumatori e
diritti dei lavoratori, o tra lavoro
e ambiente, hanno la radice
comune nella visione del mondo
di chi detiene il potere economi-
co e politico e vede come una
minaccia la crescita della demo-
crazia e I'emancipazione di chi &
sfruttato.

Passando ai temi legislativi ita-

liani, la riforma del terzo settore in
corso & un duro colpo per I'ISCOS.
Se l'articolo 2 dello Statuto della
CISL propone “la solidarieta inter-
nazionale dei sindacati lavoratori
liberi e democratici” come mezzo
per trasformare il sistema economi-
co che non permette lo sviluppo
della personalita umana, l'articolo
4 della legge di riforma del terzo
settore afferma che “Non sono enti
del Terzo settore [...] i sindacati [...]
nonché gli enti sottoposti a direzio-
ne e coordinamento o controllati
dai suddetti enti”. Solo una riforma
radicale degli statuti permettera
agli ISCOS di continuare la propria
azione di solidarieta e di raccolta
fondi tramite i bandi pubblici e le
scelte del 5 per mille. Nella stessa
situazione sono tutte le realta pro-
mosse dal sindacato.
L’applicazione della legge 125 /
2014 e la situazione attuale
dell’Agenzia italiana per la coopera-
zione allo sviluppo sono due ele-
menti da considerare nell’orizzonte
prossimo dell'lSCOS. | ritardi nelle
nomine e nei concorsi ai vari livelli,
dall'attribuzione delle deleghe del
vice Ministro al concorso per il per-
sonale, il percorso di revisione delle
procedure dei bandi di gara, rallen-
tano la cooperazione con questo
donatore che negli anni € stato un
importante interlocutore.
Due importanti paesi per il presen-
te e il futuro dellllSCOS hanno si-
tuazioni problematiche. In Brasile la
conclusione di una difficile iniziati-
va con la Delegazione dell’Unione
Europea in Amazzonia lascia in
eredita un’incognita sulla chiusura
finanziaria del progetto. In Pakistan
il mancato riconoscimento come
ONG (destino comune a molte orga-
nizzazioni internazionali) da parte
del Governo locale ha di fatto reso
impossibile realizzare due impor-
tanti progetti finanziati da AICS e da
ILO. La speranza €& di riuscire a
recuperare nel corso del 2020 una
parte delle attivita, in Italia con la
comunita pakistana.
Davanti a noi abbiamo opportunita
che dobbiamo saper cogliere.
L’esperienza globale del coronavi-
rus ha ribadito come il mondo e i
destini dei suoi abitanti siano sem-
pre pit connessi. Ci ha ricordato
che possediamo gli strumenti per
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dialogare a distanza ed agire in maniera
coordinata. Sta a noi inventare (o piu sem-
plicemente imparare) i modi di agire che
possano generare cambiamenti strutturali.
Dal prossimo anno iniziera il nuovo setten-
nato di programmazione dell’UE, con il Mul-
tiannual Financial Framework 2021-2027
(MFF), recentemente modificato dallo Euro-
pean Recovery Instrument da 750 miliardi
di euro, battezzato ‘Next Generation
EU" (NG EU). Le risorse destinate
all'assistenza esterna sono nel capitolo VI,
Neighbourhood and the World. La voce prin-
cipale del capitolo € il “Neighbourhood De-
velopment and International Cooperation
Instrument” (NDICI), per un importo di 75,5
miliardi, a cui il NG EU contribuira con ulte-
riori 10,5 miliardi. E’ su questi tavoli che si
gioca il futuro di una buona parte dell’aiuto
pubblico allo sviluppo che vede I'Europa
donatore leader a livello mondiale. Grazie
alle piattaforme di cui facciamo parte, Soli-
dar, Concord, ITUC CDN, possiamo, dobbia-
mo dare il nostro contributo in questi mesi
per aiutare a definire i modi in cui verranno
impiegate queste risorse.
L'opportunita pit grande che abbiamo & di
recuperare il senso delle nostre azioni di
cooperazione. In un contesto globale in cui
gli spazi per la democrazia si riducono biso-
gna costantemente sostenere le lavoratrici
e i lavoratori associati nei sindacati. Le de-
mocrazie vivono sul bilanciamento dei pote-
ri espressi da varie realta, e non possiamo
permetterci di far mancare la voce di chi
lavora nel dialogo sociale. Dal punto di vista
economico, crediamo che il lavoro dignitoso
sia uno degli strumenti fondamentali di
redistribuzione delle risorse, insieme a
scuola, sanita e protezione sociale. E in
un sistema economico caratterizzato
da filiere produttive globali, la nostra
partita deve giocarsi su un campo da
gioco pit ampio dei confini nazionali.
Dato il contesto, le proposte per rende-
re piu efficace I'azione dell’lstituto ver-
ranno esposte con maggiori dettagli
nelle pagine seguenti: il modello orga-
nizzativo, la strategia di comunicazione.
Soprattutto, verranno presentati i pro-
getti realizzati e i loro beneficiari, le
persone, che sono i destinatari e il pun-
to di partenza delle nostre azioni.
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NoiCISL ¢ una piattaforma che. in

modo chiato e diretfo. infende offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi
e convenzioni offerti dalla CISL su tutto il ferriforio nazionale.
NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molfo di piv. Entra nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usuftuisci dei vantaggi dellessere iseritto alla CISL

CISL
'}%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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- DOVUNOUE SEI ;

fla ITUC
Aderente alaCES e alla
ww.cisl it

Piu sedi nelle periferie. Piu servizi. Piu tutele.

Tesseramento 2020
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SINDA cARE

A
CISL

PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettaghi

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto 1l
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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7\
S/
ISCOS

(Rosc28

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; 1’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

OMMUNITY DEILAVORATOR INDIFENDENTI

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
si occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportello tavoro %’ak/m_aﬁ? &mzzﬁﬁkﬁ !

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per 1'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche
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CGIL A
&
L4

TAGLIARE LE TASSE ALLE LAVORATRICI E Al LAVORATORI

]

PER LO SVILUPPO L’'OCCUPAZIONE E LA CRESCITA DEL PAESE

UN NUOVO FISCO
PER UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO

La riduzione della pressione fiscale da luglio & un primo importante risultato dell’azione di CGIL-CISL-UIL
CON LA NOSTRA PIATTAFORMA UNITARIA SUL FISCO CHIEDIAMO:

INCREMENTO DELLE DETRAZIONI PER IL LAYORO DIPENDENTE E PENSIONATI E RIMODULAZIONE DI ALIQUOTE E
SCAGLIONI - Occorre stabilizzare I'intervento sul cuneo fiscale chiesto da CGIL CISL e UIL e stabilito in Legge Bilancio
ed estendere il taglio delle tasse ai pensionati.
Bisogna tornare alla progressivita prevista dalla Costituzione & l'intervento sull'lrpef deve:
Ripensare la base imponibile di questa imposta, allargandola. L'irpef non pud pesare per oltre il 4% su lavoro & pansioni
Ridisegnare un prelievo che, sulla nuova & pid ampia base Impaonibile, sl caratterizzi per equita e progressivita.

DETASSAZIONE AUMENTI CONTRATTUALI - A sostegno della stagione di rinnovl per altre 13 milionl di lavoratori pubblici e
privati il cui contratto & scaduto,

RIMODULAZIONE DELLE SPESE FISCALI - Allo scopo di rendere piu semplice, equo ed efficiente il nostro sistema fiscale
chigdiamo di avviare un confronto preventivo con le parti sociali sulla riforma, nel rispetto dei principi di sostznibilita sociale ed
ambientale & preservando |e agevolazioni di rilevanza soclale per lavoratorl @ pensionati.

FISCO LOCALE - E da rivedere in maniera organica, scongiurando Ulteriori aggravi di tassazione.

FISCO PER LA FAMIGLIA - E necessario Introdurre un nuove asseano per || sostegno alla famiglia, universale, proparzionato
al reddito e improntato ai principi di equita, semplificazione e potenziamento del sostegno al figll.

UNA SVYOLTA NELLA LOTTA ALL’EVASIONE - Quasi 110 millardi di euro di evasione annua sono una zavorra troppo pesante
sulle spalle dei contribuenti onesti. || Governo dovra agire con determinazione per incrementare la tracciabilita dei flussi, utilizzare
strumenti di accertamento innovativi che selezionino i contribuenti a rischio attraverso lincrocio delle banche dati gia disponikili,
allargando || sistema delle ritenute alla fonte cosi come gia avviene per | dipendenti, incentivando | pagamenti tracciabili,
rafforzando strumentazione & personale dellAgenzia delle Entrate & prevedendo un contrallo sui redditi dichiarati almeno una
volta ogni 5 anni.

LOTTA ALLE DISUGUAGLIANZE E PER LA SOLIDARIETA’ FISCALE - Le disequaglianze di redditi & di ricchezza nel nostro
paese sono ormai intollerabili. Bisogna attuare politiche sociall ed sconomiche che colmino queste diseguaglianze  utilizzando
anche la leva fiscale destinando le maggiori entrate derivanti dall'attuazione di queste misure e dal contrasto all'evasions alla
riduzione della pressione fiscale su l|avoratorl dipendenti & pensionati, ad investiment! pubblicl finalizzati allo sviluppo, alla
creazione dl lavoro, alla modernizzazione delle infrastrutiure materiall, immateriali e sociall.

FISCO INTERNAZIONALE - La tassazione delle imprese andrebbe armonizzata al [lvello europeo, perporre un limite alla grande
elusione delle Imprese multinazionall. Chiediamo che vengano stabilite a livello europeo la webtax, |a tassa sulle transazioni
finanziarie ad alta frequenza, la carbon tax.

REVISIONE ALIQUOTE IVA - L'sventuale rimodulazione [VA dovra essere inserita in una piu organica riforma.del sistema
fiscale, Nel caso, dovra essere premiante per i beni di prima necessita & ad uso ssteso per le famiglie.

10} UN FISCO PIU VICINO Al CITTADINI - Chiediamo Inoltre di elevare a rango costituzionale lo Statuto del Contribuente

valorizzare il ruolo del CAF, | Centri di Assistenza Fiscale.



IL CONTRATTO NAZIONALE SIGLATO

. DA ASSODELIVERY E UGL IL 15 SETTEMBRE
E UN ACCORDO DI DUBBIA LEGITTIMITA

CHE INVECE DI MIGLIORARE LE CONDIZIONI
DEI RIDERS ITALIANI LE PEGGIORA!

Ecco perche:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

) E stato sottoscritto da un sindacato “di comodo” a tutto vantaggio delle aziende ed escludendo il sindacato
confederale CGIL, CISL, UIL che sta svolgendo una trattativa presso il Ministero del lavoro.

) Airiders & negato l'accesso ai diritti del lavoro subordinato perché sono qualificati esclusivamente come
lavoratori autonomi. Cio significa che continueranno ad essere assunti con collaborazioni occasionali e
partite iva.

) Viene reintrodotto il pagamento a cottimo (che la legge ha escluso): i 10 euro all'ora sono riferiti a un'ora
impiegata tutta nel fare consegne, pertanto non & detto che per un'ora di lavoro si guadagnino 10 euro;

) Il premio di 600 euro scatta se si fanno almeno 2.000 consegne all'anno, ma visto che le consegne non le
decide il rider, difficilmente la piattaforma permettera che si arrivi a 2.000!

) La maggiorazione del 10% é gia prevista per legge. La maggiorazione notturna scatta fra .00 e le 7.00
di mattino. Quante consegne si effettuano in quell’'orario? Quasi nessuna!

) 1120% di maggiorazione sull'ora lavorata si raggiunge solo se si lavora in un giorno festivo (non domenicale),
se piove e se si & operativi di notte, cioé praticamente MAI!

CGIL CISL e UIL vogliono invece:

) I'applicazione delle tutele previste dalla contrattazione collettiva
nazionale della logistica e trasporto merci del 2018 sottoscritta
da CGIL, CISL, UIL per tutto il settore del food-delivery quali, tre-
dicesima mensilita, ferie pagate, malattia retribuita, maggiora-
zioni per lavoro notturno, domenicale e festivo in modo da ga-
rantire un salario complessivo maggiore e i diritti tipici del lavoro
subordinato;

) un orario minimo garantito settimanale per tutte le lavoratrici
e i lavoratori e la contrattazione dell'organizzazione del lavoro;
) veri diritti sindacali, a partire dalla rappresentanza;

) La possibilita di essere inquadrati come lavoratori subordinati.

CFREEPI/PCH.VECTOR

Noi ci battiamo perche’ i riders non siano piu’ lavoratori invisibili e sfruttati!
Ci battiamo contro il caporalato e il lavoro irregolare! Invitiamo tuttii riders

a sostenere le rivendicazioni del sindacato confederale Cgil, Cisl, Uil e ad aderire
alle iniziative di mobilitazione che saranno comunicate nei prossimi giorni.

DICIAMO #NOALCONTRATTOSBAGLIATO!



