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‘ cisL Emergenza Covid - Decreto Legge "CURA ITALIA"

25 miliardi per il potenziamento della sanita e per il sostegno delle famiglie, dei lavoratori e delle imprese

Cassa integrazione in deroga

Ilavoratori devono risultare alle dipendenze dei datori dilavoro
richiedenti la prestazione alla data del 23 febbraio 2020

Le Regioni e province autonome possono concedere
trattamenti di cassa integrazione in deroga, con
relativa contribuzione figurativa, per una durata
massima di 9 settimane, a tuttii datori di lavoro, di
ogni settore produttivo, anche con meno di 6
dipendenti, che non possono avere accesso ad altri
ammortizzatori sociali, inclusi i datori di lavoro
agricoli, della pesca e del terzo settore, compresi gli
entireligiosi civilmente riconosciuti. | datori di
lavoronon dovranno versareil contributo
addizionale. Per i lavoratori non viene applicato il
requisito di 90 giorni di anzianita aziendale. Il
trattamento & equiparato a lavoro ai fini del calcolo
delle prestazioni di disoccupazione agricola. Per i
datori di lavoro che occupano fino a 5 dipendenti non
érichiestoaccordo.

Cassa integrazione ordinaria ed assegno ordinario a carico del FIS
Ilavoratori devono risultare alle dipendenze dei datori di lavoro richiedenti [a prestazione alla data del 23 febbraio 2020.

e Leaziende che rientrano nell'area di applicazione della Cigo e del Fondo Integrazione salariale (Fis) possono richiedereil
trattamento di Cigo e di assegno ordinario a carico del Fis con una nuova causale “emergenza COVID-19" per una durata massima
di 9settimane, in deroga ai limiti temporali e al requisito di anzianita aziendale dei lavoratori di 90 giorni e senza dover versareil
contributo addizionale. L'informativa sindacale, la consultazione e 'esame congiunto possono essere svolti in via telematica entro i
3 giorni successivi a quello dellarichiesta;

o ILfondo bilaterale di solidarieta FSBA per quantoriguarda l'artigianatoe il Fondo bilaterale disolidarieta per la
somministrazione garantiscono 'erogazione dell’ asse%noordinario diintegrazione salariale con le medesime modalita. La spesa
sostenuta resta a carico dello Stato nel limite di € 80 milioni che verranno trasferiti ai due fondi bilaterali, con decreto
interministeriale del Ministero del Lavoro e del MEF;

o Leaziende che hanno gia in corso una Cigs possono richiedere la Cigo con causale “emergenza COVID-19” anche per gli stessi
lavoratori gia in Cigs a copertura delle ore di lavororesidue che non possono essere prestate per sospensione totale dell'attivita,
senza dover versareil contributo addizionale;

o | datori di lavoro che occupano da 6 a 15 dipendenti iscrittial FIS, che fino ad oggi potevana richiedereil solo assegno di
solidarieta, possonorichiedere l'assegno ordinario con causale “emergenza COVID-19". | datori di lavoro che avessero trattamenti
diassegni disolidarieta in corso possono richiedere l'assegno ordinario con causale “emergenza COVID-19” anche per gli stessi
lavoratori gia beneficiari di assegno di solidarieta a copertura delle ore di lavoro residue che non possono essere prestate per
sospensione totale dell'attivita.

Disoccupazione agricola,
Naspi e DisColl

© OPERAIAGRICOLI- prorogatoal 1° giugno 2020 il termine

per lla presentazionedelle lomande di disoccupazione agricola
peril 201

o NASPle DlsColl ampliati da68a128 ggitermini di
presentazione delladomanda per eventi di cessazione
||l1volontaria dell'attivita lavorativa verificatisi nel corso di tutto
il2020;

 NASPI e DisColl -per le domande presentateoltre ('8 giorno
dalla cessazione del rapporto di lavoro, & fatta comunque salva
ladecorrenza dal 68° giorno dalla cessazione del rapporto di
lavoro anziché dal 1° giorno successivo alla presentazione della
domanda;

© NASPI - anticipata per autoimprenditorialita ampliati di 60
giornii termini previsti per la presentazione della domanda

Congedi e permessi straordinari

o Congedo parentale straordinario di massimo 15 giorni complessivi fruibili in modalita alternata, peri genitori lavoratori (dipendenti,
autonomi, iscritti in via esclusiva a gestione separata Inps, pubblici) con figli sino ai 12 anni di eta. Se il figlio & disabile grave e iscritto
ascuole/centri, non cisono limiti di eta. L'indennita & del 50%. Domanda all'Inps (anche tramite patronato), che rigetta se si superail
limite di spesa. Per i genitori con figli di eta 12-16,  possibile assentarsi dal lavoro per il medesimo periodo (15 giorni) senza indennita.
Detti congedi e permessi non sono fruibili se l'altro genitore & disoccupato/non lavoratore o con strumenti di sostegno al reddito;

e [nalternativa al congedo parentale straordinario, & previsto un bonus (voucher) erogato tramite libretto famiglia per un massimo di
€600 per babysitting utilizzati dopo il 5 marzo. Per il personale sanitario e della sicurezza il bonus & di €1000. Domanda all'Inps (anche
tramite patronato), che rigetta se si superail limite di spesa;

o E’prevista una estensione della durata dei permessi retribuiti per lavoratori con handicap grave o che assistono un familiare con
handicap grave (art.33 comma 3 e 6 L.104/92) di 12 giorni aggiuntivi complessivi (non ad ore) per il bimestre marzo/aprile. Il personale
sanitario pud accedervi, compatibilmente alle esigenze di servizio. Domanda al datore di lavoro;

e Finoal30aprile, il lavoratore dipendente con disabilita grave o con rischio daimmunodepressione o da esiti di patologie oncologiche
o terapie salvavita (certificati) pud restare a casa, perché l'assenza & equiparata al ricovero ospedaliero o alla quarantena obbligatoria (e
quindi alla malattia)

Stop ai licenziamenti

quéo lorn i dallen J Tta del Decreto;
oF prec uso “avvio delle procedure di licenziamento collettivo e
sono sospese le procedure pendenti avviate successivamente al 23

€ 600 per il mese di marzo

o per Partite Iva e Co.coco;
o peri lavoratori stagionali e degliimpianti

Premio ai lavoratori &
dipendenti W

Perilavoratori dipendenti con reddito

Lavoro Agile

Finoal30aprile, i lavoratori del settore
?nvato con handicap grave o che hannoin

miglia un disabile grave hanno diritto al febbraio 2020; termali; : : ; B
e agile,acondizgione chetalemodalita @ Sono preclusiilicenziamenti individuali per motivazioni o per operai agricoli con almeno 50 gg effettivi entroi €40 milaperilmesedimarzo
siacompatibile con le caratteristiche della ~ economiche (giustificato motivo oggettivo); nel2019; previsto un premio di € 100 rapportato ai

giorni di lavorosvolti presso la propria
sede. Non concorrealla formazione del

o Finoal30aprile, l'assenza dal lavoro di uno dei genitori

N0d 2Pl SZdiies i uno dei gen ) o per lavoratori iscritti al fondo dello
conviventi di figlio con disabilita non pud costituire giusta causa di

prestazione. | lavoratori privati con gravi
spettacolo con almeno 30 contributi giornalieri

ﬁatologie eridotta capacita lavorativa

anno priorita al lavoro agile. ::gfisvs;g.alcontratmdi lavoro, se preventivamente comunicata e peril 2019 reddito
. - . Misure fiscali
Servizio Sanitario Nazionale Sostegno
allei mprese o Sospensione fino al 30 aprile dei versamenti delle trattenutealla fonte dei lavoratori

dipendenti, dei contributi previdenziali e dell'assicurazione obbligatoria per i settori
maggiormente colpiti dall'emergenza sanitaria, per questi settori & prevista anche la
sospensione dell'IVAin scadenza a marzo;

® Sospensione degli adempimenti tributari (non versamenti, ritenute alla fonte e
addizionali) fino al 31 maggio; possono essere effettuati entroil 30 giugno. Sospensione

©3,9mld complessivi per Sanita e Protezione Civile;

© 50 milioni per 'acquisto di mascherine

© Aumento del finanziamento fabbisogno sanitario nazionale protettive;

standard;

® Fondo per pagare gli straordinari del personale; sNioigfbzeme el ioncads

© Aumento dei servizi di vigilanza e controllo igienico-sanitario
presso i principali porti e aeroporti;

o Potenziamento e attivazione nuove aree sanitarie attraverso
L'utilizzo di strutture private, e possibili requisizioniin uso o in
proprieta di presidi sanitari nonché di beni mobili di qualsiasi
genere, incentivi per aumento di posti letto in terapia intensiva e
pneumologia;

© Potenziamento degli uffici periferici del Ministero della Salute,
dell'INAIL e della strutturasanitaria militare attraverso assunzione
mirata di personale medico e infermieristico;

e Incentivi per la produzione e la fornitura di dispositivi medici e di
protezione individuale e medicali;

o Garanzia delleattivita assistenziali e diricerca dell'ISS per la
gestione dell’emergenza;

o Misurestraordinarie per la permanenza in servizio del personale
sanitario e possibile utilizzo J’ deroghe per riconoscimento
qualifiche del personale e abilitazione alla professione della
Laurea in Medicina e Chirurgia;

o Semplificazione delle disposizioni in materia di sperimentazione
per medicinali e dispositivi medici

Previdenza e infortuni

® Sono sospesi dal 23 febbraio finoal:

=

garanzia PMI, deroghe estese al territorio
nazionale;

® Moratoria sul credito per microimprese e
PMI. Linee di credito non revocabili fino al 30
settembre;

o Crediti deteriorati possono trasformarsiin
credito d'imposta (maxal 20%);

© CdP incampo per agevolareil
finanziamenti delle banche con
concessione. Copertura fino 80% delle
esposizioni;

o Creditod’'imposta per la sanificazione
degliambienti di lavoro del 50% per spese
fino ai € 20 mila;

 Potenziati strumenti di sostegno del Made
in Italy eall'internazionalizzazione;

© 400 milioni come dotazione in piti peri
Contratti Istituzionali di Sviluppo;

o Credito diimposta per botteghe e negozi
pari al 60% dell'affitto di marzo 2020

Pubblico Impiego

© Funzionalita delle amministrazioni pubbliche anche in videoconferenza;
o Pulizia straordinaria ambienti scolastici e € 80 mln per sanificazione

deiversamenti del mese di marzo (da effettuare entro il 31 maggio) peri soggetti partita
IVA con ricavientro€ 2 mln;

 Erogazioni liberali - per le donazioni in denaro da parte di persone fisiche ed enti non
commerciali é prevista una detrazione del 30% per un importo massimo di € 30 mila;

© Sospensione dei termini relativi all'attivita degli uffici degli enti impositori;
 Sospensione dei termini di versamento dei carichi affidati all'agente della riscossione
finoal 31 maggio;

o Disapplicazione sulle fatture di marzo e aprile della ritenuta di acconto per
professionisti senza dipendenti con ricavi o compensi non superiori a € 400 mila

Sospensioni mutui e affitti

ILFondo "Gasparrini" & esteso anche ai lavoratori autonomi e liberi professionisti con
calo del fatturato maggiore del 33% sul trimestre precedente, per max 9 mesi.Non &
necessario presentare['lsee

Politiche attive

Per 2 mesi dall’entrata in vigore del provvedimento sono sospesi gli obblighi connessi
alla fruizione del reddito di cittadinanza, della Naspi, della DisColl e dei trattamenti di
cassa integrazione, che prevedevano la necessita di presentarsi presso i Centri per
l'impiego per iniziative di politiche attive o presso i Servizi sociali dei comuni per una
presain carico e l'avvio del percorso d'inclusione socio lavorativa dei beneficiari. Sono
inoltre sospesi i termini per le convocazioni presso i centri per l'impiego per iniziative
legate al Patto di servizio per i disoccupati.

Fino a fine emergenza é data
ai Patronati la possibilita di
effettuare le prestazione anche

in via telematica

Contattate il nostro Patronato
Cisl Inas al numero verde
800 249 307

e CISL

La Cisl & al tuo fianco
in ogni territorio e in
ogni posto di lavoro

-1giugnoitermini decadenza e prescrizione per le prestazioni previdenziali,
assistenziali e assicurative INPS;

-1giugno i termini decadenza e prescrizione per prestazioni INAIL;
-31maggio 2020 il versamento dei contributi per i lavoratori domestici;
-30giugno 2020 il termine di prescrizione dei contributi omessi;

luoghi di lavoro pubblici;

@ Blocco concorsi per 60 gg;

o Fondi per didattica a distanza e per attivita formative per Universita;

® Deroga per pagamento straordinario di tutte le forze di polizia, compresa
la polizia locale;

e Sospensione dei termini dei procedimenti amministrativi ed effetti degli
atti amministrativi in scadenza;

e |l lavoro agile @ modalita ordinaria di prestazione lavorativa nelle PA.

o |Lperiodo di quarantena o isolamento & per i lavoratori privati, considerata malattia;
 In caso di infezione da coronavirus per causa di lavoro, sara riconosciuto l'infortunio
assicurando anche il periodo di quarantena o di isolamento

| contenuti del presente volantino sono elaborati sul testo del Decreto pubblicato in Gazzetta Ufficiale
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} Il Caf Nazionale ha
inserito sul pro-
prio sito, nella

‘ , sezione dedicata
P\estlamo a casa ma restiamo {n contatto anche  alle informazioni
in #Abruzzo e in #Molise sulle misure leg-
Abbiamo attivato una linea diretta con gli ate all emergenza
esperti fiscali della tua sede, al telefono o via coronavirus, una

. ; serie di comuni-
email, dove puoi avere consulenza, cazioni e video

informazioni sulle scadenze, chiarimenti sulle https://www.cafcisLit/schede-
tue PY‘attI’Cheo 509-speciale_covid 19
SPUAquila, 0862 318911, mail che sono riportati

nel sito della CISL

m.turni@cafcisl.it ]
@ Abruzzo Molise

SMAvezzano, 0863 415861, mail A .
p://www.cislabruzzomolise.it/i

moturn?@cafc‘fslo?t ndex.php/explore-11/caf

/GChcl’etcl’q 0371 32116'79 mail http://www.cislabruzzomolise.it/i

m.dagostino@cafcisl.it ndex.php/emergenza-covid-19

SVasto, 0873 361656, mail

m.dagostino@cafcisl.it

STermoli, 0375 714634, mail t.colozza@cisl.it

M®lsernia, 0865 413956, mail t.colozza@cisl.it

®Ppescara, 085 297129, mail e
s.martella@cafcisl.it fois1) Aoruzzo W olise
®Teramo, 0361 412271, mail -
S.diandrea@cafcisl.it EMERGENZA
COVID-19
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@ cISL

«» PENSIONATI @

CARO AMICO/A

In queste settimane, cosi particolari e difficili, quasi di vita sospesa, in cui ciascuno di noi ha
dovuto limitare la propria liberta di uscire, di incontrare amici ¢ socializzare per salvaguardare la
propria salute, quella dei propri cari e della societa nel suo insieme ¢ stata importante la presenza
della federazione dei pensionati CISL che seguendo le indicazioni della Cisl Confederale ha
proseguito, con convinzione, nella sua azione di rappresentanza e tutela del diritto primario della
salute dei lavoratori, dei pensionati e dei cittadini.

Quando tutto questo sara finito ci saranno sicuramente occasioni per raccontare i tanti incontri con
le istituzioni nazionali e regionali (in videoconferenza) portando un importante contributo.

Qui, vogliamo evidenziare che anche i servizi della Cisl, hanno ricercato nuove modalita per dare
risposte ai tanti quesiti che giornalmente venivano posti, telefonicamente, agli operatori.

I1 CAF, anche senza contatto fisico con le persone, ha continuato a prendere in carico le richieste di
ISEE, anche senza il contatto fisico, gli esperti fiscali hanno dato indicazioni sulle nuove scadenze
definite nei decreti per I’emergenza sanitaria.

Ciascuno ha trovato una risposta rispetto a: IMU, RED, Reddito e Pensione di Cittadinanza, Bonus
energia (riduzione delle bollette di luce, gas, acqua), chiarito molti dubbi sulle condizioni
contrattuali per le colf e le badanti che assistono, in questo periodo di emergenza, persone auto o
non autosufficienti .

Adesso, il CAF CISL ¢ pronto ad iniziare la campagna fiscale per la presentazione della
dichiarazione 730.

La prima cosa importante da sapere ¢ che la scadenza di presentazione della dichiarazione
redditi 730 ¢é stata spostata al 30 settembre.

Dunque, non affrettarti assolutamente a prendere 1’appuntamento, lo puoi fare con tutta calma,
telefona al numero verde 800 800 730 e prendi un appuntamento per i prossimi mesi, anche dopo il
mese di maggio,(in allegato troverai I’elenco dei documenti che intanto puoi preparare).

Telefonando al numero verde potrai richiedere il numero del caf piu vicino a te dove troverai esperti
che possono rispondere alle tue richieste e ai tuoi dubbi.

Vogliamo anche informarti che quest’anno, il CAF-CISL ha organizzato, per gli amici di internet
una nuova procedura : PERSONAL CAF (la puoi trovare collegandoti al sito www.cafcisl.it ) che
consente, comodamente da casa, di inviare, agli esperti fiscali, i documenti necessari per la
compilazione del 730 con una procedura semplicissima che pud essere utilizzata da
Pc/cellulare/tablet.

Nell’attesa di ritrovare la serenita e le certezze che in queste settimane sono state stravolte da questa
incredibile e inaspettata emergenza sanitaria, ti inviamo i nostri sentiti saluti.

I Segretario Generale FNP CISL La Presidente del CAF CISL
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ELENCO DEI
DOCUMENTI NECESSARI

DATI DEL CONTRIBUENTE

[] Fotocopia codice fiscale del contribuente, del coniuge e dei
familiari a carico, anche per i familiari di extracomunitari

[] Dichiarazione dei redditi dell'anno precedente (730 o Unico),
compresa la Certificazione Unica, eventuali deleghe di versamento
[] Modello F24

[ Dati del datore di lavoro che effettuera il conguaglio a Luglio

[] Fotocopia documento del dichiarante/richiedente

REDDITI DI LAVORO

DIPENDENTE/PENSIONE E ASSIMILATI

[[] Certificazione Unica

Se hai la pensione o una indennita INPS, possiamo scaricare
noi la tua Certificazione Unica dal portale

["] Certificato delle pensioni estere

[] Assegni periodici percepiti dal coniuge,

in base a sentenza di separazione o divorzio

[] Attestazione del datore di lavoro, delle somme

corrisposte a COLF o BADANTI

ALTRI REDDITI

[ Corrispettivi per lottizzazione terreni o cessione di
immobili avvenuti negli ultimi 5 anni

[1 Redditi diversi percepiti dagli eredi

TERRENI E FABBRICATI

[] Visura catastale

[] Atti o contratti di compravendita, donazione,

divisione, successione

[] Contratti di locazione Legge 431/98

[[] Canone da immobili affittati

[7] Copia bollettini/F24 di versamento Tasi/IMU pagati nel 2019
(con il relativo calcolo, se disponibile)

Per chi ha scelto la cedolare Secca:
[ ricevuta della raccomandata inviata all’inquilino, copia del
contratto, eventuale F24, modello SIRIA, Modello 69

ELENCO SPESE DETRAIBILI O DEDUCIBILI

Casa

[ Contratto di locazione, per le persone che vivono in affitto

[ Quietanza di versamento degli interessi per mutui casa,

atto di acquisto, atto di mutuo

[[] Fatture pagate al notaio per I'atto di acquisto e

la stipula del mutuo stesso

[[] Fattura pagata ad agenzie immobiliari per I'acquisto della prima casa
[] Tutta la documentazione per la detrazione per le ristrutturazioni
edilizie: fatture, bonifici, concessioni, autorizzazioni, comunicazioni
inizio lavoro, comunicazione al Centro Operativo di Pescara, ricevuta
della raccomandata per i lavori effettuati fino al 31 Dicembre 2010

[ Tutta la documentazione per spese di risparmio energetico,
fatture, bonifici e la ricevuta dell'invio della documentazione al’ENEA
[ Bonus mobili per immobili ristrutturati (le spese sostenute devono
essere state effettuate tra il 1° gennaio 2018 e il 31 dicembre 2019):
- documentazione che attesti I'avvio delle opere di ristrutturazione,
fatture relative alle spese sostenute per I'arredo con l'indicazione
della natura, qualita e quantita dei beni e servizi acquisiti.

- ricevute dei bonifici bancari o postali relativi al pagamento delle fatture,
ricevute di avwenuta transazione per i pagamenti mediante carte di credito o
di debito, documentazione di addebito sul conto comrente

[7] Spese per acquisto e posa in opera di colonnine di ricarica dei
veicoli elettrici a servizio di condomini o delle singole abitazioni.

[1 Acquisto abitazione principale in leasing

Contratto di leasing, Certificazione rilasciata dalla societa di leasing
attestante ammontare dei canoni pagati.

Autocertificazione nella quale si dichiara di aver adibito I'immobile ad
abitazione principale entro un anno dalla consegna

{
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Figli

[lgRicevute o quietanze di versamento di contributi per iscrizione
ragazzi ad attivita sportive dilettantistiche (palestra, piscina...)

[] Contratti di locazione pagati per studenti universitari fuori sede o
convitti, attestato di frequenza al corso di laurea

[[] Rette pagate per I'asilo nido

["] Spese di istruzione per la frequenza di:

- scuole materne, elementari, medie inferiori e superiori (tasse,
contributi, mensa)

- corsi di istruzione universitaria presso universita statali e non statali,
tenuti presso universita o istituti pubblici o privati, italiani o stranieri

Ex coniuge

["] Assegni periodici versati o percepiti dall'ex coniuge
["] Sentenza di separazione

[[] Codice fiscale dell'ex coniuge

Assicurazione e previdenza:

["] Contratto stipulato e quietanza di versamento assicurazione

- vita

- infortuni

- rischio di non autosufficienza nel compimento degli atti della vita
quotidiana a tutela delle persone con disabilita grave

- rischio di eventi calamitosi su unita immobiliari ad uso abitativo
[] Contributi versati per assicurazione obbligatoria INAIL

contro gli infortuni domestici (assicurazione casalinghe)

[] Ricevute versamento contributi previdenziali obbligatori o facoltativi
["] Quietanza di versamento a Fondi di previdenza complementare

Spese mediche

[] Parcelle per visite mediche generiche o specialistiche

["] Scontrini della farmacia

(tickets, farmaci da banco, medicinali, omeopatia)

["] Spese odontoiatriche o oculistiche

(occhiali, lenti a contatto e liquidi)

[] Documentazione attestante la marcatura CE per i dispositivi
medici (inclusi occhiali da vista)

[7] Tickets ospedalieri/sanitari o per esami di laboratorio

[] Ricevute per interventi chirurgici, degenze e ricoveri

["] Ricevute per acquisto protesi sanitarie

[[] Ricevute per spese sanitarie sostenute all'estero

[[] Spese per soggetti con diagnosi di disturbo specifico
apprendimento (DSA)

["] Spese sanitarie per portatori di handicap (mezzi necessari
al'accompagnamento, deambulazione, sollevamento o sussidi informatici)
[] Spese per veicoli per i portatori di handicap

(autoveicoli o motoveicoli)

["1 Documentazione comprovante il costo per la badante

["] Spese veterinarie

Erogazioni liberali

[1 Documentazione/ricevute versamenti effettuati a favore di:
Onlus, Ong, OdV e Aps, stituzioni religiose, TRUST e
Fondi Speciali, Partiti politici, Istituti scolastici, beni culturali pubbilici
(art bonus), impianti sportivi pubblici (Sport bonus) etc.

Altro

[] Ricevute versamenti contributivi all'INPS per lavoratori domestici
["] Spese per I'acquisto di cani guida

[[] Tasse consortili

[[] Spese funebri

["] Abbonamento trasporto pubblico

Numero Verde

@ 800800730) [ % www.cafcisLit

O, INsieme
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Proroga rinnovo documenti in scadenza
Validita estesa al 31 agosto

L'emergenza del coronavirus ha posticipato il rinnovo dei documenti d'identita, utili anche per |
presentazione della dichiarazione dei redditi e dell'lsee.

Il decreto "Cura lItalia" ha prorogato la validita dei documenti di identita che scadevano dopo |
data del 17 marzo 2020, fino alla data del 31 agosto 2020.

La scadenza interessa tutti i documenti muniti di fotografia rilasciati da pubbliche amministrazio
quindi rientrerebbero oltre alla carta di identita cartacea anche la patente di guida, il passapo
e carta di identita elettronica. Ovviamente, la validitd non comprende anche l'espatrio.

Per i permessi di soggiorno rilasciati a stranieri in Italia e in scadenza tra il 31 gennaio 2020 ¢
15 aprile 2020, la proroga € fino al 15 giugno 2020.

Tributi locali, le scadenze di IMU e TARI

Proviamo a fare chiarezza sulle voci che circolano in merito al presunto slittamento dei termini di pagamento dei tributi locali,
nello specifico la tassa sugli immobili IMU, la cui scadenza ordinaria ¢ fissata al 16 giugno, e la tassa sui rifiuti TARI, la cui sca-
denza ordinaria, ¢ fissata al 30 aprile.

Va premesso che la tassa sui rifiuti TARI, come del resto 'MU, ¢ imposta soggetta a regolamentazione e deliberazione comunale,
spetta quindi al comune stesso deliberare eventuali sospensioni o proroghe.

I1 decreto CURA ITALIA del 17 marzo 2020, ha disposto solamente la possibilita, per i comuni, di rimandare al 30 giugno la data
per la determinazione delle tariffe TARI 2020 o di applicare anche per quest’anno le aliquote deliberate nel 2019. 1l fine ¢ quello di
semplificare I’attivita legislativa dei comuni in questo periodo di emergenza.

Prima di procedere al pagamento del tributo ¢ quindi opportuno verificare se il proprio comune di riferimento ha delibera-
to eventuali proroghe, direttamente sul sito internet del comune stesso.

Il decreto SALVA ITALIA del 2 marzo 2020, ha invece sospeso i termini di versamento di tutte le entrate tributarie e non tributa-
rie derivanti da ingiunzioni fiscali e avvisi di accertamento, in scadenza nel periodo tra 1’8 marzo e il 31 maggio 2020, comprese
quelle riguardanti i tributi locali.

Allo stesso modo, per quanto riguarda le sanzioni amministrative, sia per i pagamenti che per la presentazione dei ricorsi, per il
momento i termini sono sospesi in tutto il territorio nazionale dal 10 marzo sino al 3 aprile 2020, salvo ulteriori proroghe gia previ-

ste dal decreto stesso.
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PATROMNATO
Istitute Mazionale Assistenza Sociale
CIPENSIONI, CONGEDI E  INDENNITA’:

#INASCISL in #Abruzzo e in #Molise RESTA
OPERATIVO PER ASSISTERE | CITTADINI NELL'
EMERGENZA #COVID_19 #IORESTOACASA
A [IChiamando il numero verde 800 249307
le pratiche si fanno anche a distanza
OFare domanda per il bonus da 600 €,
CIchiedere all'lnps un congedo per assistere
un familiare
1 inviare richiesta di riconoscimento di infor-
tunio sul lavoro perché si & preso il #Covid-19
in azienda: in una quotidianita stravolta
dall’emergenza sanitaria,
LJil bisogno di attivare diritti previdenziali e
socioassistenziali resta immutato.
v/ Per rendere accessibili questi diritti, il patro-
nato Inas Cisl, presente sul territorio con le
sedi in #Abruzzo e #Molise, resta operativo per
assistere i cittadini su domande e procedure
che non pOSSONO aspettare.
[0 Non vogliamo lasciare sole le persone. Per
farlo abbiamo rimodulato le attivita, in modo
da consentire alle persone di stare a casa.
[JChi ha bisogno dei servizi del patronato de-
ve chiamare il numero verde 800 249307 e
spiegare quali sono le proprie esigenze. Il pa-
tronato ricontattera gli interessati per gestire
le loro pratiche, nel rispetto delle misure anti-
virus.

[dJ[Solo nel caso in cui la presenza fisica del-

la persona in sede si riveli indispensabile per

prenderemol] appuntamento
per vederci in ufficio, perché
anche se restiamo aperti esclu-
sivamente per questo tipo di
incontri, facciamo di tutto per
consentire alle persone di re-
stare a casa.
Prima di tutto, quindi, bisogna
chiamare il numero verde 800
249307 oppure
OIn #Abruzzo scrivi ai seguen-
ti indirizzi mail chieti@inas.it,
pescara@inas.it, laqui-
la@inas.it, teramo@inas.it
O In #Molise chiamaci e/o
scrivi ai  seguenti contatti:
-Campobasso 0874 438558 -
campobasso@inas.it;

-Termoli 0875 714603 - ter-
moli@inas.it;

- Isernia 0865 864392 - iser-
nia@inas.it;

O

700 attendere il riscontro degli
esperti del patronato Inas per
sapere come procedere per
ottenere una consulenza sulla
possibilita di [landare in pen-

sione,

[di presentare domanda per

APRILE 2020

una prestazione,
Crichiedere i congedi paren-
tali e altro.
Il patronato della #Cisl in
#Abruzzo e in #Molise & ope-
rativo per evitare che a subi-
re battute d’arresto siano le
tutele delle personel ]
Inviato dal mio dispositivo

Android
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PATRCNATO

Na

bont tergancde ainisoun e

#IORESTOACASA

GRAZIE A INAS CisL
f Devi chiedere V'indennita di 600 €?
«f Hai bisogno di chiedere un congedo parentale?
«f Devi richiedere i be i previsti doila legge 104?
99
«f Vuol attivare l'iter per infortumo sul favoro perché hoi contratto I COVID-1g in azienda?

f Vol una consulenza per sapere se puoi andare in pensione?

Chiamaci e resta a casa!

TR
‘@

ALLA TUA PRATICA ci1 PENSA INAS CISL

Puoi contattarci ai seguenti indirizzi e-mail:
chieti@inas.it, pescara@inas.it, laquila@inas.it,
teramo@inas.it

Per tutte le pratiche di patronato, chiama INAS CISL
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PATRONATO

NaJs

v Pz panale Asusiemas Sonde

#IORESTOACASA

GRAZIE A INAS CISL
A/ Devi chiedere I'indennita di 600 €?
 Hai bisogno di chiedere un congedo parentale?
«f Devi richiedere i benefici previsti dalla legge 104?
«f Vuoi attivare l'iter per infortunio sul lavoro perché hai contratto il COVID-19 in azienda?

« Vuoi una consulenza per sapere se puoi andare in pensione?

Chiamaci e resta a casa!

800 24 93 07)

&

ALLA TUA PRATICA c1 PENSA INAS CISL

Puoi contattarci anche chiamando o scrivendoci:
Campobasso 0874 438558 - campobasso@inas.it;
Termoli 0875 714603 - termoli@inas.it;
Isernia 0865 864392 - isernia@inas.it

Per tutte le pratiche di patronato, chiama INAS CISL
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Coronavirus: i lavoratori tutelati in caso di contagio

Sono almeno il 10% del personale sanitario i medici, gli infermieri e gli operatori che hanno contratto
il Corenavirus mentre erano in ospedale.

Per loro, il contagio sara riconosciuto come infortunio sul lavoro, anche se I'episodio che lo ha determinato non &
stato percepito o non pud essere provato dal lavoratore.

Le stesse modalita di riconoscimento dell’infortunio valgono per le attivita che — anche se diverse da quelle sanitarie
— comportano il costante contatto con il pubblico e come, ad esempio, quelle svolte da chi lavora al front-office o alla
cassa, dagli addetti alle vendite, dai banconisti e dal personale non sanitario che opera in ospedale con compiti tec-
nici, di supporto, di pulizie e di trasporto dei pazienti.

Per quanto riguarda i lavoratori che non svolgono attivita a contatto con il pubblico, la tutela si estende anche ai casi
in cui I'episodio del contagio non & stato percepito e risulta impossibile identificare la data effettiva dell'infezione. In
questo caso, pero, la situazione sara sottoposta all’'ordinario iter di accertamento medico-legale.

L’assicurazione Inail ha effetto anche per i casi di infortunio in itinere in cui rientrano:

gli incidenti da circolazione stradale, a prescindere dall’utilizzo del mezzo privato anche se & possibile usare quelli
pubblici, sapendo che questi ultimi sono piu a rischio a causa dell’emergenza sanitaria;

i contagi avvenuti durante il percorso di andata e ritorno dal luogo di lavoro, in base alla valutazione medico-legale.

Chi risulta positivo al contagio avra accesso alle tutele previste dall'lnail in caso di infortunio sul lavoro. In questo
caso, 'assenza dal lavoro per quarantena o isolamento domiciliare — e quella successiva dovuta all’eventuale pro-
lungamento della malattia — viene considerata come periodo di inabilita temporanea assoluta, indennizzato dall’Inail.
Le prestazioni economiche per i lavoratori affetti da patologie connesse al Coronavirus decorrono dalla conferma del
contagio. | casi inizialmente denunciati come malattia ordinaria in cui vi sia stato un periodo di ricovero o di quaran-
tena antecedente all’esito positivo del tampone possono essere riconosciuti dall'Inail come infortuni sul lavoro, se
viene fatta la segnalazione all’'lnps prevista per la gestione dei casi di dubbia competenza. Per i familiari dei lavora-
tori deceduti per aver contratto il Coronavirus sul lavoro, I'lnail prevede il versamento della rendita, dell’assegno fu-
nerario e delluna tantum in carico al Fondo gravi vittime infortuni sul lavoro. Quest'ultima prestazione spetta anche
ai familiari dei lavoratori deceduti per infortunio sul lavoro non assicurati presso I'lnail, come ad esempio i medici non
iscritti all’Inail, i militari, i vigili del fuoco, le forze di polizia e i liberi professionisti.

Il decreto “Cura Italia” ha introdotto anche misure di sospensione dei termini di prescrizione e decadenza di tutte
le prestazioni Inail per il periodo che va dal 23 febbraio 2020 al 1° giugno 2020.
Le misure si applicano per:

. prescrizione triennale, che regola la perdita del diritto a
indennita di temporanea assoluta;
indennizzo del danno biologico;
rendita;
assegno funerario;
rendita ai superstiti;
assegno per assistenza personale continuativa;
assegno di incollocabilita;
rimborso delle spese mediche;

. prescriziotne quinquennale, che regola la perdita del diritto alle quote integrative di rendita gia riconosciute e in
pagamento;

. prescrizione decennale, che regola la perdita del diritto ai ratei e alle quote integrative di rendita gia ricono-
sciute e in pagamento;

J decadenza di 90 %iqrni dal ricevimento della comunicazione dell'Inail, che regola la perdita del diritto al-
la rendita ai superstiti;

. decadenza di 180 giorni dal ricevimento della comunicazione dell'Inail, che regola la perdita del diritto al-

lo speciale assegno continuativo per i superstiti del lavoratore titolare di rendita in vita e deceduto per cause
estranee all’evento infortunistico;

o decadenza di 1 anno dall’'ultima scadenza utile alla revisione per aggravamento.

Questi termini riprenderanno a decorrere dalla fine del periodo di sospensione e le visite medico-legali di revisione
sospese verranno riprogrammate, nel rispetto dei nuovi termini di decadenza.
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Non preoccuparti per il 730
In contatto anche a distanza

o le

o disposizione degll utent] per e le
loro necessith di informazioni e chiariment
@ per elaborare ke pratiche pit urgentl. Ab
biamo potenziato tuttd § nostr contattl a di-
stanza, puol contattare la tua sede attraverso
gli sportelli telefonici e via emall che abbiamo attivato
per dart assistenza e risponderne al twol dubbi. Restano
sempre a disposizione anche il numero verde gratuito
800249307, 1l sho www.cafeisbit e In chat sul canall so-
clal facebook e twitter.
Di solito In questo periodo le nostre sedi sono affollate
per Vavvio della campigna della dichiasazione dei red -
ditl, Anche questanno, non preoccupart per l tuo Mo-

S tarmo tutti vivendo ghormate GIficill, ma

EMERGENZA COVID-19

A presentario, Sper

&

dello 730: la scadenza non & pits i 23 luglio,
ma abbiamo tempo fino al 30 setrembre per
10 che nel prossimi me
si potremao incontrarci ned nostri uffici, nel
frattempo, abblamo atthato una nuova po
tenzialith sul portale PersonalCaf pet u.un

VOVANO essere presentite tra 18/003 e I 31705 slitta.
no al 30 giugno.

90 ghomi in piis per chi deve richlede Bonus onascl
ta’bonus bebe, per nascite e adoziont avvenute a i
1/01 &1 11/03 ¢ proroga al 30 giugno anche per | dinno
vi drx humu sociali per lo u‘umn nelle bollette che a-

assiste line per la tua dic

redditi anchie da casa. Puod iscriverti sul sito www.cal-
clsLit, caricare | ol document, e un nostro operatore
U Heontatterd,

Non & solo i1 730 ad essere in *quarantena” per il coro
navirus: chi doveva presentare i modelli Red e Inveiv ha
tempo fino al 15 magglo, per versare | contributl di colf
e badanti la scadenza & passata dal 10aprile al 10 g
0, le dichlarazioni di successione e volture che do-

Si ampliano gli orari della chat gratuita dedicata ai consumatori

diconsum ¢ da sempre a fianco del consuma
A tori ed ora lo & piis che mai, In occasione del-

F'emergenza da COVID- 19, infatt), Adiconsum
ha esteso gh orarl di accesso alla chat (invece che 10+
12.30,9.30-13 ¢ 14-10), grazie anche al contributo de-
sl operatori Adiconsum deglisportelli territoriali. Dal
9 marzo e sino al 30 marzo 2020, ubblamo ricevito
3.000 richieste di aluto sui seguentl argomentl: Servi
2l Generall per | Consumatord (14.80%); Servizl Fi-

nanziar (36.14%); Servizi Generali per | Con
sumatori (14.80%); Servizi di Trasporto
(12.93%); Energla Elettrica e Acqua (11.06%
Servizl Postali ¢ Telecomunicaziond (7,63
Beni di Consumo (4.36%); Serviad per [l Tempo Libe-
10 (4.21%); Assistenza Sito Web o Altro (4.05%); Salu
te (2.6 Commerce (2,18%)

Nlumlmnuuln la CHAT LIVE & sccessibile dal sito o
diconsum.it ed & un servizio fornito da Adiconsum

vre W
2 o fine aprile, la registrazione di contrati di locazio.

ne e comodatn, la comunicazione all Enca per la detm

zione pet |l tisparmio energetico. il pagamento & car

telle, avvisi di accertamento e di addebito In scadenza
nel periodo compreso tra I'8 marzo e il 31 maggio 2020.
Infine, tutt | documentl di riconoscimento In scaden

zasono validi ul 31 agosto 2020, Restiamo a casa, ma re

stlamo In contatto!

GRATUITAMENTE (progetto Nessuno E-scly

=4 s0: Tecnologia - Disabilit -Poverta, ai sensi del

DM.07.02.2018) dal lunedh al venenf, dalle 9.30
alle 13 ¢ dalle 14 alle 18, Ricordiamo, infine, che
Adiconsum sta praseguendao ['invio del modu
lo predisposto dall'Associazione per | consu.
matori per richiedere il imborso dei soldi ver
S4t i pil a seguito della fatturazione a 28 gior-
ni delle bollette del telefono fisso nel periodo dal 23
Rigno ino al ripristino della fatturazione men
sile. Richieste che al momento sono state piti di 11.000
« che puntualmente continulamo o girare al varl o-

MESSAGGI IN 12 UNGUE

«Informare oggi
equivale a prevenire»

sto regole nelle
principali lingu
straniere, Grazie al
Lavoro dol nostrio-

0 Questo mo
I mento di erisi
sanftaria e so
clale che il Covid 19

—
—
-—

impone, siamao rueti peror e volonta-
Tragill, indifesi ¢ vl rlabblamo tradot
nerabili e sembra b 1o il messaggio in
vellarsi b distanza sociale che 12 lingoe. In inglese, france
avolte st mver se. spagnolo he

¢ non. Se da un lato & vero,
virus non guarda al colore di
pelle. la provenienza geogrm-
fica o I'etnia, dali“altro dob-
biamo registrare che anche
nellomogenietadedischioc  basilari pes poter prevenire ks
son0 gruppi che subiscono  diffisione del contagio fisico,
un esvant quel- Tall la patinis. Cree

lo linguistico, che se non pa-  diamo che a volte un corret-
droneggianavolicaggiunge 10 messaggio puo fare La dif-
ulterion criticita a muuxmn ferenza e sal lavita Nm\
i procarie o di ! e 008 o

Nel mese di febbraio .:II bandonare le comunita dn
crescere della conta del con migrant e, quello che intem

tagd #l Ministero della Salute  pi normali fa un mediatore,
ha emanato poche e sempll- ol lo svolgiama online.
cregole iglenico-sanitariey-  Riorganizadamo cost e nostre
tili a prevenice la tmsmissio antivith, in parte ridotte dai
ne del virus. Come Anolf, ca- DPCM ermanati dal govermo ¢
mitterizzati da persone pro-  manteniamo | contanti per
venienti e appartenenti a di- - non disperdene il nostro im:

verse nazionalith abblamo  pegno in favore di una societh
corcato di fomire il nostro  integrata ¢ solidale. Andra
contributo ricdaborando que-  tatto bene,

in swahill, amarico e tigrino,
passando per wolol, flippi-
no, cingalese ¢ ucraing sono
accessibili anche sul sito
wwwanolf it le informaziont

peratori: TIM, Vodafone, Wind. Tre, Fastweb,

INDIRIZZI ENTI, SOCIETA
E ASSOCIAZIONI DELLA CisL

Numero Verde 800 249 307

ADICONSUM

Associazione Difesa Consumatori e Ambiente
Largo Alessandro Vessella 31 Roma
sito interner: www.adiconsum it

Email: comunicazion @adiconsum it

twitter: @adiconsum

facebook: Adiconsum nazionale

Associazione Nazionale Oltre le Frontiere

Via Tevere 20, 00196 Roma

www.anolt. it

Email: anolf@anolf it
https/itwitter.com/AnolfNazionale
httpsiwww.facebook conVANOLF-Nazionale-
1615895325330422 ref=h

CAF

Centro di Assistenza ¢ consulenza Fiscale
Via Abruzzi 3, 00187 Roma

www cafcisl it

Email: info cat@cis! It

twitter: @CafCis!

1AL

Innovazione Apprendimento Lavoro

Via Trionfale, 101 « 00136 Roma

www ininazionade )t, lal nazionale inicisLit, twitter: GIAL Nazionale
INAS

Istituto Nazionale Assistenza Sodale

viale Regina Margherita 83/ 00198 Roma
www.inas.it

Emall: info@inas it

httpsiwww facebook comvinascisl!

Dy Jftwitter.com/inascist

https/iwww. youtube com/channel/UCNIkiykFOcp-
BW2731aFNSA

1SCos

Istituto Sindacale per |a Cooperazione € lo Sviluppo
Viale Castro Pretorio 118

00185 Roma

WWW,I5C05. 0
Email: iscos@iscos.eu
httpsuitwitter.com/iscoscisl
hetps/iwww. facebook comiiscos Lig)

SICET

Sindacato Inquilini Casa e Territorio

Via Giovanni Mario Crescimbeni 25, 00184 Roma
wwwsicet it

Email: sicet@sicet it

Facebook: Sicet Nazionale

Twitter: @SicetNazionale

SINDACARE

Ufficio Vertenze Individual
Via Po, 21

00198 Roma

www sindacare.it

Emall: sindacaref@cisl.it
NolGSL

Circuito Convenzioni
www.noicisl.it

Email: noicisi@cist it

NUMERO UNICO
Patronato
d’emergenza

e assistenza
garantita a tutti

rossimith anche a distan:
23 %0n0 queste ors le pa
role d'ordine del patro
nato della G In questo mo
mento di grave emergenza sani
taria che ha colpito Il Paese
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24 ADICONSUM

Man mano che passano 1 giorni, ¢ ormai chiaro a tutti che
I’emergenza coronavirus sta dispiegando 1 suoi effetti non so-
lo in ambito sanitario, ma anche e soprattutto sul versante e-
conomico € sociale.

Accogliamo con favore le risposte che il Governo ha tentato e
sta tentando di dare — dichiara Carlo De Masi, Presidente
di Adiconsum nazionale — ma riteniamo che esse non siano
sufficienti, in quanto ¢ doveroso, a nostro avviso, porre mag-
giore attenzione alle attivita che offrono servizi alle imprese e
aiutare le persone in difficolta, perche sono quelle che piu
stanno risentendo della mancanza di lavoro e quindi di liqui-
dita.

A tal proposito abbiamo inviato una lettera alla Presidente del
Consiglio Nazionale Consumatori € Utenti, onorevole Alessia
Morani, contenente una serie di proposte per dare risposte
concrete ai cittadini-consumatori, anche in conseguenza di u-
na riapertura graduale delle attivita, ma soprattutto in previ-
stone di alcuni cambiamenti che si dovranno necessariamente
affrontare, perché difficilmente ci potra essere un ritorno alle
condizioni di vita di prima.

La riapertura delle attivita commerciali, delle scuole, degli
spazi pubblici dovra tenere conto, per un periodo che imma-
giniamo medio-lungo, delle norme del distanziamento sociale
e dei dispositivi di protezione e prevenzione, nonché della sa-
nificazione generale degli ambienti — prosegue De Masi — A
queste si dovranno accompagnare una serie di misure, finora
non contemplate, a sostegno delle imprese, delle famiglie e
delle persone in difficolta.
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Presidenza Nazionale
PROPOSTE PER EMERGENZA COVID-19
- Fornire agli operatori sanitari in primis, e a tutte le famiglie le dotazioni di protezione a

prezzi calmierati, indispensabili sia per ’emergenza attuale che per le fasi successive in
sicurezza;

- Attenzione severa ad aumenti ingiustificati su dotazioni sanitarie o su beni di prima
necessita;

- Piano generale di sanificazione degli ambienti, pubblici e privati;

- Raccolta specifica dei materiali contaminati in ambiente familiare, produttivo o
pubblico, anche in funzione della ripresa;

- Fare in modo che le catene alimentari e farmacie accedano agli sconti in favore dei
percettori del bonus alimentare da parte delle Amministrazioni Comunali;

- Controllo delle comunicazioni e dei social per evitare fake-news;

- Applicazione delle tariffe di fascia piu bassa per le bollette dell’energia, dell’idrico e
della telefonia;

- Sospensione del pagamento delle bollette di tutti 1 servizi a rete per la fascia di
popolazione, che a seguito dell’emergenza andra ad aumentare, uscendo quindi dallo
schema assodato della platea di coloro che gia usufruiscono dei bonus sociali,
prevedendo I’allungamento delle scadenze ed il superamento dello stato di morosita;

- Superamento, per I’anno 2020, dell’acconto IRPEF di novembre stante la crisi
economica in essere;

- Applicazione dell’aliquota Iva piu bassa (10%) a tutte le fasce di consumo del gas;

- Supporto alle tariffe dei servizi pubblici (locali e non), che dovranno essere sostenute da
finanziamenti nazionali, per permettere alle comunita locali la concreta capacita di farvi
fronte per mantenere attivi gli stessi;

- Favorire, nell’ambito dei trasporti, confronti tra le Associazioni dei Consumatori,
Trenitalia, ItaloTreno e le Aziende di Trasporto Locale, per supportare i consumatori
titolari di abbonamenti o camet, impossibilitati ad utilizzarli;

- Definizione piu chiara delle condizioni di sospensione delle rate dei mutui, esplicitando
il calcolo, se dovuto, degli eventuali interessi nel periodo;

- Posticipo delle rate dei mutui per ristrutturazione della prima casa, cosi come quelli per
I’acquisto, ad oggi non presi in considerazione;

L.go A. Vessella, 31 - Roma 00199 - Tel +39 06 44170237 - Fax +39 0644170223
www.adiconsum.it - e-mail: presidenza.nazionale@adiconsum.it - C.F. 96107650580




PAGINA 15

APRILE 2020

- ADICONSUM 2 / 4

Associarione Difeca
Consumaton e Ambeente
Pomossa dalin CISL

Presidenza Nazionale

Definizione di un procedimento rapido per la richiesta dell'anticipo del 40% del
rimborso FIR per i territori piu coinvolti dalle truffe bancarie;

Valutazione di misure di sostegno nei casi di utilizzo del credito al consumo;

Evitare che eventuali messe in mora su mancati o ritardati rientri dei finanziamenti si
possano tradurre nella iscrizione del creditore nella Centrale Rischi;

Alle attivita produttive che hanno sospeso la produzione, finanziamento a tasso zero,
interamente garantito dallo Stato, pani al 10% del fatturato maturato nell'anno
precedente con 6 mesi di pre-ammortamento, durata 5 anni; erogazione del prestito
entro 15 giorni dalla richiesta;

Al lavoratori, anche precari 0 a tempo determinato, che hanno perso il lavoro,
finanziamento a tasso zero, interamente garantito dalla Stato, pari a cinque stipendi
netti, oltre l'assegno di disoccupazione, rimborsabile in tre anni; erogazione entro 15
giorni dalla richiesta;

Predisposizione di un programma di pagamento dei debiti da parte della Pubblica
Amministrazione;

Possibilita di uno scoperto di 1000 € per tutte le carte di credito che non lo prevedano,
senza interessi per periodo congruo oltre quello dell’emergenza;

Anticipo della 13a mensilita per i pensionati al minimo;

Far pervenire a tutti 1 pensionati, non titolari di accredito della pensione, carta di credito
contenente I’importo della pensione del mese successivo.

Per quanto riguarda il settore turismo e titoli di viaggio, gia compreso nell’Art. 28, comma 1
del D.L. n. 9/2020, si propone:

Il riscatto del voucher in denaro, qualora non si riesca ad utilizzarlo nei 12 mesi previsti,
e/o modalita di fruizione del voucher con possibilita di utilizzo in maniera frazionabile
per acquistare singoli servizi turistici;

Istituire un fondo coperto da polizze assicurative o garanzie bancarie che garantisca i
voucher, emessi per 1 contratti di trasporto e le prenotazioni alberghiere, al pari di
quanto previsto dalla legge per 1 voucher emessi a titolo di rimborso di pacchetti
turistici (art. 47 ¢.2 del Codice del Turismo);

Rimborso in contanti dei contratti e titoli di acquisto che, per loro natura, siano legati ad
eventi o prestazioni irripetibili, anche nel caso di fallimenti di vettori o strutture
ricettive.

L.go A. Vessella, 31 - Roma 00199 - Tel +39 06 44170237 - Fax +39 0644170223
www.adiconsum.it - e-mail: presidenza.nazionale@adiconsum.it - C.F. 96107650580
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Ulteriori proposte:

- Sostegno alle rette scolastiche per il periodo di emergenza (strutture pubbliche e
private) o eventuale loro valenza per gli anni successivi,

- Sostegno al pagamento di affitti fuori sede per lavoratori e studenti;

- Investimenti in tecnologia per rendere Internet a banda larga fruibile in tutto il Paese, al
fine di dotare le famiglie di strumentazioni e formazione adeguate alla didattica online;

- Prevedere, come per viaggi e turismo, proroghe o voucher a favore di chi ha gia pagato
attivita di servizio (palestre, corsi, ecc.).

Per agevolare la fuoriuscita dal COVID 19, con gradualita e in sicurezza del Paese e dei
cittadini, proponiamo:

- Riapertura delle Imprese, dando la precedenza ai lavoratori giovani e alle donne meno
esposti al virus;

- Conferma dell'isolamento obbligato, fino a superamento della pandemia, per gli anziani
problematici;

- Riapertura degli asili e delle scuole elementari, per consentire ai genitori di riprendere il
lavoro (insegnanti e personale non docente dotati di mascherine e protezioni
necessarie);

- Riapertura di spazi comuni (musei, cinema, teatri, ecc.) regolando l'afflusso del
pubblico (personale e pubblico dotato di mascherine e opportunamente distanziati);

- Riapertura dei negozi con l'obbligo di accesso a persone ogni 10 mq disponibili e
distanziamento sociale (personale e clienti dotato di mascherine);

- Riapertura dei parchi evitando assembramenti;

- Riapertura diurna di bar e ristoranti, con l'obbligo di accesso a persone ogni 10 mq
disponibili e distanziamento sociale di almeno 1-1,5 metri (personale dotato di
mascherine);

- Inrisposta alla crisi sanitaria ed economica in atto, che sta impattando su ogni ambito di
mercato obbligando noi tutti a riflettere, nel rivedere i modelli ed elaborando nuove
possibili soluzioni e strategie, contrastando le inevitabili perdite, proponiamo la
prosecuzione automatica dei progetti attualmente finanziati ai sensi del DM 7 febbraio
2018, senza pubblicazione diun nuovo Bando. Nello specifico sarebbe quantomai

L.go A. Vessella, 31 - Roma 00199 - Tel +39 06 44170237 - Fax +39 0644170223 3 / q,
www.adiconsum.it - e-mail: presidenza.nazionale@adiconsum.it - C.F. 96107650580
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auspicabile mantenere le cordate di Associazioni Consumatori gia costituite in
partnership, rimettendo a bilancio le stesse quote di fondo ad esse attualmente destinate,
con la sola rimodulazione delle attivita in termini di tempistica, di impatto e di
realizzazione, nell'ottica di una necessaria rivisitazione dei modelli sociali che la
"Nuova Normalita" ci obblighera inevitabilmente a vivere. La semplificazione della
procedura permetterebbe alle Associazioni Consumatori e al contempo al Mise di
ottimizzare le risorse economiche cosi come quelle umane, non impegnate nelle
ineludibili pratiche burocratiche, a cui un nuovo Bando costringerebbe tutti;

- Sostegno al Terzo Settore: la copertura degli ammortizzatori sociali si realizza per i
soli dipendenti, ma le strutture operative del Terzo Settore sono fatte da volontari; la
mancata copertura delle spese degli stessi pud compromettere la tenuta delle
Associazioni. Proponiamo, quindi, un’anticipazione dell’80% del 5 per mille, sulla base
delle spettanze riconosciute degli ultimi tre anni per Associazione, onde evitare il
disperdersi delle capacita operative.

4 /4
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Carissime/i,

il Dipartimento Democrazia Economica della Confederazione ha elabo-
rato una locandina sulle Politiche abitative contenute nei vari prov-
vedimenti del Decreto Legge "Cura Italia" (casa principale contributo
affitti, sospensione sfratti, domanda alloggi popolari e sospensione
rate del mutuo).

Fraterni saluti, Antonio Scuteri, Segretario Interregionale

iy Emergenza Coronavirus
= PROVVEDIMENTI SULLA CASA
ety IN ABITAZIONE PRINCIPALE

Con il decreto legge n. 18 (Cura Italia) pubblicato sulla gazzetta ufficiale n. 70 del 17
marzo il Governo ha introdotto alcuni provvedimenti che riguardano la casa in
abitazione che si aggiungono a quelli gia in vigore.

Di seguito le schede riassuntive di detti provvedimenti sia per quanto riguarda le
locazioni, sia per quanto riguarda i %ui per abitazione principale

R T o [0]0) ah
B e N
Sfratti Alloggi popolari

Sono sospesi tutti gli sfratti fino al
prossimo 30 giugno 2020. La

| termini per la presentazione delle

o - : domande nei bandi per lassegnazione
ggsa%eir(\j%c:nenr‘lggiﬁrgg asnocrf‘\gr?h degli alloggi di eplilizn% gopo_lare_ in
abitativo (negozi, ecc,.). Le scadenza entro il 23 febbraio slittano
udie“nze di ltribunolg, comprese all5 aprilo2020.
quelle per le procedure di sfratto, i itti
sono rinviate a dopo il 15 aprile e : Contributo éfﬂm
di conseguenza vengono | termini di presentazione delle
momentaneamente sospese le domande di contributo per l'affitto

convalide degli fratti intimati. slittano al 15 aprile.
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Sintesi delle principali novita introdotte sui mutui
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IAL Molise S.r.l.

ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo-Molise

Organizza il seguente percorso formativo

IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE (I.A.P.)

Destinatari

dell'intervento:

CORSO LIBERO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
(ART. 20 L.R. n. 10/1995)
D.G.R.Molise n. 384/2016

Durata: ore 150
Allievi previsti n. 20

BANDO DI ISCRIZIONE

Per I'accesso ai corsi di Imprenditore Agricolo Professionale (I.A.P.) é richiesto il
diploma di scuola dell'obbligo ed il compimento del 18° anno di eta

Modalita di Presso le segreterie dello IAL Molise S.r.l. o on-line; Il modello di domanda &

iscrizione: reperibile al sito www.ialmolise.it, presso I'agenzia IAL Molise S.r.l. di Isernia in
V.le 3 Marzo 1970, 185 e/o presso la sede di Ripalimosani (CB) in c.da Pesco
Farese, 1

Termine di Le domande dovranno pervenire entro il 10 Marzo 2020 presso la sede dello IAL

iscrizione: Molise S.r.l in V.le 3 marzo 1970 ,185 - Isernia o presso sede di Ripalimosani (CB)
in c.da Pesco Farese, 1

Costo del Euro 800,00 (Ottocento/00 Euro) da versare in 4 rate.

corso: Euro 600,00 (Seicento/00 Euro) da versare in 4 rate per iscritti alla Coldiretti.

Sede del Sedi IAL Molise S.r.l.

Corso:

Programma Il corso di n. 150 ore di cui 30 con metodologia F.A.D. (Formazione a Distanza)

principale: Organizzazione e norme comunitarie in agricoltura; Il Piano di sviluppo rurale

Esame Finale:

Materiale
Didattico:

(P.S.R.); La Sicurezza nei luoghi di lavoro; La filiera nell'impresa cooperativa;
Dinamiche e strategie dell'impresa cooperativa , La tipicita dei prodotti;
Orticoltura; Definizione e settori merceologici; Gli aspetti morfologici, filo
genesici e biologici; le tecniche agronomiche; La frutticoltura; la viticoltura.

Al superamento dell’esame finale sara rilasciato un certificato di partecipazione
con competenze per I'acquisizione di attestato di qualifica come da normative
regionali.

| materiale didattico e di consumo, le attrezzature utilizzate, i testi e le dispense
sono completamente gratuiti;

Per ulteriori informazioni rivolgersi all' agenzia IAL Molise S.r.l., aperta tutti | giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,30 escluso il sabato
Ripalimosani (CB) C.da Pesco Farese, 1 tel. 0874/98869 email: info@ialmolise.it Isernia V.le 3 Marzo 1970, 185 tel. 0865/ 19468550

Emergenza Covid-19
La Formazione IAL non si ferma:

il Legale Rappresentante
Enrico Passerini

continua a distanza modalita

e-Learning
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Lo IAL - MOLISE S.r.l.

Agenzia Formativa Accreditata con D.D. n. 347 del 11 settembre 2015

Propone in collaborazione con

Calabrese S.r.l. — M.F. Impianti elettrici = Marano Antonio Impianti — Sice Impianti S.r.l.

Destinatari:

Allievi:

Modalita di iscrizione:

Termine di iscrizione:

Durata del corso

Sede del Corso

Competenze
Di Base
Tecnico/Prof.li

Rimborsi:

Materiali e Attrezzature:

Il Percorso Formativo Triennale di l.eF.P. Regionale del SISTEMA DUALE

FINALIZZATO AL CONSEGUIMENTO DI UN DIPLOMA DI QUALIFICA PROFESSIONALE PER

OPERATORE ELETTRICO

Determina Dirigenziale 6603 del 3 dicembre 2019

BANDO DI _ISCRIZIONE

Ragazzi che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di primo grado, non impegnati in
rgt;;si Qil:sn- i o For i e non ad i al programma Garanzia Giovani di eta compresa
raildei18 anni

n.25

| Moduli di Iscrizione sono reperibili presso la sede dello IAL Molise S.r.l. di Isernia in Via 3 Marzo
1970 n. 185, e sul sito www.ialmolise.it per iscrizione on line

Le iscrizioni si possono presentare presso le sedi dello IAL Molise S.r.l. ; dovranno pervenire entro il
29.02.2020 ;

N 3000 ore : 1000 ore Annuali Ripartite in ore teoriche 240 - ore di pratica e laboratoriali 360 - ore
di stage 400

Attivita Teorica Presso IAL Molise Srl. in Via 3 Marzo 1970, 185 Isernia - Tirocinio Formativo presso
Imprese Partner e della Provincia di Isernia - Visite aziendali presso Imprese della Regione Molise e
di altre regioni italiane

TECNOLOGIE INFORMATICHE ~ AREA LINGUISTICA- AREA STORICO-SOCIALE- AREA SCIENTIFICA -

PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL PROCESSO DI REALIZZAZIONE DELL'IMPIANTO ELETTRICO - PREPARAZIONE
STRUMENTI, ATTREZZATURE, MACCHINARI -PREDISPOSIZIONE E CURA DEGLI SPAZI DI LAVORO - POSA DELLE
CANALIZZAZIONI, SEGUENDO SPECIFICHE PROGETTUALI - PREDISPOSIZIONE E CABLAGGIO IMPIANTO ELETTRICO -
VERIFICA/CONTROLLO CORRETTO FUNZIONAMENTO IMPIANTI ELETTRICI

E’ previsto il rimborso dell’abbonamento per Bus urbani ed extraurbani. Le visite aziendali sono
gratuiti ( Vitto, alloggio e viaggio) in caso di attivita di stage da 7 ore & previsto il buono pasto

Kit specifico per singolo allievo, schede tecniche e attrezzature didattiche tecniche per lo svolgimento
delle attivita di Operatore Elettrico (| Il ee e Imp i Elettrici) - Assicurazione
L.LN.A.L.L e RTC - Materiale elettrico di consumo — Materiale di cancelleria
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Unkrw suropen.
Fondo soclols eurmpsa

Certificazione

Diploma di qualifica Professionale ai sensi della Legge 845/1978
Prova Finale

Prova Scritta, Prova Pratica e colloquio
Per ulteriori informazioni rivolgersi alle agenzia formativa IAL

Pesco Farese, 1 Ripalimosani (CB) Tel. 0874/98869 - presso I'agenzia for

lise S.r.l., aperta tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,30 escluso il sabato - sede C.da
iva IAL Molise S.r.l. in Via 3 Marzo 1970 n.180 Isernia email: info@ialmolise.it

Il Legale Rappresentante

Enrico Passerini

Emergenza Covid-19

La Formazione IAL non si ferma:

continua a distanza modalita

e-Learning
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NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
'}%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise



http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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SINDA cARe

A
CISL

PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

I1 Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettaghi

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto 1l
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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N/
ISCOS

(Rosc28

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

Il sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; 1’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

OIMMUNITY DEILAVORATOR INDIPERDENTI

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
si occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
" Ufficio Studi
sportello lavors %444/‘“?-4& a’b‘l&ﬂﬁf/k/'”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per 1'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche
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Per una Nuova Europa unita e solidale
|| Manifesto della Cisl

Non ' possibile affrontare 1l fenomeno globale della pandemia con I'egoismo nazionale, Paese per Pagse, ognuno per .

"T— i - 7 Cinque priorita' per evitare la catastrofe economica e sociale
- ‘§ PR
.".-" Ll 1, Aumentare il debito pubblico

Occorre aumentare il debito pubblico per salvare I posti di lavoro, sostenere le imprese con nuove linee di
credito, finanziament, scoperti i conto corrente a tasso zero e con garanzie stafali senza onere alcuno per chi
ne usufruisce, unite al rinvio delle scadenza fiscali. Serve un sostegno immediato e diretto alla liquidita delle
imprese ed al reddito dei lavoratori con operazioni di “helicopter money” per salvare preventivamente le imprese,
I'occupazione, il reddito dei favoratori, scongiurare i fallimenti e 'escussione da parte delle banche delle
garanzie stafali-

2, Euro bond di 3.000 miliardi e bilancio europeo

La Cisl ritiene assolufamente necessario ed urgente gestire 'emergenza atfraverso I'emissione i Eurobond da
parte di una istituzione europea, che la BCE pud acquistare illimitatamente, per un valore di 3.000 mid € distinti in
due tranche: la prima finalizzata al sostegno dei sistemi sanitari, alla produzione di materiale sanitario ed alfa
cooperazione scientifica per la ricerca del vaccino; la seconda al contrasto delle ricadute recessive depressive
sulle economie attraverso un Piano straordinario di investimenti in infrastrutture immateriali, fisiche, Socfali
Integrato daf piani i investimenti nazionall stornati dal calcolo del deficit.

e

3. Aprire la fase Costituente per un Bilancio Europeo

Terminata I'emergenza, dovrebbe essere aperta una fase costituente e la strategia del debito europeo affraverso
gli Eurobond dovrebbe diventare svolfa strutturale, dofando I’Eurozona di un proprio autonomo bilancio,
sostenufo da un'autonoma capacita di imposizione fiscale e da una BCE che, in quanto prestatore di ultima
istanza, pofrebbe acquistare debito europeo all'emissione. Il bilancio sarebbe gestito da un Ministero del

tesoro europeo al quale si affiancherebbero altri Minister per le funzioni internazionali via, via delegate al livello
europeo, dalla difesa, alla sicurezza fisica e sanitaria, all'immigrazione, che risponderebbero al Parlamento
Europeo.
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4, Manovra economica da 80-100 miliardi

| bilanci nazionali dovranno integrare, con estrema coerenza, i piani di infervento europeo all'interno della
sospensione del Patfo di stabilita. In Itlia la manovra dovrebbe pesare per il 4/5% del PIL , in valori assoluti
ntorno agli 80/100 mld €. Il 50% della manovra dovrebbe trovare le coperture all‘interno del bilancio, il restante
50% sarebbe finanziato in deficit, nell'ambito delle flessibilita europee emergenziali. Si potrebbero tagliare
almeno 20 mld € sugli 80 di Tax Expenditures e 20 mid € di fond perduti su un tofale di 60 mld, erogati in conto
capitale ed in conto corrente. Queste risorse potrebbero finanziare una riforma strutturale dellIRPEF con sgravi
alle famiglie ed i lavoratori con reddito medio e basso per 45 mid€ ed un intervento sul cuneo fiscale e
contributivo per 25 mid € a favore delle imprese, ad esempio, con I'azzeramento delI'IRAP; i restanti 10 mld €
finanzierebbero gli investimenti pubblici. Sono, inoltre, inderogabili le semplificazioni burocratico-
amministrative per aprire i cantieri di opere pubbliche gia' finanziate per 110 miliardi di euro ed impiegre, con
analoga tempestivita’, gli 11 miliardi di euro di fondi strutturali europei non spesi.
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5. Unione Europea solidale

Il progetto di Unione economica e politica europea nacque dopo [a catastrofe immane delle guerre mondiali del
novecento. Oggi stiamo vivendo ['ora pid tragica dopo quei giorni, Per queste ragioni la Cisl ed il mondo del
lavoro che rappresenta rivolgono un appello a futta la leadership europea: la crisi non puo essere affrontata con
Il vecchio schema logoro e perdente dello scontro, del compromesso o dell immobilismo deftati dal gioco degli
apparenti interessi nazionali. L ‘alternativa fra il primato vitale del comune interesse europeo e Implosione del
progetto europeo nel nome infausto de falsi interessi nazionali esclusivi, non pud che avere una ed una sofa
soluzione; & il tempo dell'Unione Europea solidale.
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Aderente alaCES e alla 1TV

waw.cisl it

Piu sedi nelle periferie. Piu servizi. Piu tutele.

Tesseramento 2020







