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“La sanità e il sociale sono due temi chiave e 

strategici per un investimento in termini di 

salute, coesione sociale ed economia”, - lo ha 

detto il Segretario Generale della Cisl Giovanni 

NOTARO all’Hotel Fonte dell'Astore a Castelpe-

troso (IS) alla tavola rotonda promossa proprio 

dalla Cisl, dalla Fnp-Cisl AbruzzoMolise, e dalla 

Fp-Cisl AbruzzoMolise. 

 Una tavola rotonda moderata dal 

giornalista Rai, Antonio LUPO, e dove hanno 

partecipato anche Marco BONAMICO Commis-

sario ad acta Sanità Molise, Rosa Francesca 

CAPOZZA Psicologa della salute e psicotera-

peuta, Maurizio PETRICCIOLI Segretario Gene-

rale Fp Cisl Nazionale, e il Segretario Generale 

della FNP CISL Nazionale Emilio DIDONE’.  

 “Il Molise deve porre le basi per un 

sistema integrato capace di adottare misure e 

risorse vitali sia per il servizio sanitario che per 

quello sociale per raggiungere gli obiettivi che 

il PNNR, nella Missione 6 e nella Missione 5, 

ci chiede di realizzare per la nostra regione. 

Abbiamo bisogno di risorse, e non sono suffi-

cienti solo quelle del PNRR, oggi come sinda-

cato chiediamo che, dopo l’emergenza pande-

mica, ci sia un crescente finanziamento della 

spesa socio-sanitaria se vogliamo continuare 

a garantire, a tutti, il diritto alla salute e una 

vera riorganizzazione di tutto il sistema per 

poter razionalizzare al meglio la spesa. Per 

noi, la persona è al centro e la sua cura e la 

sua tutela sono una priorità per questo dob-

biamo lavorare insieme costruendo tavoli di 

confronto per lo sviluppo di un sistema di 

promozione e tutela della salute e che valoriz-

zi il lavoro di cura del personale sociosanitario. 

Il Molise, una regione prevalentemente mon-

tuosa, necessità di un welfare territoriale 

innovativo, inclusivo e che, grazie alle infra-

strutture, alla ricerca, all’innovazione, alle 

competenze, garantisca anche l’uguaglianza, 

l’accesso ai servizi e la presa in carico della 

persona e delle famiglie. La sfida per il Molise 

è la costruzione di un sistema associato ed 

integrato che garantisca i LEA e i LEPS e che 

favorisca la collaborazione tra le istituzioni, 

sindacato, e imprese ” - ha sottolineato il 

Segretario della CISL Notaro nel suo interven-

to” 

 È stato un importante appuntamen-

to di confronto e di approfondimento, promos-

so dalla CISL e dalle Federazioni dei pensiona-

ti e del Pubblico Impiego sui temi della sanità 

e del sociale  che ha coinvolto, portando il 

proprio contributo, il Direttore INPS Molise 

Francesco RICCI, il Direttore Generale ASReM 

Giovanni DI SANTO, e il SubCommisario ad 

acta sanità Molise Ulisse DI GIACOMO, che 

hanno presentato alle quasi 300 persone, 

delegate e delegati CISL dell’Abruzzo e del 

Molise riuniti a Castelpetroso, delle relazioni e 

delle analisi specifiche sullo stato e sulla si-

tuazione della sanità e del sociale in Molise. 

Dopo i saluti del sindaco Gianmarco DE FILIP-

PIS, i Segretari Generali della Fp-Cisl Abruzzo-

Molise Vincenzo MENNUCCI, e della Fnp-Cisl 

AbruzzoMolise Vincenzo TRANIELLO, hanno 

aperto la discussione con le loro relazioni che 

hanno evidenziando le opportunità di un suo 

sviluppo e alzando l’attenzione sulla proble-

matica, le criticità e le complessità.  

Per la CISL, la FNP – CISL e la FP – CISL la 

Regione Molise sta giocando una partita im-

portante dove il PNRR e i fondi di programma-

zione europea rappresentano un’opportunità 

di crescita che deve essere governato attra-

verso percorsi condivisi, da questa consapevo-

lezza che, secondo il Segretario della Federa-

zione dei Pensionati della CISL Vincenzo 

Traniello “può nascere un progetto colletti-

vo che unisce diversi corpi sociali allo 

scopo di proporre un’alternativa al model-

lo di sviluppo dominante. Puntare sulla 

persona significa prendersene cura dalla 

nascita alla morte, investendo sulla sua 

educazione e formazione; preoccuparsi 

del lavoro e dell’abitare; adoperarsi per la 

tutela dell’ambiente, per la rigenerazione 

dei territori e delle forme democratiche 

dello Stato. La sfida per un futuro più 

desiderabile passa da un rilancio della 

partecipazione. Il lavoro svolto dalle tante 

realtà economiche e sociali che sono la 

vera forza del Paese mostra che abbiamo 

un testo di competenze ed esperienze che 

già utilizza un paradigma nuovo, fortemen-

te legato ai concetti di Solidarietà, Sosteni-

bilità e Complessità. Per poter cambiare 

l’approccio con il sistema socio-sanitario 

del Molise riteniamo che sia necessario 

procedere con un metodo ben preciso che 

parte dall’analisi della anatomia e delle 

patologie del sistema ed elaborare un’idea 

di “salute” e bene comune ponendola 

come l’orizzonte verso il quale le politiche 

di cura possono e devono orientarsi. La 

nostra idea di salute è molto chiara. Si 

basa sul legame profondo tra Individuo e 

Società. Un suggerimento nasce dall’esi-

genza di costruire una rete di trasporto 

pubblico locale, che consenta di accedere 

ai servizi esistenti sul territorio regionale, 

ma è necessario fare un salto culturale 

nell’organizzazione e nella gestione dei 

servizi: favorire reti territoriali tra Enti 

locali, imprese e universo no-profit, attra-

verso un coordinamento regionale per 

poter ottimizzare l’erogazione dei servizi e 

favorire l’accesso ad essi da parte dei 

cittadini molisani”.  

 Il Segretario della CISL FP, 

Vincenzo Mennucci, nel suo intervento, ha 

sottolineato come la sanità molisana 

affronta una fase complessa, con diverse 

criticità che compromettono l’efficienza e 

l’efficacia del sistema, denunciando come 

“la gestione commissariale, che punta a 

risanare il deficit finanziario e a riorganiz-

zare il sistema, mette in luce le profonde 

difficoltà strutturali e gestionali. Molte 

strutture necessitano di modernizzazione 

e aggiornamento tecnologico, i tempi medi 

di attesa, più di 90 giorni per una visita 

specialistica e 180 per interventi chirurgi-

ci, non solo compromettono la qualità 

della vita dei pazienti  ma aggravano an-

che le condizioni di salute, e sono tante le 

persone che si curano fuori dai confini 

regionali. In una regione montuosa e a 

bassa densità di popolazione è fondamen-

tale potenziare la rete dei servizi di medici-

na territoriale, promuovendo la prevenzio-

ne e l’assistenza domiciliare. La 

telemedicina può migliorare e 

favorire l’accesso ai servizi sanitari 

per le comunità isolate, consenten-

do consulti e diagnosi a distanza”.  

Mennucci, ha, poi, valorizzato il 

lavoro del personale sanitario 

sociosanitario e assistenziale 

ricordando che sono stati lavoratri-

ci e lavoratori impegnati in prima 

linea nell’emergenza Covid “sono il 

cuore pulsante del nostro sistema 

di cura e di assistenza, che merita-

no il rinnovo del contratto, maggio-

ri tutele economiche e migliori 

condizioni lavorative attraverso la 

formazione continua, la contratta-

zione decentrata per un welfare 

aziendale che favorisca un giusto 

equilibrio tra vita professionale e 

personale anche grazie all’’introdu-

zione di servizi di supporto psicolo-

gico per il personale sanitario può 

aiutare a gestire lo stress e preve-

nire il burnout, migliorando il be-

nessere complessivo e la qualità 

delle prestazioni. La sanità in Moli-

se ha bisogno di un impegno col-

lettivo per superare le attuali sfide 

e costruire un sistema più equo e 

sostenibile. È essenziale che tutte 

le parti coinvolte, dalle istituzioni ai 

sindacati, lavorino insieme per 

garantire che ogni cittadino riceva 

le cure che merita e che il persona-

le sanitario possa operare in condi-

zioni ottimali”. 
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Il convegno dal titolo “Sanità e prote-

zione sociale integrate: un investi-

mento per il Molise”, è stato un’occa-

sione per denunciare la situazione in 

cui versa il Molise: è alto ancora, e in 

crescita, il numero di molisani che 

scelgono di curarsi fuori regione, a 

cui si aggiungono le persone che, per 

ragioni economiche, di tempo e di 

distanza, rinunciano a prestazioni 

sanitarie (visite specialistiche, esame 

diagnostici) nonostante la necessità 

di farle per ragioni di salute. In un 

territorio dove aumenta il numero di 

anziani che hanno bisogno di assi-

stenza domiciliare integrata, secon-

do i dati Istat, diminuiscono i posti 

letto nelle strutture private e pubbli-

che che erogano servizi residenziali. 

C’è tanta carenza di organici e di 

personale nel sistema socio sanitario 

ma per la CISL la tutela della salute 

passa per la tutela di un’occupazione 

di qualità. Sono tanti servizi di cui i 

cittadini molisani sono deprivati o 

hanno grosse difficoltà ad accedervi, 

emerge, poi in maniera drammatica, 

la frammentazione nell’erogazione 

dei servizi essenziali e l’accesso ad 

essi (farmacia, pronto soccorso, uffi-

cio postale, uffici comunali, asili nido 

e scuole dell’obbligo).  

 

  

 Dopo l’analisi e una fotogra-

fia, grazie ai dati presentati dal sin-

dacato sulla qualità dei servizi e 

dell’assistenza offerti in Molise ela-

borate dal Professore Giuseppe Mau-

ro, è stato proposto al mondo della 

politica di avviare, grazie alla contrat-

tazione, una fase di programmazione 

partecipata e condivisa capace di 

superare ogni ostacolo per dare ri-

sposte concrete in termini di aumen-

to di produtti-

vità, sviluppo 

e alla possibi-

lità di supera-

re i non rinno-

vi contrattuali 

e i limiti di 

legge finaliz-

zato al rag-

giungimento 

di obiettivi 

condivisi in 

materia di 

realizzazione 

e gestione 

degli investimenti in termini di 

sanità e sociale.  

Il Presidente della Regione Molise 

Francesco ROBERTI, è intervenu-

to al termine della tavola rotonda 

per portare il contributo del gover-

no regionale ai lavori. 
 Le conclusione 

sono affidate al Se-

gretario Generale na-

zionale della CISL, 

Luigi SBARRA  che ha 

sottolineato co-

me“bisogna mettere in-

torno ad un tavolo Re-

gione, istituzioni locali, imprese 

e sindacati per considerare le 

criticità maggiori e valutare con 

attenzione ogni singola risorsa 

disponibile e quelle ulteriormente 

attivabili. Occorre rivoluzionare il 

vecchio modello sanitario focaliz-

zato sulla patologia e disegnarne 

uno nuovo centrato sulla salute e 

sulla prevenzione”.’ Lo ha detto il 

segretario generale della Cisl Lui-

gi Sbarra a Castelpetroso in pro-

vincia di Isernia, al Convegno del-

la Cisl sulla sanità in Molise. 

<<Dobbiamo  ripensare l’assi-

stenza, puntando allo sviluppo di 

una rete di servizi mirati, in grado 

di rispondere ai bisogni specifici 

delle persone. 

Sul terreno dei diritti e della tutela 

della salute delle persone non 

accetteremo compromessi al ri-

basso nella prossima legge di 

bilancio. Di fronte alle enormi 

sfide poste dalle grandi transizio-

ni in atto, da quella demografica a 

quella climatica e a quella 

tecnologica, bisogna consi-

derare la spesa sociale 

orientata a soluzioni dure-

voli come un vero e proprio 

investimento patrimoniale. 

Dobbiamo voltare pagina e 

recuperare il terreno perdu-

to. Vanno sbloccate assun-

zioni e stabilizzazioni, 

sviluppare i servizi socio-

sanitari, estendere la medi-

cina di prossimità,azzerare 

le liste di attesa , rilanciare 

gli investimenti su telemedi-

cina e ricerca, digitalizzare i 

servizi, ammodernare stru-

mentazioni e plessi ospeda-

lieri, garantire la sicurezza 

nei posti di lavoro. Vanno 

rinnovati i CCNL per la Sani-

tà pubblica e privata.  Va 

supportata la non autosuffi-

cienza, che a livello nazio-

nale coinvolge quasi 4 mi-

lioni di persone, non solo 

anziani”.! 

 
 

CLICCA PER 

VEDERE LE 

FOTO DELL’E-

VENTO 
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www.cislabru

zzomolise.it/

index.php/

explore/

galleria-foto/

item/

primomaggio-

copy 
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Tanti giovani oggi 
hanno partecipato al 
Coordinamento #Cisl 
per approfondire il fe-
nomeno del #burnout  
"Un fattore di rischio 
per la salute e sicurezza 
del lavoratore" questo è 
stato il titolo scelto per 
la riunione che ha coin-
volto ragazze e ragazzi 
abruzzesi e molisani. 

Ai lavori introdotti 
da Giovanna Te-
sta,Coordinatrice Gio-
vani #Cisl sono stati 
presenti Maria Pallotta e 
Paolo Sangermano, Se-
gretari #Cisl Abruzzo-
Molise.  

Ha partecipato, all'even-
to organizzato in video 
call, anche la psicologa 
Monia Felice. 

"Il burnout è ufficial-
mente riconosciuto co-
me sindrome associata 
al lavoro non è una ma-
lattia ma una condizione 
lavorativa. È una sin-
drome causata dallo 
stress cronico sul posto 
di lavoro. Data la gravi-
tà del fenomeno, sempre 
più diffuso tra i lavora-
tori, è necessario un 
cambiamento culturale 
all’interno dei luoghi di 
lavoro, con maggiore 

atten-
zione 
alla sa-
lute, al 
benes-
sere e 
all’e-

quilibrio psicolo-
gico dei lavora-
tori. Le forme e 
le modalità del 
lavoro siano sol-
lecitate da pro-
fonde trasforma-
zioni, come il 
contesto sociale 
sia sempre più 
complesso. Il 
processo di va-
lutazione del 
rischio stress 
lavoro correlato 
è un’attività 
complessa e di-
namica, che ri-
chiede l’assun-
zione di un mo-
dello partecipati-
vo." 
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Carissimi la CISL AbruzzoMo-

lise ha compartecipato al 

finanziamento di due pro-

getti, presentati dall’A-

NOLF TERAMO e dell’AN-

TEAS ABRUZZO all’Avviso 

della Regione Abruzzo per 

iniziative  promosse da or-

ganizzazioni di volontaria-

to, associazioni di promo-

zione sociale e fondazioni 

del terzo settore per la rea-

lizzazione di attività. 

Il primo progetto dal titolo “SERVIZI 

IN MOVIMENTO”, presentato 

dall’ANOLF di TERAMO, ha avvia-

to le attività di sportello multifunzio-

ne destinati ai cittadini stranieri pre-

senti sul territorio regionale: spor-

telli orientativi capaci di accogliere i 

bisogni dell’utente, di aiutarlo nel 

percorso di regolarizzazione, di 

orientarlo, se necessario, ai vari 

servizi presenti all’interno dell’orga-

nizzazione sindacale.  

La filosofia è quella di cercare di 

avvicinare i servizi utili per una 

buona inclusione sociale e legale ai 

luoghi di vita e di lavoro della citta-

dinanza straniera che maggiormen-

te interessano il nostro territorio. 

L’orientamento, la consulenza, la 

possibilità di fornire servizi dedicati, 

consento all’utente che si rivolge 

allo sportello di raggiungere e per-

fezionare la propria situazione le-

gale sul territorio e di assumere 

competenze utile per emergere da 

zone d’ombra di irregolarità, di fra-

gilità che li espone maggiormente 

allo sfruttamento, al lavoro nero e, 

perfino, ad alimentare facile ma-

novalanza per il crimine e con-

dotte illecite. L’accesso ai servi-

zi di welfare locale e il gap infor-

mativo degli stranieri gioca un 

ruolo centrale nelle possibili bar-

riere all’accessibilità. Individuare 

questi bisogni o richieste è il 

primo impegno di questa idea 

progettuale. Dare risposte esau-

stive grazie al supporto di varie 

competenze intrinseche nell’or-

ganizzazione sindacale CISL 

(confederazione, federazioni, 

enti, servizi e associazioni) e 

riuscire ad orientare il cittadino 

straniero anche a tutti i servizi 

utili per la loro vita quotidiana 

rappresentano le forme utili a 

sviluppare un processo di vera 

integrazione. 

Il servizio che si vuole realizza-

re, attraverso questo progetto, 

rappresenta un punto di impor-

tante innovazione sociale, in 

quanto non è il cittadino stranie-

ro a dover cercare i servizi di cui 

necessita, per il soddisfacimen-

to dei suoi bisogni e per garanti-

re la regolarizzazione della pro-

pria posizione all’interno dei no-

stri confini, ma sono i servizi che 

vanno nella loro vita quotidiana, 

li informano dei propri diritti di 

cui godono e delle concrete 

possibilità di una vita sociale più 

confacente e 

rispettosa dei 

principi basilari 

per l’uomo che 

devono essere 

riconosciuti ad 

ogni persona 

per il solo fatto 

di appartenere al genere 

umano, indipendentemente 

dalle origini, appartenenze o 

luoghi ove la persona stessa 

si trova. 

Grazie alla ottima e radicata 

rete presente sul territorio 

regionale si cercherà solo di 

solidificare e mettere a siste-

ma qualcosa che già esiste. 

Al fine della realizzazione del 

progetto l’ANOLF Teramo 

ETS APS, in qualità di sog-

getto proponente si avvalla 

delle collaborazioni degli uffici 

ANOLF territoriali, INAS, CAF 

e ISCOS Abruzzo-Molise pre-

senti sulle provincie abruzze-

si. 

LaCISL ABRUZZO MOLISE 

collaborerà  anche alla pro-

mozione e allo sviluppo delle 

risorse umane attraverso l’im-

plementazione di attività di 

formazione professionale, 

culturale e sociale, in stretta 

coerenza con gli obiettivi fis-

sati dalla Strategia Europea 

per l’Occupazione tesa, in 

particolare, a promuovere 

l’occupabilità, l’adattabilità 

delle persone e delle impre-

se, l’imprenditorialità e le pari 

opportunità. 
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La #FaiCisl  ha or-
ganizzato a BUSSI la 
6° giornata dell’am-
biente 

Per la giornata 
mondiale 
dell'#ambiente il 
#5giugno la #FaiCisl 
Abruzzo Molise or-
ganizza la manifesta-
zione #FaiBellalItalia 
a Bussi sul Tirino 
(Pe) nel Parco Sam-
buco sulle sponde del 
fiume Tirino. 

Riqualificare per 
sensibilizzare cittadi-
ni, imprese e istitu-
zioni verso la salva-
guardia del territorio. 
Ma soprattutto, verso 
la valorizzazione dei 
lavoratori. 

Un impegno socia-
le che coinvolgerà 
tanti dirigenti, opera-
tori, delegate e dele-
gati, lavoratrici e la-
voratori, e anche la 
#Cisl AbruzzoMolise 

Il dissesto idrolo-
gico, le siccità, il 
consumo del suolo 
sono segnali allar-

manti che devono 
preoccupare tutti. 
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https://www.facebook.com/hashtag/faicisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXNBKDmm5zxWiiPHKoLHPDHFjqjk0BlgL9KCAprt_tu3GKHMZmqnyqnFYXKxVhrfvaPBmeB9ILwE0BM3uFEn7jStDbtDuE7oSHzBD7gUeq9KJnmWwgeescvZ8gU4r5TINXgOW5I3N9tT0_D5NwlCaWXI6_ajCXjJbBaBoxGq8Y2vrIsOfeue4t1LgnwndxLk
https://www.facebook.com/hashtag/faibellalitalia?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXNBKDmm5zxWiiPHKoLHPDHFjqjk0BlgL9KCAprt_tu3GKHMZmqnyqnFYXKxVhrfvaPBmeB9ILwE0BM3uFEn7jStDbtDuE7oSHzBD7gUeq9KJnmWwgeescvZ8gU4r5TINXgOW5I3N9tT0_D5NwlCaWXI6_ajCXjJbBaBoxGq8Y2vrIsOfeue4t1L
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXNBKDmm5zxWiiPHKoLHPDHFjqjk0BlgL9KCAprt_tu3GKHMZmqnyqnFYXKxVhrfvaPBmeB9ILwE0BM3uFEn7jStDbtDuE7oSHzBD7gUeq9KJnmWwgeescvZ8gU4r5TINXgOW5I3N9tT0_D5NwlCaWXI6_ajCXjJbBaBoxGq8Y2vrIsOfeue4t1LgnwndxLkrb1
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXNBKDmm5zxWiiPHKoLHPDHFjqjk0BlgL9KCAprt_tu3GKHMZmqnyqnFYXKxVhrfvaPBmeB9ILwE0BM3uFEn7jStDbtDuE7oSHzBD7gUeq9KJnmWwgeescvZ8gU4r5TINXgOW5I3N9tT0_D5NwlCaWXI6_ajCXjJbBaBoxGq8Y2vrIsOfeue4t1LgnwndxLkrb1
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Tutte le risposte per il 
tuo 730 e non solo. 
Prenota subito il tuo 
appuntamento al Caf 
CISl: 

numero verde gra-
tuito 800.800.730 

online sul nostro 

sito www.cafcisl.it/
prenota 

con un messag-
gio WhatsApp 
https://
wa.me/3906871655
05 
Ti aspettiamo! 
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https://www.cafcisl.it/prenota?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1DE1l4EGIpTh8l4DykEd2QtOZCEBWiuPbJ4ze3rMQmS4zAdkaL7r2UTEU_aem_hgY7AWDAKBjyNL0E1KkcGA
https://www.cafcisl.it/prenota?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1DE1l4EGIpTh8l4DykEd2QtOZCEBWiuPbJ4ze3rMQmS4zAdkaL7r2UTEU_aem_hgY7AWDAKBjyNL0E1KkcGA
https://wa.me/390687165505?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR10dc4Rz8lSdwUFySK9mz6ofErRAAtUr53K7GxPjE6TMHrKBABw8m-lnio_aem_hf9K3CeH4MHPmcaefil6pg
https://wa.me/390687165505?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR10dc4Rz8lSdwUFySK9mz6ofErRAAtUr53K7GxPjE6TMHrKBABw8m-lnio_aem_hf9K3CeH4MHPmcaefil6pg
https://wa.me/390687165505?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR10dc4Rz8lSdwUFySK9mz6ofErRAAtUr53K7GxPjE6TMHrKBABw8m-lnio_aem_hf9K3CeH4MHPmcaefil6pg
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 Carissime/i, 
vi informiamo che, con 
l’Assicurazione Zurich, è 
partita la Campagna dal 
titolo “Zurich Care Auto-
nomia” che prevede una 
polizza assicurativa Long 
Term Care (LTC)  a coper-
tura della NON AUTO-
SUFFICIENZA. 
L'offerta riservata alle 
iscritte, agli iscritti e ai 
familiari della CISL 
Abruzzo Molise, scade il 
12 luglio 2024. 
La convezione, in sintesi, 
prevede: 
 costo premio pari a 
euro 135,00 l'anno 
(rescindibile in qualsiasi 
momento); 

 l'importo è detraibile 
fiscalmente al 19%; 
 la rendita vitalizia è di 
euro 1.500,00 al mese 
per tutta la vita  in caso 
di non autosufficienza; 

l’offerta valida per i gli 
iscritti fino a 70 anni e 6 
mesi e i familiari di pri-
mo grado fino a 65 e 6 
mesi. 
Per poter aderire alla 
convezione è necessario 
iscriversi cliccando sul 

seguente link e inseri-
re il codice della fede-
razione: https://
campa-
gna.4careitalia.it/cisl-
abruzzo-molise/ 
 

Il materiale informati-
vo da divulgare nei 
luoghi di lavoro e nei 
territori in Abruzzo e 
in Molise è scaricabile 
al seguente link: 
https://
drive.google.com/
drive/
folders/1LxozOA0GB3-
k6fyEyzDFAVYuaOrI-
vxps?usp=sharing 

 

Per qualunque appro-
fondimento potete 
contattare: 
Giuseppe Antenucci 
Manager di For Care 
SpA 

Mob: 3385934566 

Email: giusep-
pe.antenucci@4careit
alia.it 
Via Cassanese, 41 - 
Segrate (Milano) 
https://
www.4careitalia.com 

 

     Fraterni saluti  

    Riccardo Genti-
le 

Segretario Gene-
rale Aggiunto  
con delega alle 
politiche organiz-
zative 
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Lo sapevi? 
Donazioni ed erogazioni a 
favore di ONLUS, associa-
zioni di volontariato ed enti 
del terzo settore possono 
essere detratte dal 26% al 
35%. Applicabile su dona-
zioni fino ad un massimo di 
30.000 euro.  

Scopri di più su https://
www.cafcisl.it/
losaichelodetrai 
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https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3B3w_nEKMPg25JNxdYkDYy7zG8q_ILFhS-JBICrJcfY0MP8_B9FoYEKUU_aem_Wru87OgSFBLNCRHBgCSPlQ
https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3B3w_nEKMPg25JNxdYkDYy7zG8q_ILFhS-JBICrJcfY0MP8_B9FoYEKUU_aem_Wru87OgSFBLNCRHBgCSPlQ
https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3B3w_nEKMPg25JNxdYkDYy7zG8q_ILFhS-JBICrJcfY0MP8_B9FoYEKUU_aem_Wru87OgSFBLNCRHBgCSPlQ
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Lo sapevi? 
Se hai meno di 

31 anni, abitavi 
con i tuoi genitori e 
vai a vivere da so-
lo, potresti avere 
diritto a una detra-
zione del 
20% sul ca-
none d’affit-
to, fino a un 
massimo di 
2.000 euro, 
se il tuo red-
dito com-
plessivo non 
supera i 
15.494 euro. 
Scopri di più 
al Caf CISL.  

Trova la 
sede più vi-
cina a te 
https://
www.cafcisl.it/sedi 
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Assegno Unico: 
scadenza del 30 giu-
gno  
Confermatala la sca-
denza del 30 giugno 
per chi sta percependo 
l’Assegno Unico con 
l’importo mi-
nimo perché 
non ha ancora 
presentato l’I-
see 2024: se 
l’Isee minori 
è inferiore a 
40 mila euro, 
facendolo en-
tro fine mese 
non si perde-
ranno le mag-
giorazioni ar-
retrate, che 
verranno rico-
nosciute da 
INPS dal me-
se di marzo. 
Dal 1° luglio 
invece la quo-
ta aggiuntiva 
verrà erogata 
a partire dal mese di 
sottoscrizione dell'I-
SEE. Ricordiamo in-
fatti che mentre la do-
manda di assegno uni-
co non va ripresentata 
ogni anno, l’ISEE in-
vece sì per la parte di 
Assegno Unico che 
viene riconosciuta in 
base alla situazione 

economica della 
famiglia.  
Per saperne di più 

https://
www.cafcisl.it/
isee_2024 
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Telepass: un 
protocollo 
d’intesa con 
10 Associa-
zioni Consu-
matori per 
rafforzare 
l’ascolto e il 
dialogo 

 
È stato firmato ed è entrato 
in vigore il 19 giugno scor-
so, il Protocollo d’intesa tra 
10 Associazioni Consuma-
tori del Consiglio Naziona-
le Consumatori e Utenti, 
compresa Adiconsum, e 
Telepass. Ecco che cosa 
prevede. 
Il perché del Protocollo 
Il Protocollo vuole miglio-
rare e consolidare la rela-
zione già esistente, tra Te-
lepass e i propri clienti, im-
plementando l’ascolto delle 
esigenze di questi ultimi, 
anche attraverso un dialogo 
costante con le Associazio-
ni Consumatori firmatarie 
riconosciute dalla legge. 
Con questo protocollo, le 

parti vogliono stabilire un rap-
porto di collaborazione conti-
nua con degli incontri periodici 
per condividere informazioni, 
dialogare e condividere le esi-
genze collettive legate ai servi-
zi offerti e alle attività condotte 
da Telepass. 
Le parti condividono gli obiet-
tivi della sostenibilità consu-
meristica per raggiungere i 
quali ritengono necessario sta-
bilire una virtuosa  interazione 
tra consumatore e impresa 
nell’assumersi le reciproche 
responsabilità verso un merca-
to sostenibile. 
Per tradurre tutto ciò in azioni 
concrete per una fattiva colla-
borazione, il Protocollo preve-
de: 

 la creazione di un canale da 
parte di telepass dedicato alle 
Associazioni Consumatori per 
migliorare e aumentare la com-
prensione delle attività e dei 
servizi offerti da Telepass e 
condividere informazioni utili 
ad individuare esigenze legate 
all’offerta aziendale per garan-
tire trasparenza verso i consu-
matori e migliorare così l’assi-
stenza offerta dalle Associazio-
ni rispetto alle casistiche di si 
possono verificare , anche per 
prevenire e gestire eventuali 
controversie in maniera più 
efficiente e con minor aggravio 
per i consumatori 

 l’analisi di eventuali appro-
fondimenti condotti dalle As-
sociazioni Consumatori per 
individuare le esigenze dei 
consumatori e fare in modo che 
l’Azienda, per quanto possibi-
le, individui attività efficaci e 
coerenti con le esigenze dell’u-
tenza 

 lo svolgimento di attività di 

studio e di approfondimento 
sui teli della sostenibilità, nello 
specifico sulla mobilità urbana 
a sui pagamenti digitali 
la valutazione di iniziative 
congiunte di comunicazione e 
promozione della sostenibilità 
in ambito ambientale, sociale 
ed economico. 
Il Tavolo permanente di 
consultazione 
Altra novità del Protocollo è 
l’istituzione di un Tavolo per-
manente di consultazione per il 
perseguimento dei suddetti 
obiettivi e impegni. Il Tavolo 
svolgerà le funzioni di indiriz-
zo e di coordinamento delle 
attività di collaborazione e po-
trà avvalersi, a seconda delle 
necessità, anche di gruppi di 
lavoro specifici a seconda 
dell’area di competenza. 
Il Tavolo si riunirà con caden-
za semestrale, ma ulteriori con-
vocazioni potranno essere fatte 
in caso di criticità significative. 
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Energia elet-
trica: dal 1° 
luglio fine 
del Mercato 
Tutelato. Per 
i “non vulne-
rabili” Ser-
vizio a Tute-
le Graduali 
o Mercato 
Libero. Mer-
cato Tutelato 
solo per i 
“vulnerabili
” 
 

Dal 1° luglio 
2024, il mercato 
tutelato dell’e-
nergia elettrica 
non esiste più, o 
meglio rimane ri-
servato solo ai 

consumatori c.d. 
“vulnerabili”. Tutti 
gli altri, cioè i “non 
vulnerabili” usu-
fruiranno o del 
Servizio a Tutele 
Graduali o degli 
operatori che ope-
rano nel Mercato 
Libero. Ecco che 
cosa c’è da sapere. 
Consumatori “non vulne-
rabili”: Servizio a Tutele 
Graduali o Mercato Libe-
ro 
Il Servizio a Tutele Graduali 
(STG) è il servizio di cui usu-
fruiranno i consumatori “non 
vulnerabili” che fino all’ultimo 
sono rimasti nel mercato tutela-
to. Dal 1° luglio 2024,  i consu-
matori riceveranno l’energia 
elettrica dall’operatore che si è 
aggiudicato, tramite un’asta, il 
territorio in cui risiedono.  Ciò 
significa che i prezzi, fissi o 
variabili, li deciderà il fornitore 
assegnato  tramite asta. L’A-
RERA, cioè l’Autorità di Re-
golazione per Energia Reti e 
Ambiente, deciderà solo le 
condizioni contrattuali. 
Il Mercato Libero è un mercato 
in cui sono presenti centinaia 
di venditori, che per vendere 
l’energia devono essersi iscritti 
in un apposito elenco. Nel 
Mercato Libero, sia le tariffe 
che le condizioni economico-
contrattuali sono decise dall’o-
peratore. Essere riforniti da un 
operatore del mercato libero è 
una scelta libera e individuale. 
In qualsiasi momento, in pre-

senza di un’eventuale tariffa 
ritenuta conveniente dal consu-
matore, è possibile effettuare il 
cambio, sia per passare da un 
operatore del Mercato Libero 
ad un altro del Mercato Libero 
che dal Servizio a Tutele Gra-
duali ad un operatore del Mer-
cato Libero. 
Consumatori 
“vulnerabili”: Mercato 
Tutelato 
I consumatori c.d. 
“vulnerabili”* continueranno 
ad essere serviti in modalità 
tutelata, ossia le condizioni 
economico-contrattuali delle 
loro bollette saranno gestite 
dall’ARERA ed aggiornate 
ogni tre mesi.  
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https://www.adiconsum.it/energia-elettrica-ecco-a-quali-fornitori-andranno-i-consumatori-non-vulnerabili-dal-1-luglio-2024/


Tanti gli interrogativi 
emersi dal Sondaggio 
Adiconsum “Sei più 
Green di quello che 
pensi?, lanciato 
nell’ambito del pro-
getto europeo “Green 
Circle” promosso dal-
la European Climate 
Foundation, a cui 
hanno risposto più di 
1.000 consumatori, in 
particolare in merito 
all’adozione di stili di 
vita e comportamenti 
più sostenibili: Io mi 
sforzo, ma servirà a 
qualcosa? Io faccio la 
mia parte, ma anche 
gli altri? Non sarà un 
nuovo grande busi-
ness questa transizio-
ne verde? A questi in-
terrogativi, legittimi, 
Adiconsum ha rispo-
sto con 13 proposte e 
un “Manifesto del 
consumo sostenibile & 
inclusivo”. Vediamoli 
nel dettaglio 
Le 13 proposte di Adicon-
sum 
1) Campagne informative e spor-
telli di assistenza e consulenza ai 
consumatori, energy auditor: 
finanziare le Associazioni dei 
Consumatori e organizzare corsi 
di formazione per i loro consu-
lenti 
2) Energy communities: favorire 
la creazione e sostenere l’auto-
consumo collettivo, tutelare i 
consumatori da iniziative im-
prenditoriali poco trasparenti o 
scorrette 
3) Isolamento ed efficienza ener-
getica degli edifici: individuare e 

sanzionare gli abusi (il 110% ha fi-
nanziato molti interventi di altra natu-
ra), concedere gli incentivi solo a chi 
ha basso reddito 
4) Sistemi solari individuali e sistemi 
off-grid: standardizzare le informa-
zioni obbligatorie da offrire al consu-
matore perché possa comparare le 
offerte 
) Tutela consumatori: contrastare le 
speculazioni e le pratiche commercia-
li sleali, rendere obbligatoria la conci-
liazione per le controversie dei con-
sumatori verso i fornitori di beni e 
servizi legati all’ambito dell’efficien-
tamento energetico 
6) Elettrodomestici: incentivare la 
sostituzione degli apparecchi con 
oltre 10 anni, escludendo gli elettro-
domestici che offrono grandi presta-
zioni ma hanno grandi consumi 
7) Auto elettrica: incentivare l’acqui-
sto con vincolo alla rottamazione di 
veicoli con classificazione Euro 4 e 
precedenti (benzina) Euro 6 e prece-
denti (diesel) 
8) Rifiuti: realizzare una sorveglianza 
efficace sulla corretta esecuzione 
della raccolta differenziata sia da 
parte dei cittadini che degli operatori 
ecologici delle aziende municipaliz-
zate; standardizzare il più possibile le 
regole di separazione; istituire un 
centro di raccolta delle segnalazioni 
dei materiali/packaging problematici 
da separare, delle inadempienze nella 
raccolta dei RU o di altre problemati-
che nel conferimento, dei venditori di 
apparecchi elettrici ed elettronici che 
ostacolano il conferimento dei RAEE 
(sia SHOP online che negozi fisici) 
9) Rifiuti: istituire incentivi e misure 
generalizzate o sconto sulla tariffa 
per i consumatori virtuosi; favorire lo 
sviluppo del commercio di prodotti 
sfusi, dei contenitori riutilizzabili 
(vuoto a rendere), dei punti di raccol-
ta automatizzati 
10) Informazioni di sostenibilità, cer-
tificazioni ed etichette: implementare 
le norme europee sul green washing 
con rigore; scoraggiare il proliferare 
di marchi di qualità di scarso valore; 
istituire un centro di informazione sul 
significato e le garanzie delle varie 
forme di certificazione e attestazione; 
raccogliere e gestire le segnalazioni 
11) Green Deal: implementare con la 
massima celerità le nuove norme eu-

ropee senza attendere la scadenza per 
gli atti di recepimento delle direttive; 
diffondere informazione semplice e 
chiara ai cittadini, sfatare falsi miti e 
fake news, concertare con la società 
civile le opportune misure di accom-
pagnamento 
12) Creare un hub informativo dove i 
cittadini possano accedere a dati sul 
risparmio conseguibile con varie 
tecnologie e dotazioni, sui costi medi 
di adozione e sui tempi di ammorta-
mento, nonché richiedere un consulto 
per valutare la scelta giusta o un pre-
ventivo già acquisito 
13) Consultare sistematicamente le 
Associazioni dei Consumatori ed 
altre organizzazioni della società 
civile, portatrici di conoscenza sul 
campo delle problematiche concrete 
istituendo un Tavolo di lavoro per-
manente. 
  
Il Manifesto del consumo soste-
nibile & inclusivo” 
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Sostenibilità: Adiconsum presenta 13 propo-
ste e un Manifesto per superare gli ostacoli 

https://www.adiconsum.it/wp-content/uploads/2024/05/Green-circle-report_web-def.pdf
https://www.adiconsum.it/wp-content/uploads/2024/05/Green-circle-report_web-def.pdf
https://www.adiconsum.it/wp-content/uploads/2024/05/Green-circle-report_web-def.pdf
https://www.adiconsum.it/wp-content/uploads/2024/05/Green-circle-report_web-def.pdf
https://www.adiconsum.it/al-tuo-fianco/iniziative/green-circle/
https://www.adiconsum.it/al-tuo-fianco/iniziative/green-circle/
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Carta Blu UE, online il nuovo modulo per l’ingres-

so di lavoratori stranieri altamente qualificati 
Disponibili per i datori di lavoro sul Portale Servizi del Ministero dell’Interno. Platea più 

ampia, procedure semplificate e condizioni più favorevoli. 

 

Sul Portale Servizi del Ministero dell’Interno, sezione Sportello Unico Immigrazione,è 

ora disponible il modulo aggiornato (modulo BCE) che i datori possono utilizzare per 

chiedere l’assunzione di lavoratori stranieri altamente qualificati (Carta Blu UE). 

 

Si tratta di una tipologia di ingressi al di fuori delle quote del decreto flussi, recente-

mente riformata. Il D.Lgs. 152/2023 ha recepito in Italia la direttiva (UE) 

2021/1883, ampliando la platea dei destinatari, semplificando le procedure e offren-

do condizioni più favorevoli. Una circolare congiunta dei ministeri dell’Interno e del La-

voro ha definito nel dettaglio le nuove procedure. 

 

I lavoratori stranieri “altamente qualificati” devono essere in possesso, in via alternati-

va: 

 

a) del titolo di istruzione superiore di livello terziario o di una qualificazione professio-

nale di livello post secondario, rilasciato dall’autorità competente nel Paese dove è 

stato conseguito che attesti il completamento di un percorso di istruzione superiore di 

durata almeno triennale; 

 

b) dei requisiti previsti dal d.lgs. n. 206/2007 limitatamente all’ esercizio 

di professioni regolamentate; 

 

c) di una qualifica professionale superiore attestata da almeno cinque anni di espe-

rienza professionale di livello paragonabile ai titoli d’istruzione superiori di livello ter-

ziario, pertinenti alla professione o al settore specificato nel contratto di lavoro o all’of-

ferta vincolante; 

 

d) di una qualifica professionale superiore attestata da almeno tre anni di esperienza 

professionale pertinente, acquisita nei sette anni precedenti la presentazione della 

domanda di Carta blu UE, per quanto riguarda dirigenti e specialisti nel settore del-

le tecnologie dell’informazione e della comunicazione di cui alla classificazione ISCO-

08, n. 133 e n. 25.  

http://portaleservizi.dlci.interno.it/
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11


Il Fondo 
di preven-
zione del 

sovrainde-
bitamento 
e dell’usu-
ra, gestito 

da Adi-
consum  

associazione 
difesa consu-
matori ade-

rente al sinda-
cato Cisl) su 
incarico del 
ministero 

dell’Economia 
e Finanze, ha 
deliberato un 

prestito di 
70.000 euro 

“anticipando” 
gli strozzini e 
salvando dal 
cappio dell’u-
sura tre fami-
glie: due resi-

denti in pro-
vincia Pesca-

ra, una in pro-
vincia di Chie-

ti. 
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Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Didascalia dell'immagi-
ne o della fotografia 

 

“Per attirare l'attenzione del lettore, inserire qui una 

citazione o una frase tratta dal testo.” 

Didascalia dell'immagine o della fotografia 
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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Tutela te stesso e la tua fami-

glia: usufruisci dei vantaggi 

dell’essere iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma 

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro 

famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-

to il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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L’Istituto sindacale per la cooperazione allo 

sviluppo che opera, come organizzazione non 

governativa, in tutte le aree del mondo 

globalizzato. 
Dettagli 

Il sindacato inquilini cura l’informazione e 

consulenza sulla regolamentazione legislativa 

della casa in affitto, in proprietà e in 

assegnazione; la consulenza per la stipula dei 

contratti di affitto; le vertenze per inquilini di 

edilizia a proprietà privata e pubblica, sia 

individuali che collettive; le informazioni sulle 

norme condominiali; l’assistenza legale e 

tecnica. 
Dettagli 

  
L’Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere 

si occupa di accoglienza, assistenza, 

informazioni rappresentanza e tutela dei 

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle 

loro famiglie. 

Dettagli 

La community dei lavoratori indipendenti e 

delle nuove professioni, che finalmente dà voce 

alle Partite IVA ordinistiche e non e ai 

Freelance. 
Dettagli 

  
Lo Sportello fornisce informazione, 

orientamento ed assistenza a lavoratori e 

disoccupati, per l'utilizzo delle politiche 

attive e passive finalizzate all'occupabilità ed 

alla ricerca del lavoro. 
Dettagli 

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise 

utilizza ed elabora ricerche in campo 

economico e sociale a sostegno dell'attività 

politico-sindacale di tutte le Strutture,   redige 

articoli e comunicati.  E’ inoltre impegnato in 

un’assidua, costante  attività di consulenza in 

materia di lavoro e sociale 
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-

e-ricerche 
 

Ufficio Studi  


