
Nei territori e nelle aziende  aumen-

tano nel 2023 gli iscritti in Abruzzo e 

in Molise. "Cresciamo soprattutto tra 

le lavoratrici e i lavoratori attivi. Le 

persone hanno scelto e confermato 

l' iscrizione alla #Cisl : un sindacato 

di prossimità che investe nei valori 

dell'identità e della partecipazione. 

Siamo riusciti ad intercettare i biso-

gni delle famiglie dei giovani, pensio-

nati, immigrati, che sono in continuo 

cambiamento. L'azione politica 

e organizzativa della #Cisl è 

stata premiata. Un ringrazia-

mento va a tutte e a tutti coloro 

che, con responsabilità, rendo-

no ogni giorno questa organizza-

zione sindacale sempre più ri-

formista e che con il dialogo 

tutela e rappresenta gli iscritti e 

le iscritte"  

Il segretario Generale  

Giovanni Notaro 
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 Morti sul lavoro: Mobilita-
zione nazionale Cisl con 
assemblee e iniziative sui 
territori.  

Mobilitazione nazionale 
della Cisl contro le morti e 
gli infortuni sul lavoro, con 
assemblee nelle fabbriche, 
nei cantieri, negli uffici e 
nei luoghi della produzione 
e iniziative sui territori, da 
Nord a Sud. Ad annunciarla 
è il segretario generale del-
la Confederazione di Via 
Po, Luigi Sbarra.  

“La Cisl - afferma il leader 
sindacale - avvierà nei pros-
simi giorni un’ampia mobi-
litazione su tutto il territo-
rio nazionale per alzare 
l’attenzione su un tema da 
cui dipende il destino mo-
rale ed economico del Pae-
se. La tragedia di Firenze è 

l’ennesimo evento di una 
strage che deve finire e 
che sfregia i più elemen-
tari diritti costituzionali. 
Bisogna fermare la scia di 
sangue e bisogna farlo 
ora, ponendo in cima alle 
priorità la salvaguardia 
della vita e della salute 
persone che lavorano”.  

“Il Governo – sottolinea 
ancora Sbarra - riallacci 
subito il confronto con il 
sindacato per costruire 
insieme alle Associazioni 
Datoriali una strategia 
nazionale all’altezza della 
sfida che abbiamo da-
vanti. Significa più con-
trolli, più ispezioni e più 
ispettori sul territorio, 
più risorse e interventi 
concreti, banche dati in-
crociate, rating sociale 
per le imprese, con una 
patente a punti che pre-

mi le realtà virtuose. 
E poi un grande in-
vestimento sulla 
prevenzione, forma-
zione e una stretta 
su sanzioni e repres-
sione”. “Dobbiamo 
promuovere la cul-
tura della sicurezza, 
introducendo la ma-
teria già nelle scuole 
dell’obbligo e garan-
tire strumenti di par-
tecipazione più forti, 
che diano alle rap-
presentanze dei la-
voratori potere e 
protagonismo nelle 
scelte delle aziende, 
in modo da monito-
rare il rispetto delle 
norme. Senza sicu-
rezza non c’è dignità 
del lavoro né possi-
bilità di ripresa”.  
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Il Comitato Esecutivo Cisl Nazio-

nale, ha approvato un documento 

finale all’unanimità in cui ha 

espresso in particolare grande 

preoccupazione di fronte ai dati 

incessanti sulle morti e gli infortu-

ni nei luoghi di lavoro. “La trage-

dia di Firenze è l’ennesimo e in-

tollerabile evento di una strage 

che deve finire e che svilisce i più 

elementari diritti costituzionali. I 

continui moniti del Presidente 

della Repubblica non sono basta-

ti in questi anni ad abbattere un 

muro fatto di convenienza, di pro-

fitti, di inerzie e connivenze. Una 

stasi che descrive un Paese sfre-

giato nei valori di democrazia, 

partecipazione e coesione. Biso-

gna alzare il livello del contrasto, 

costruire insieme, uniti, senza 

egoismi e in spirito Repubblicano, 

una strategia nazionale all’altez-

za. 

Nell’ultimo anno sono state spez-

zate oltre mille vite. Si continua a 

morire nelle fabbriche, sui campi, 

nei cantieri. Sono più di 3 al gior-

no le vittime, a cui si aggiungono 

migliaia di gravi infortuni sul lavo-

ro e malattie 

professionali 

l’anno. Un qua-

dro allarmante, 

che rispecchia 

un’illegalità dif-

fusa, conferma-

ta anche dai dati 

dell’Ispettorato 

Nazionale, se-

condo cui la leg-

ge resta solo 

sulla carta in più 

di otto ispezioni 

su dieci. Bisogna 

fermare la scia 

di sangue, po-

nendo immedia-

tamente in cima 

alle priorità la 

salvaguardia 

della vita e della 

salute delle per-

sone che lavora-

no. 

Occorre riallacciare il dialogo 

con il Governo per definire in-

sieme al sindacato e al siste-

ma delle Imprese un cammino 

comune che passi anche da 

un’evoluzione partecipativa 

della contrattazione e delle 

relazioni industriali. In partico-

lare: va rafforzato il contingen-

te di ispettori, medici del lavo-

ro e tecnici della prevenzione, 

elevando la qualità del coordi-

namento tra soggetti chiamati 

a fare i controlli. Bisogna incre-

mentare le pene per il lavoro 

nero e grigio, poiché oggi sia-

mo fermi a ininfluenti sanzioni 

pecuniarie. C’è da istituire una 

patente a punti per qualificare 

le imprese e legare il “rating” 

sociale agli appalti. Occorre 

fare un grande investimento 

sulla formazione, introducendo 

la materia anche nei program-

mi scolastici. É necessario 

estendere regole e procedure 

del Codice degli Appalti pubbli-

ci ai grandi cantieri privati. É 

urgente sviluppare e sostenere 

nuove forme di partecipazione 

che diano ai delegati dei 

lavoratori maggiori poteri 

decisionali e di controllo. 

Governo, sindacato, im-

prese si devono trovare 

dalla stessa parte e re-

mare uniti verso riforme 

e investimenti che non 

ammettono ulteriori ritar-

di o condizionalità ragio-

nieristiche. Le risorse 

vanno trovate anche nel 

“tesoretto” dell’avanzo 

Inail, troppo dirottato sul-

la contabilità generale 

dello Stato per coprire il 

debito pubblico. Sono 

risorse delle imprese e 

dei lavoratori, oltre 15 

miliardi negli ultimi 10 

anni, che devono essere 

totalmente impegnate su 

programmi di prevenzio-

ne, formazione e per ele-

vare le rendite ricono-

sciute alle vittime. Per 

queste ragioni e su que-

ste linee di intervento, il 

Comitato Esecutivo ha 

dato mandato alla Segre-

teria Confederale di dare 

continuità ad una mobili-

tazione nazionale con 

assemblee nelle fabbri-

che, nei cantieri, negli 

uffici e nei luoghi della 

produzione e iniziative su 

tutti i territori per dare 

prospettiva al confronto 

con il Governo e concre-

tezza ai contenuti del 

Manifesto della Cisl su 

salute e sicurezza. 
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E’ stato 
sottoscrit-
to, in 
Abruzzo, 

l’Accor-
do Re-
gionale 
Interconfederale 
sulla Bilateralità e 
la Contrattazione 
di secondo livello 
per le lavoratrici e 
i lavoratori dell' 
artigianato, che 
avrà validità per 4 an-
ni.  

 Il testo, firmato 
presso l’Ebrart, è la 
base per avviare la 
contrattazione di 
2°livello che porterà 
agli aumenti salariali, 
e rafforzerà il welfare 
e le prestazioni della 
bilateralità. Ricordi-
amo che oggi il 
settore dell’artigian-
ato conta circa 65 
mila addetti e più di 
27 mila imprese. 

 Solo grazie alle 
buone relazioni 
sindacali possiamo 
dare risposte alle per-
sone e alle loro fami-
glie. Il contratto 
dell’artigianato è il 
frutto di un lavoro 

meticoloso orienta-
to a salvaguardare i 
diritti e le tutele di 
coloro che hanno 

difficoltà ad essere 
rappresentati. 

Con questa firma 
abbiamo consolida-
to e rafforzato un 
modello di sussidi-
arietà della bilater-
alità artigiana. 

 Nei prossimi 
giorni program-
meremo una riu-
nione per avviare il 
percorso che ci per-
metterà di presen-
tare le piattaforme 
rivendicative setto-
riali. 

 Distinti saluti 

 

Riccardo Gentile                                 
Segretario Gen-
erale Aggiunto 
con delega 
all'artigianato 

                 

Giovanni Notaro  

Segretario Gen-
erale 
 

http://

www.cislabruzzomolise

.it/index.php/explore/

documenti/documenti-

scaricabili/item/

artigianato 
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 Welfare integrativo e contrat-
tazione, accordo tra imprese 
artigiane e sindacati  

Pacchetto di misure a favore di 
lavoratori e imprese, interessati 
circa 65 mila dipendenti  

 

Sicurezza sul lavoro, ammortiz-
zatori sociali, formazione conti-
nua, sanità integrativa e welfare 
aziendale; sono i temi portanti 
dell’Accordo regionale intercon-
federale sulla bilateralità e la 
contrattazione di secondo livello 
sottoscritto il 9 febbraio scorso 
tra le forze datoriali del mondo 
dell’artigianato (Casartigiani, 
Claai, Cna e Confartigianato), e 
i sindacati dei lavoratori abruz-
zesi (Cgil, Cisl, Uil). Il nuovo 
strumento è stato presentato il 
22 febbraio 2024, nel corso di 
una conferenza stampa che si è 
tenuta nella sede dell’Ebrart. 

 

 L’accordo decorrerà dal primo 
marzo 2024 e resterà in vigore 
fino al 29 febbraio del 2028, ed 
esplicherà i suoi effetti su circa 
27.400 aziende del settore arti-
gianale, con circa 65mila lavo-
ratori dipendenti. È la prima 
volta che l’artigianato abruzzese 
si dota di un accordo di secondo 
livello, che consentirà alle im-
prese – da una parte – di calibra-
re i contratti in base alle proprie 
specificità, e ai lavoratori di ac-
cedere agli strumenti del welfare 
aziendale, riconfermando il ruo-
lo centrale della bilateralità che 
in Abruzzo è gestita all’Ebrart, 
di cui fanno parte Cna, Confarti-
gianato, Claai e Casartigiani per 
quanto concerne la parte dato-
riale, Cgil Cisl e Uil per quanto 
riguarda la rappresentanza sin-
dacale.  

L’accordo, dal quale sono esclu-
se le imprese di costruzioni, si 
rivolge una platea potenzial-
mente molto ampia di interessa-
ti, visto che i settori coinvolti 
spaziano dall’alimentare-

panificazione all’autotraspor-
to; dal tessile alla chimica 
ceramica; dalla comunicazio-
ne al legno e lapidei; dalla 
meccanica al cine-
audiovisivo; dall’acconciatu-
ra ed estetica ai servizi di pu-
lizie; fino al noleggio bus, 
sempre limitatamente alle 
imprese artigiane.  

Nella prima fase di attuazione 
le Parti sociali si incontreran-
no entro ottobre 2024 per una 
verifica sull’andamento della 
contrattazione di secondo li-
vello in tutti i settori interes-
sati. Successivamente, la ve-
rifica prevede due step an-
nuali (a giugno e dicembre). 
L’intesa è «caratterizzata da 
una grande attenzione alle 
esigenze delle aziende, delle 
lavoratrici e dei lavoratori» 
oltre che dal riconosci-
mento delle gravi diffi-
coltà incontrate dal 
mondo della micro im-
presa durante gli anni 
della pandemia e dei 
tanti sacrifici compiuti 
da imprenditori e lavo-
ratori per garantire 
l’attività delle proprie 
aziende. Su queste pre-
messe, le forze firma-
tarie intendono proseguire nel 
lavoro svolto, potenziandolo 
attraverso la struttura dell’E-
brart, offrendo nuove presta-
zioni e attività integrative in-
dividuando interventi di so-
stegno per il miglioramento 
delle condizioni di vita e di 
lavoro dei dipendenti, delle 
imprese e dei loro familiari.  

Tra le scelte messe in campo 
spiccano quelle destinate a 
potenziare e integrare il wel-
fare aziendale. Tra queste, in 
materia sanitaria, le misure 
dedicate «al potenziamento e 
miglioramento dell’azione di 
prevenzione, rafforzando gli 
investimenti e gli accordi con 
gli organi istituzionali com-

petenti», ma anche l’of-
ferta «di assistenza sani-
taria integrativa attra-
verso il fondo 
San.Arti.». Anche alla 
formazione viene dedi-
cata attenzione specifica 
attraverso gli strumenti 
messi in campo dal si-
stema di Fondartigiana-
to (Fondo Artigianato 
Formazione), per valo-
rizzare le risorse umane 
attraverso la promozio-
ne e realizzazione di 
piani formativi azienda-
li.  
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 Prefettura di Chie-
ti, le organizzazioni 
sindacali abruzzesi 
firmano il Protocol-
lo d’intesa per la le-
galità  
 

 

 L’accordo sottoscritto 
da Cgil, Cisl, Uil e Ugl, 
con il prefetto Mario 
Della Cioppa e il com-
missario Zes Abruzzo 
Mauro Miccio  
Chieti, 28 febbraio 2024 – 
È stato firmato questa mat-
tina un importante accordo 
sulla legalità tra le organiz-
zazioni sindacali abruzzesi, 
Cgil, Cisl, Uil e Ugl, la 
Prefettura Chieti e il com-
missario straordinario 
Zes Abruzzo Mauro Mic-
cio. Si tratta di un atto di 
adesione al Protocollo di 
intesa per la legalità e la 
prevenzione dei tentativi di 
infiltrazione criminale nel-
la aree portuali di Ortona e 
Vasto del 7 settembre 2022, 
che rafforza la tutela del 
preminente interesse pub-
blico alla legalità e alla tra-
sparenza nell’economia at-
traverso meccanismi di 
maggiore rigore rispetto 
agli ordinari strumenti di 
controllo, con particolare 
attenzione agli interventi ed 
alle attività più esposte al 
rischio di infiltrazioni cri-
minali.  

L’intesa di oggi è stata fir-

mata dal prefetto di Chie-
ti, Mario Della Cioppa, 
dal commissario straordi-
nario Zes Abruzzo, Mau-
ro Miccio, dal segretario 
generale Cisl Abruzzo 
Molise, Giovanni Notaro, 
dal delegato del segreta-
rio regionale Cgil Abruz-
zo Molise, Antonio Iovi-
to, dal segretario genera-
le Uil Abruzzo, Michele 
Lombardo, e del segreta-
rio regionale Abruzzo 
Ugl, Carlo Pentola.  
 

Gran-
de 
soddi-

sfazione è stata espressa 
durante l’incontro di sta-
mane dal commissario 
Miccio che ha ringraziato 
il prefetto per aver con-
sentito la firma del proto-
collo con le organizza-
zioni sindacali e la strut-
tura della Zes  

Abruzzo, sottolineando 
peraltro l’importanza 
dell’accordo su un tema 
di grande rilevanza. Poi-
ché, come si evince 
dall’atto di adesione 
“risulta determinante la 
sinergia tra tutte le com-
ponenti del mondo eco-
nomico e dell’associazio-
nismo sindacale, ciascu-
na per la rispettiva com-
petenza, al fine di mette-
re a disposizione tutti i 

dati utili in relativo 
possesso, in maniera 
tale da agevolare i 
controlli e intercetta-
re eventuali infiltra-
zioni o condiziona-
menti”.  

“Si tratta di una fir-
ma di elevata impor-
tanza e di grande 
positività – dicono 
Cgil, Cisl e Uil– che 
garantisce e sostiene 
un tema così impor-
tante come quello 

della le-
galità. 
Ringra-
ziamo il 
prefetto 
Della 
Cioppa 
e il com-
missario 

Miccio per aver per-
messo la firma del 
protocollo da parte 
delle organizzazioni 
sindacali”.  
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Carissime/i, 

abbiamo firmato, 
presso la sede della 
Regione Abruzzo, il 
Protocollo d'intesa 

per 
la 
cos-

tituzione del tavolo re-
gionale  

per il contrasto allo 
sfruttamento lavorati-
vo anche in agricoltu-
ra. 

Siamo soddisfatti 
come Cisl perché il 
testo è frutto di un la-
voro sinergico e di 
condivisione di un 
obiettivo comune. 

La Regione Abruzzo è 
riuscita a mettere in-
sieme Istituzioni, rap-
presentanti dei lavor-
atori, rappresentanti 
delle imprese e organi 
di controllo e di 
averne fatto sintesi.  

La firma del Protocol-
lo deve essere un 
punto di partenza e 

non di arrivo verso 
l'obiettivo comune 
di raggiungere 
quelle periferie dove 
si trovano i più 
deboli e i più fragili.  

 

Per la FAI CISL og-
gi riportiamo a casa 
il risultato di un la-
voro di squadra, ma 
non dobbiamo di-
menticare l'im-
portanza dei rinno-
vi dei Contratti Inte-
grativi Provinciali in 
Agricoltura ormai 
scaduti da anni, 
perchè sono uno 
strumento al 
servizio dei lavora-
tori non solo in ter-
mini economici ma 
anche di diritti e di 
tutele. Anche gli enti 
bilaterali di settore 
hanno  

un ruolo importante 
ed imprescindibile 
nel contrasto allo 
sfruttamento lavora-
tivo. 

 

Cordiali saluti 

 

Maria Pallotta 
Segretaria Interre-
gionale CISL                                                

Franco Pescara 

Segretario Gen-
erale FAI CISL 

 

http://www.cisla

bruzzomolise.it/i

ndex.php/explore

/documenti/doc

umenti-

scaricabi-

li/item/caporalat

o 
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Le delega-

te della #Cisl 

hanno parte-

cipato al per-

corso formati-

vo dal titolo 

“Le donne 

contano: l’e-

ducazione fi-

nanziaria per 

le lavoratrici”, pro-

mosso dalla Banca 

d’Italia con la colla-

borazione di #CGIL-

CISLUIL  

Un tema sempre più 

centrale nell’ambito 

delle 

politi-

che di 

genere 

protese 

alla 

promo-

zione 

dell’au-

tonomia economica. 

Ai lavori erano pre-

senti Maria Pallotta, 

Segretaria #Cisl, e 

Barbara Tocco, Re-

sponsabile politiche 

di genere #Cisl  

"Queste espe-

rienze sono ini-

ziative importanti 

per valorizzare 

anche l'impegno 

sindacale in ma-

teria di contrasto 

alla violenza di 

genere". 
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"Il territorio è la base 

della nostra organizza-

zione sindacale, luogo 

di  

aggregazione dove 

condividere esperienze 

e confrontarsi con le 

persone con iniziative 

di dialogo e di parteci-

pazione in sinergia. 

La nostra azione sinda-

cale di tutela e rappre-

sentanza si sviluppa 

nei terriori e nelle 

aziende per rispondere 

in modo efficiente ed 

efficace ai bisogni del-

le famiglie".  

Il Segretario Generale 

#Cisl AbruzzoMoli-

se,Giovanni Notaro, ha-

partecipato ai lavori 

del Coordinamento del-

la #Cisl di Teramo 

aperti dalla relazione 

del Coordinatore Fabio 

Benintendi. 

Alla riunione c'erano 

anche i bambini e i ra-

gazzi dell'associazione 

Rurabilandia che han-

no portato la loro espe-

rienza e testimonianza 

nel capo sociale,nelle 

scuole, nelle istituzioni, 

nelle associazioni.  
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Il Segretario Genera-
le, Giovanni Notaro, ha 
partecipato al Coordina-
mento della #Cisl di Pe-
scara.  

"Grazie al lavoro 
svolto dai dirigenti,dagli 
operatori sindaca-
li,delegati e delega-
te,che dedicano a rap-
presentare e difendere i 
lavoratori e i pensionati 
confermandoci un attore 
importante nel territorio 
per il rilancio e lo svi-
luppo sostenibile salva-
guardando il benessere 
collettivo. Solo con il 
dialogo siamo riusciti a 
intraprendere un percor-
so di sviluppo delle no-
stre comunità, da un 
punto di vista economi-
co, sociale, sanitario ed 
istituzionale.  
Il nostro approccio 
pragmatico e riformista 
ha favorito lungimiran-
za e progettualità nella 
nostra azione quotidiana 
di rappresentanza e di 
tutela" 
I lavori della giornata 
sono stato presieduti dal 
Responsabile Ast #Cisl 
Franco Pescara 
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COORDINAMENTO 

AST CISL MOLISE 

È stato convocato in via Ziccardi,10 
il coordinamento Ast CISL Molise. 
Si è svolta nella giornata del 26 
febbraio la riunione dei componen-
ti del coordinamento del territorio 
molisano alla presenza del segre-
tario generale CISL Abruzzo Moli-
se, Notaro. Un incontro che ha 
permesso di ripercorrere le attivi-
tà svolte dalla struttura nel 2023 e 
alla luce dei nuovi scenari socio - 
politici, programmare l'attività 
2024. 

Diversi i temi toccati nell'ambito 
della riunione che ha visto i segre-
tari delle diverse categorie come 
fisascat, fim, femca,fp, Fnp e i pre-
sidenti delle associazioni hanno 
trattato. Diverse le sfide da affron-
tare tenendo conto anche della 
situazione politica regionale. 

Diversi gli ostacoli amministrativi 
e burocratici che il sindacato vive 
con il nuovo governo regionale. 
Serve un lavoro strutturato di con-
certazione per poter affrontare le 
problematiche del territorio che 
riguardano la viabilità, i trasporti, 
la sanità, la transizione ecologica e 
i nuovi scenari lavorativi che inno-
vazioni come la gigafactory porte-
ranno.  È un momento importante 
da presidiare per poter ottenere 
risultati nel breve e lungo periodo.  

È questo il monito lanciato dalla 
relazione del coordinatore Antonio 
d'Alessandro, la parola chiave de-
ve essere lavoro, e dignità. Ripren-
dendo così il tema della sicurezza 
nei luoghi di lavoro e la mobilita-
zione in ogni settore che abbia a 
che fare con l'impiego di persone. 
Le conclusioni dell'incontro affida-
te al segretario generale hanno 
tracciato il solco della program-
mazione del 2024 mutuando la te-
matica dei trasporti e della sanità 
di pari passo con lo sviluppo so-
ciale e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro.  

 

Si metteranno in campo iniziative 
intercategoriali che possano sti-

molare il territorio e 
accendere l'attenzione 
delle istituzioni al dia-
logo e al lavoro fattivo 
per i molisani.  

Una seduta partecipata 
e ben articolata dalle presenta-
zioni dei servizi che hanno 
edotto i presenti dei risultati 
ottenuti dal lavoro del 2023, ha 
permesso di condividere con i 
componenti del coordinamento i 
frutti e le difficoltà che si incon-
trano nella quotidianità, con 
l’utenza , con la politica, con il 
territorio e le realtà di riferi-
mento.  

Il Caf, l'Inas, il Sicet l’Ufficio 
Vertenze hanno mostrato i ri-
sultati positivi di un lavoro ca-
pillare e professionale. Buoni i 
risultati della rappresentanza 
delle categorie su entrambe le 
province molisane.  Così come 
la crescita del trend degli 
iscritti nella regione in linea con 
l'incremento nazionale. 

Possiamo dire di essere cre-
sciuti dell'1,89% grazie al lavoro 
proficuo delle categorie. Il Moli-
se registra quindi 19.723 cislini.  

Un lavoro sinergico che può 
ancora crescere e migliorare 
nel 2024. Grazie a tutta la AST !  

 

F.to Giovanna Testa  
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Fim Cisl AbruzzoMoli-

se: AMEDEO NANNI è il 

un nuovo Segretario 

Generale  
 

 Amedeo Nanni è il nuovo 

Segretario Generale della Fim Cisl 

AbruzzoMolise, che succede a Dome-

nico Bologna, alla guida della Federa-

zione dei Metalmeccanici della Cisl.  

 Nanni è stato eletto oggi a 

Fossacesia dal Consiglio generale 

della Fim Cisl, alla presenza del Segre-

tario Generale della Cisl AbruzzoMoli-

se, Giovanni Notaro, del Segretario 

Nazionale della FIM Ferdinando Uliano 

e del Segretario Generale della Fim 

Nazionale, Roberto Benaglia. 

 Amedeo Nanni, 47 anni di-

pendente Sevel, inizia come delegato 

di fabbrica, RSU e RSA, per poi continua-

re il suo impegno sindacale con la nomi-

na a responsabile dei giovani metalmec-

canici, nel 2022 entra in segreteria della 

categoria FIM, dopo essere stato anche 

operatore della stessa e aver seguito 

tante vertenze aziendali nel territorio 

chietino e poi Abruzzo e Molise.  

 Amedeo Nanni sarà affiancato 

in segreteria da Marco Laviano, giovane 

sindacalista molisano dipendente della 

Stellantis di Termoli già componente di 

segreteria, e da Dorato Di Camillo, opera-

tore politico della Fim. 
 I lavori della giornata sono stati 

aperti dalla relazione del Segretario ge-

nerale uscente Domenico Bologna, che 

lascia la guida della Fim dopo 12 anni, 

con emozione ha ricordato come la Fede-

razione, nonostante la crisi economica 

grazie alla contrattazione, è riuscita a 

crescere in termini di iscritti. Nel passag-

gio di consegna, Bologna ha sottolineato 

come la FIM Cisl AbruzzoMolise in questi 

anni ha creato un gruppo dirigente sinda-

cale giovane e responsabile, capace di 

dare risposte ai bisogni degli iscritti e 

delle loro famiglie. 

 Il Segretario Generale della 

CISL, Giovanni Notaro, si è congratulato 

con la nuova squadra che guiderà per i 

prossimi anni la Federazione dei Metal-

meccanici in Abruzzo e in Molise, “Vi 

porto a nome mio e di tutta la Cisl Abruz-

zoMolise gli auguri di buon lavoro. La Fim 

saprà raccogliere le tante sfide che at-

tendono la Federazione e dovrà rilanciare 

il proprio ruolo negoziale interpretando i 

nuovi bisogni e presentando proposte 

innovative ad un sistema produttivo in 

trasformazione. Un azione di tutela raf-

forzata dalla sinergia con la Cisl che pun-

ta a valorizzare il valore della partecipa-

zione dei lavoratori nelle relazioni indu-

striali. Un cammino verso una sempre 

più forte rappresentanza a sostegno dei 

diritti dei lavoratori”. Notaro poi nel 

suo intervento ha salutato il segreta-

rio uscente Domenico Bologna, 

“ringrazio Domenico per il lavoro fatto 

in questi anni con un senso di respon-

sabilità, coerenza ed unità”.   

   “La Fim Cisl deve continua-

re ad essere un punto di riferimento 

per le lavoratrici e i lavoratori metal-

meccanici dell’Abruzzo e del Molise. 

Sono tante le sfide che ci aspettano, 

ma noi non ci faremo trovare impre-

parati anche grazie al nostro impegno 

verso la formazione. È importante 

avere una classe dirigente sindacale 

preparata per risolvere i problemi. La 

Fim non deve lasciare nessuno ai 

margini ed affrontare le difficoltà di 

un mercato del lavoro che cambia 

soprattutto nei processi di transizio-

ne. Dobbiamo puntare alla competen-

za perché è questo che ci richiedono 

le persone, le donne e i giovani che 

soffrono maggiormente questa crisi. 

Saremo una Federazione che saprà 

operare e contrattare per i suoi asso-

ciati, per tutto il mondo del lavoro con 

responsabilità e condivisione”, - così il 

neo Segretario Generale, Amedeo 

Nanni, ha ringraziato quanti e quante 

hanno risposto fiducia in lui e a tutti 

coloro che hanno partecipato al Con-

siglio Generale, “La mia gratitudine 

va anche a Domenico Bologna che, in 

questi anni, ha permesso alla Fim Cisl 

di aver raggiunto traguardi importanti 

e di aver reso questa federazione 

sempre più forte e radicata nei valori 

e nel territorio”. 

Dopo i saluti e gli auguri di Ferdinan-

do Uliano, Segretario Nazionale Fim, 

le conclusioni sono state affidate al 

Segretario Generale Nazionale, Ro-

berto Benaglia che si è congratulato 

per il ricambio e con la nuova squa-

dra ricordando che bisogna dar voce 

anche le periferie. “I metalmeccanici 

sono una risorsa per l'organizzazione 

Cisl e in futuro faremo sempre 

di più e meglio in rete. Non 

dob-

biamo vivere di emergenze ma 

di contrattazione per garantire 

un diritto come il salario senza 

ricorrere allo sciopero. Il con-

tratto non è solo il minimo 

salario ma lo strumento per far 

pagare bene il lavoro, che è 

competenza e professionalità. 

Un contratto nazionale non si 

misura solo sui minimi ma 

deve attrarre i giovani con un 

welfare e una crescita profes-

sionale adeguata e noi come 

FIM Cisl continueremo a porta-

re a casa piattaforme, contratti 

e risultati che tutelano le lavo-

ratrici e i lavoratori metalmec-

canici”.  
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Vincenzo TRANIELLO 

è il nuovo Segretario 

della FNP CISL Abruzzo-

Molise 

 Oggi a Silvi Marina all’Ho-
tel Hermitage si è svolto il Consi-
glio Generale della Federazione dei 
Pensionati della CISL AbruzzoMoli-
se che ha eletto Vincenzo TRANIEL-
LO Segretario Generale. 

Alla riunione, che ha sancito l’ele-

zione di Traniello alla guida della FNP CISL 

AbruzzoMolise, erano presenti Giovanni 

NOTARO, Segretario Generale della CISL 

Abruzzo Molise, Emilio DIDONE’, Segretario 

Generale Nazionale della Federazione dei 

pensionati. 

Vincenzo Traniello, sindacalista di 

lunga esperienza e dipendente dell’INPS di 

Chieti in pensione, arriva alla guida della 

Federazione dopo Mario Gatti. Il suo impe-

gno sindacale inizia a Brescia nel settore 

della scuola per poi trasferirsi nella provin-

cia chietina dove ha continuato l’attività 

sindacale tra i dipendenti del pubblico im-

piego fino ad essere eletto Segretario Gene-

rale della CISL Funzione Pubblica Abruzzo-

Molise e a ricoprire questo incarico dirigen-

ziale fino al 2020. Dal 2022 è stato Re-

sponsabile dei Pensionati di Chieti. 

Ad affiancare Traniello nei prossi-

mi anni in segreteria ci saranno: Rosella 

Masciovecchio, Ezio Guidi, Angelo Palladi-

no.  

Giovanni Notaro, Segretario Ge-

nerale della CISL, nel ringraziare Mario 

Gatti del lavoro svolto in questi anni, si è 

congratulato con la nuova classe dirigente 

della FNP Cisl AbruzzoMolise ricordando 

l’importante ruolo che la federazione deve 

svolgere nei territori a sostegno dei pensio-

nati, “Sono tante le sfide che ci aspettano 

ma noi dobbiamo sviluppare una capacità 

di lettura e di interpretazione dei bisogni 

delle famiglie per non lasciare nessuno 

solo.  Tanti pensionati vivono al di sotto 

della soglia di povertà per questo dobbiamo 

avere risposte dalle nostre istituzioni nazio-

nale, regionali e comunali contrattando 

programmi, proposte e azioni di tutela e 

assistenza. La FNP deve continuare a raf-

forzare lo strumento della concertazione 

anche aprendo tavoli vertenziali con gli enti 

locali sui temi del sociale e di quelli fiscali”.  

“I pensionati della Cisl chiedono 

più risorse per la sanità e un riordino del 

Servizio sanitario nazionale che guardi 

all’invecchiamento della popolazione e 

rilancia una sanità territoriale capace di 

abbattere le liste di attesa che stanno divi-

dendo tra chi può pagarsi le cure e chi 

non”. Il Segretario Generale Nazionale della 

Fnp Cisl, Emilio Didonè, a conclusione del 

Consiglio Generale che ha eletto la nuova 

segreteria della Fnp Cisl AbruzzoMolise, ha 

denunciato come i governi cercano sempre 

di far cassa sui pensionati trascurando le 

vere emergenze del Paese “serve una vera 

riforma fiscale e una riforma seria della 

previdenza grazie alla quale si possa 

dare a tutti la possibilità di andare in 

pensione con criteri equi e rispettosi 

degli anni di anzianità e dei contributi 

versati. La tassazione dei pensionati è 

uguale a quella dei lavoratori e viviamo 

in un Paese dove l’importo pensionisti-

co è quello più basso d'Europa ma tutti i 

governi continuano a ricordare che la 

coperta è corta e bussano alla porta 

delle pensionate e dei pensionati. Non 

possiamo stare sotto scacco di tutte le 

finanziarie." 

Nel discorso d’insediamento, 

Vincenzo Traniello ha rivolto un pensie-

ro alle persone anziane non autosuffi-

cienti, ai disabili, ai bambini poveri, 

bisognosi di assistenza e di cure perché 

sono loro le fasce più deboli di una 

società che subisce le politiche dei tagli.  

“I pensionati sono una 
risorsa non solo economica ma 
anche in termini generazionali, 
la nostra esperienza spesso rap-
presenta un punto fermo per 
tracciare le nuove line di pro-
grammazione per dare un nuo-
vo volto al tema dell’assistenza, 
della sanità e della previdenza, - 
ha sottolineato il neo Segreta-
rio della Federazione dei Pen-
sionati Abruzzo Molise -. “La 
FNP CISL AbruzzoMolise vuole 
riappropriarsi di un ruolo nego-
ziale per consegnare ai nostri 
giovani una società più inclusiva 
senza lasciare nessuno ai margi-
ne. Dobbiamo guardare al cam-
biamento per dare nuove e con-
crete risposte nell'interesse dei 
lavoratori e dei pensionati, con-
sapevoli che siamo all’inizio di 

un percorso verso nuovi 
confini e nuove opportu-
nità di rappresentanza". 
“La Fnp Abruzzo Molise 
vuole espandere la 
“contrattazione sociale” 
cercando di rappresentare 
e coinvolgere tutti, favo-
rendo la partecipazione, 
cercando di interpretare 
al meglio i nuovi bisogni, 
diffondendo il senso di 
sentirsi comunità aperta e 
disponibile, - ha concluso 
così il neo Segretario del-
la FNP nel suo intervento 
ringraziando tutte e tutti 
della fiducia che gli è sta-
ta dimostrata”. 
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E’ Vincenzo Traniello il nuovo 
segretario Generale della 
FNP CISL interregionale di 
Abruzzo e Molise eletto il 5 
febbraio 2024 a Silvi Marina.  

Una figura già nota nel mon-
do sindacale interregionale, 
ma che la FNP ha il piacere 
di presentare attraverso 
un’intervista di approfondi-
mento della sua carriera 
sindacale e personale.  

Vincenzo Traniello nasce a 
Gaeta il 21 maggio del 1955. 
Da giovane è impiegato an-
che se precariamente, nella 
Scuola Media. Si trova così a 
frequentare quasi quotidia-
namente la CISL di Brescia e 
in particolare il SISM 
(Sindacato Insegnanti Scuola 
Media). 

E’ proprio l'ing. Mario Borgo-
gnoni, fondatore del SISM 
CISL di Brescia, a sollecitare 
l’iscrizione di Vincenzo alla 
CISL.  

Inizia a 23 anni la 
collaborazione di 
Vincenzo con la 
segreteria provin-
ciale del SISM 
prestando assi-
stenza e consu-
lenza sindacale 
agli insegnanti e al 
personale ATA 
(ausiliario, tecnico 
e amministrativo) 
diventando sinda-
calista quasi per 
caso continua Vin-
cenzo nel suo rac-
conto.  

Nell' Assemblea 
Organizzativa del 
1981, la CISL deci-
de di decentrare le 

strutture sindacali provin-
ciali sui territori, passando 
dalle USP (Unione Sinda-
cale Provinciale) alle UST 
(Unione Sindacale Territo-
riale).   

A Brescia furono istituite 

tre UST Brescia, Garda Al-

to Mantovano e Valcamo-

nica Sebino. Le ultime due 

erano UST a scavalco tra 

due province Brescia 

Mantova con sede a De-

senzano del Garda e Bre-

scia Bergamo con sede a 

Darfo Boario Terme. Così 

Vincenzo insieme ad altri 

giovani sindacalisti viene 

spedito nel Comprensorio 

del Garda Alto Mantovano 

e insieme danno vita all’ 

UST di Desenzano del Gar-

da. L'esperienza durò dal 

1981/82 e si concluse con il 

Congresso del 1993.  

Primo incarico importante 

a 27 anni. In quegli 
anni Vincenzo ricopre 
la carica sindacale di 
Segretario Generale 
del SISM CISL del 
Garda.  

Ma la sua carriera si 

arricchisce ancor più 

di impegni, negli anni 

dal 1989 al 1993 quan-

do riveste contempo-

raneamente l’'incari-

co di Segretario Ge-

nerale del SISM del 

Garda, e quello di 

componente della Se-

greteria Regionale 

del SISM della Lom-

bardia.  

Nel 1995 Vincenzo si 

trasferisce con la fa-

miglia a Chieti, città di 

origine di sua moglie. 

Anche la sua carriera 

registra un cambia-

mento in Abruzzo. 

Vincenzo passa dalla 

categoria della scuola 

all'INPS, con mobilità 

intercompartimentale 

e nel 1996 viene eletto 

segretario aziendale 

dell'INPS di Chieti.  

Nel giugno del 1998 
viene eletto segreta-
rio generale aggiunto 
regionale della FPI 
(Stato e Parastato) 
CISL Abruzzo.  
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Nel 2001, con la nascita della 
FPS CISL, è eletto compo-
nente della segreteria regio-
nale con la delega agli Enti 
Pubblici Non Economici 
(Parastato) fino al Congres-
so del 2009.  

Il 3 aprile del 2009 diventa 

Segretario Generale della FP 

(Funzione Pubblica), carica 

che ha ricoperto fino al 28 

maggio del 2020.  

Dopo un anno di meritato 
riposo, racconta Vincenzo, 
nel novembre del 2021 vie-
ne designato Coordinatore 
della FNP di Chieti in cari-
ca fino all’elezione che lo 
ha visto Segretario Gene-
rale FNP interregionale.  

Abbiamo chiesto al segre-
tario Traniello che cosa 
fosse cambiato da quando 
si è iscritto alla FNP ri-
spetto alla categoria di 
provenienza.  

Ci spiega che l’impegno 
sindacale nella FP si 
esplicava soprattutto nella 
contrattazione di categoria 
e nella tutela dei lavorato-
ri, mentre nella FNP attra-
verso la contrattazione 
sociale, che deve essere 
fortemente potenziata, si 
possono tutelare tutti i di-
ritti della persona. E i va-
lori che lo spingono ad im-
pegnarsi nell’attività sin-
dacale anche durante l’età 
della pensione sono pro-
prio quelli di poter costrui-
re una comunità più inclu-
siva sia per gli anziani che 
per i giovani.  

Ed è la piena cittadinan-
za la priorità e la sfida 
che intende affrontare in 
questa nuova veste di 
vertice FNP. Dare piena 
cittadinanza agli ultimi, 
ai non autosufficienti e a 
tutti coloro che vivono le 
periferie della nostra 
società. E’ questo che 
pensa del ruolo del sin-
dacato e il monito da 
lanciare ai giovani. Par-
tecipare attivamente al 
sindacato vuol dire ten-
tare di costruire una so-
cietà più giusta per tutti.  

 

Ringraziamo Vincenzo e 
la sua disponibilità 
nell’aver condiviso con il 
nostro pubblico la sua 
storia sindacale. Per 
aver condiviso i suoi 
tratti caratteristici di 
sindacalista conciliato-
re, paziente e caparbio. 
Salutiamo il nostro nuo-
vo segretario, che ci la-
scia con una massima 
da poter adottare nel 
quotidiano che vogliamo 
lasciare ai nostri lettori:  

Prima di parlare ed 
esternare le proprie po-
sizioni, bisogna avere 
l'umiltà di ascoltare i 
nostri interlocutori. 
 

 

F.to Giovanna Testa  
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     '          
                 

             
       : 

Bonus luce e gas 

Assegno Unico 

Assegno di inclu-
sione 

... e tante altre agevo-
lazioni. 

                  
         

Prenota un appunta-
mento in una delle 

 .         Caf 
CISL 

https://bit.ly/
Prenotazio-
ne_Caf_CISL 

oppure chiama il 

             

800800730 
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Cos'è l'Assegno di Inclusione 
L’Assegno di inclusione è una misura condizio-

nata: 

• al rispetto di determinati requisiti di cittadi-

nanza, soggiorno e residenza 

• alla valutazione della condizione economica 

• all’adesione ad un percorso personalizzato 

di attivazione e di inclusione sociale e lavorati-

va. 

Una volta verificati i requisiti INPS informa il 

richiedente che, per ricevere il beneficio, deve 

effettuare l’iscrizione alla Piattaforma per i 

beneficiari presso il Sistema Informativo per 

l’inclusione sociale e lavorativa (SIISL), al fine 

di sottoscrivere il Patto di attivazione digitale. 

Per i beneficiari dell’Assegno di inclusione 

appartenenti alla fascia di età compresa tra 

diciotto e ventinove anni che non hanno 

adempiuto all'obbligo di istruzione, nel patto di 

inclusione sarà previsto l’impegno all’iscrizio-

ne e alla frequenza di percorsi di istruzione 

degli adulti di primo livello o comunque funzio-

nali all’adempimento del predetto obbligo di 

istruzione, pena la decadenza dal beneficio. 

L'importo dell'Assegno di Inclusione, che non 

può essere comunque inferiore a 480 euro 

annui, è composto da due componenti: 

 una integrazione del reddito familiare 

fino alla soglia di 6.000 euro annui 

(7.560 euro annui se il nucleo familiare è 

composto interamente da persone di età 

pari o superiore a 67 anni e/o in condi-

zioni di disabilità grave o di non autosuf-

ficienza) moltiplicato per il corrisponden-

te parametro della scala di equivalenza; 

 unun contributo per l'affitto per un impor-

to pari all’ammontare del canone annuo 

previsto dal contratto di locazione come 

dichiarato ai fini ISEE, fino a un massimo 

di 3.360 euro annui/280 euro mensili  

(1.800 euro annui se il nucleo familiare è 

composto interamente da persone di età 

pari o superiore a 67 anni e/o in condi-

zioni di disabilità grave o di non autosuf-

ficienza). 

Viene erogato mensilmente, dal mese succes-

sivo a quello di sottoscrizione del patto di 

attivazione digitale, per un periodo massimo di 

18 mesi, trascorsi i quali può essere rinnovato 

per ulteriori 12 mesi, dopo un mese di sospen-

sione. 

  

Chi può richiederlo 
Requisiti del nucleo familiare 

L’Assegno di Inclusione è rivolto ai nuclei 

familiari che abbiano al loro interno almeno 

un componente: 

 disabile; 

 minorenne; 

 con almeno 60 anni di età; 

in condizione di svantaggio e inserito in pro-

gramma di cura e assistenza dei servizi socio 

sanitari territoriali certificato dalla pubblica 

amministrazione (ad esempio le persone 

in carico ai servizi per: assistenza in caso 

di disabilità, dipendenze, donne vittime di 

violenza, servizi psicologici, per le malattie 

psichiatriche e persone senza fissa dimora 

in carico ai servizi sociali territoriali). 

Requisiti di cittadinanza, resi-

denza e requisiti soggettivi 

Il componente del nucleo che richiede 

l'Assegno di Incusione deve essere: 

 cittadino europeo o un suo familiare, 

che deve essere titolare del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente, 

 se cittadino di paesi terzi deve esse-

re in possesso del permesso di sog-

giorno UE per soggiornanti di lungo 

periodo, o titolare dello status di 

protezione internazionale (asilo politi-

co o protezione sussidiaria). 

 residente in Italia per almeno cinque 

anni, di cui gli ultimi due anni in 

modo continuativo. Eccetto per gravi 

e documentati motivi di salute, la 

continuità della residenza si intende 

interrotta in caso di assenza dall'Ita-

lia per 2 o più mesi continuativi, o 4 

o più mesi anche non continuativi 

nell’arco di diciotto 

mesi 

 non deve risultare 

sottoposto a misu-

ra cautelare perso-

nale o a misura di 

prevenzione; non 

avere sentenze 

definitive di con-

danna o 

"patteggiamento" 

nei 10 anni prece-

denti la richiesta 

 non essere disoc-

cupato, a seguito di 

dimissioni volonta-

rie, nei 12 mesi 

successivi alla data 

delle dimissioni, 

fatte salve le dimis-

sioni per giusta 

causa, nonché la 

risoluzione consen-

suale del rapporto 

di lavoro 

(all’articolo 7, legge 

604/1966) 

non risiedere presso strutture a totale 

carico pubblico. 

 Requisiti economici 

ISEE inferiore a 9.360 euro 

Reddito familiare inferiore a 6.000 euro 

annui moltiplicato per il corrispondente 

parametro della scala di equivalenza. Se il 

nucleo familiare è composto interamente 

da persone di età pari o superiore a 67 

anni e/o in condizione di disabilità grave o 

di non autosufficienza, la soglia di reddito 

familiare si alza a 7.560 euro, moltiplicati 

sempre per il corrispondente para-

metro della scala di equivalenza. 

 Patrimonio immobiliare, 

come definito ai fini ISEE, non 

superiore a 30.000 euro. È esclu-

sa la casa abitazione entro un 

valore ai fini IMU massimo di 

150.000 euro. 

 Patrimonio mobiliare, come 

definito ai fini ISEE, non superiore 

alla soglia di 6.000 euro. La soglia 

è accresciuta di 2.000 euro per 

ogni componente il nucleo familia-

re successivo al primo, fino a un 

massimo di 10.000 euro e incre-

mentato di ulteriori 1.000 euro per 

ogni minorenne successivo al 

secondo. I massimali devono esse-

re ulteriormente aumentati di 

5.000 euro per ogni componente 

in condizione di disabilità e di 

7.500 euro per ogni componente 

in condizione di disabilità grave o 

di non autosufficienza. 

 Nessun componente il nucleo 

familiare deve essere intestata-

rio/avere piena disponibilità di 

autoveicoli di cilindrata superiore a 

1600 cc. o motoveicoli di cilindra-

ta superiore a 250 cc., immatrico-

lati la prima volta nei 3 anni ante-

cedenti la richiesta, di navi e im-

barcazioni da diporto, nonché 

aeromobili di ogni genere. 

Redditi e i beni patrimoniali even-

tualmente non compresi nell’ISEE 

devono essere dichiarati all’atto 

della domanda del beneficio e 

valutati a tal fine. 
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Contratti di lo-

cazione 

Cosa possiamo fare 

per te 

 

Puoi rivolgerti alle sedi 

CAF per redigere il con-

tratto di locazione 

(nelle tipologie ordina-

rio, agevolato e transi-

torio), compilare e tra-

smettereil modello RLI, 

calcolare le imposte 

dovute. Siamo inoltre 

in grado di assisterti 

negli adempimenti suc-

cessivi quali proroghe, 

risoluzioni anticipate, 

pagamento delle an-

nualità successive, su-

bentri e per orientare il 

contribuente per l'op-

zione più vantaggiosa 

sulla scelta del tipo di 

tassazione, ordinaria o 

"cedolare secca". 

 
Il Caf CISL può aiu-

tarti anche per la 

consulenza sul tipo 

di contratto migliore 

per te e ti segue per 

la stesura e la regi-

strazione del contrat-

to. 

Caf CISL è al tuo 

fianco  
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Hai bisogno del 

#patronato per la 

richiesta di #pen-

sione, #invalidità 

civile, estratto 

contributivo? Per 

questo e molto al-

tro, puoi contare 

su #Inas digital Af-

fidati ai nostri 

esperti, comoda-

mente da casa! 

Per info 

https://bit.ly/

inas-digital 

Numero verde 

800249307 
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Hai diritto a ricevere 

l’assegno ordinario di 

#invalidità da lavoro? 

Per tutte le info e per 

inviare la tua doman-

da, affidati ai nostri 

esperti Per saperne di 

più 

http://inas.it/invalidita

-da-lavoro 
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Rimborso par-
ziale delle poliz-
ze assicurative 

 

Carissimi, 

come richiestoci e da inte-
se con il Ministero delle 
Imprese e del Made in Italy 
vi informiamo che sul sito 

tuttoconsumatori 
https://tuttoconsumatori.
mi-
se.gov.it/notizie/?option=c
om_content&view=article
&id=42 

3&catid=43 è stato pubbli-
cato il 9° Avviso per il rim-
borso parziale delle c.d. 
“polizze dormienti” riguar-
dante 

la restituzione di una quota 
parziale (fino a un massimo 
del 50%) a favore dei bene-
ficiari di capitali 

assicurati riversati al Fondo 
di cui all’art. 1, comma 
343, della legge 266/2005. 

Il testo dell’avviso è consul-
tabile anche al seguente 
link sul sito del Ministero 
delle Imprese e del Made 
in 

Italy 

https://www.mimit.gov.it/it/n
ormativa/notifiche-e-
avvisi/avviso-23-febbraio-
2024-polizze-
dormientiprescritte- 

nono-avviso-di-rimborsabilita 

Nel testo troverete la seguente 
indicazione che a partire dalle 
ore 12 del 26 febbraio alle 
ore 23.59 del 10 

aprile 2024 sarà possibile 
presentare alla Concessionaria 
servizi assicurativi (CONSAP), 
incaricata della 

gestione da parte del Ministe-
ro, la richiesta di rimborso par-
ziale delle polizze assicura-

tive vita prescritte 

per le quali siano soddisfatte 
tutte le seguenti condizioni: 

1. evento (morte/vita dell’assi-
curato) o scadenza della poliz-
za che hanno determinato il 
diritto a 

riscuotere il capitale assicura-
to, intervenuto successiva-
mente alla data del 1° gennaio 
2006; 

2. prescrizione di tale diritto 
intervenuta entro il 19 ottobre 
2012; 

3. rifiuto della prestazione assi-
curativa, da parte dell’Interme-
diario, per effetto della sud-
detta 

prescrizione e conseguente 
trasferimento del relativo im-
porto al Fondo rapporti dor-
mienti; 

4. non aver già ricevuto alcun 
rimborso, anche parziale, 

nell’ambito di uno dei prece-
denti otto avvisi di 

presentazione delle domande 
per polizze dormienti. 

La domanda può essere pre-
sentata esclusivamente on-
line, attraverso il Portale Unico 
CONSAP, previa 

registrazione. 

Vi raccomandiamo di dare alla 
notizia la maggiore diffusione 
possibile. 

Un caro saluto 

Il Segretario Nazionale 

Andrea Di Palma 
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Carissimi, 

nei giorni scorsi ab-
biamo sottoscritto un 
Protocollo di Intesa 
con Save Your Home, 
Fintech che 

salvaguardia il diritto 
all’abitazione delle fa-
miglie in difficolta  
grazie alla soluzione 
della 

cartolarizzazione a 
valenza sociale e con 
Esdebitami Retake, 
Societa  Benefit specia-
lizzata in 

servizi di consulenza 
in materia di soluzioni 
alla crisi da sovrain-
debitamento. Questa 

partnership ha l'obiet-
tivo comune di offrire 
soluzioni concrete e 
sostenibili a tutte 
quelle 

famiglie che si trovano 
in difficolta  con il pa-
gamento delle rate del 
mutuo e rischiano di 
finire 

in situazioni di so-
vraindebitamento. 

Questo protocollo nasce 
dai dati dell’Osservatorio 
SalvaLaTuaCasa, realiz-
zato da Nomisma con 

il contributo di Save Your 
Home, in cui si registra 
che l'aumento del costo 
del denaro ha 

generato una pressione 
crescente sulle famiglie 
che oggi si trovano a do-
ver far fronte ad un 

corposo aumento delle 
rate. Lo stesso Osservato-
rio stima che il 60% del 
reddito mensile di una 

famiglia media venga 
eroso dalla rata del mu-
tuo con tasso variabile, 
raggiungendo una 

pericolosa situazione di 
allerta per tutte le fasce 
di reddito fino almeno a 
1.900 € netti mensili. 

Un altro elemento che 
genera apprensione e  il 
fatto che su 3,5 milioni di 
famiglie italiane con 

un mutuo in corso, per 
un valore complessivo di 
oltre 430 miliardi di eu-
ro, piu  del 36% ha 

sottoscritto un mutuo a 
tasso variabile. 

La sinergia tra Adicon-
sum, Save Your Home e 
Esdebitami Retake si tra-

duce da una parte in un 

servizio di consulenza 
per aiutare le famiglie in 
difficolta  a salvaguardare 
la propria abitazione 

dal pignoramento e dalla 
vendita all’asta, dall’altra 
in un programma con-
giunto di educazione 

finanziaria per rendere i 
consumatori sempre piu  
consapevoli nella gestio-
ne delle proprie 

finanze. 

Parte fondamentale del 
presente protocollo sara  
inoltre quello di avviare, 
in tempi brevi, un 

confronto tra le nostre 
strutture regionali e l'A-
zienda al fine di mettere 
in campo iniziative e 

sinergie tese proprio ad 
informare, i consumatori 
in difficolta  finanziarie, 
della opportunita  

della cartolarizzazione a 
valenza sociale come 
nuovo strumento di sal-
vaguardia del diritto 

all'abitazione. 

Il Segretario Nazionale 

Andrea Di Palma 
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 Da gennaio 2024 le tariffe 

previste per la vendita del 

gas non sono più stabilite 

dall’ ARERA, ma dall’anda-

mento del mercato. In as-

senza di opportuni e ade-

guati correttivi, le Aziende 

hanno quindi la facoltà di 

vendere il gas a qualsiasi 

prezzo senza alcuna limita-

zione di rialzo. A ciò si som-

ma, dal 1° gennaio 2024, 

anche il ritorno dell’IVA sul 

gas al 22%, determinando 

rincari delle bollette.  

Per arginare tali aumenti 

Adiconsum propone di intro-

durre nuovi criteri di defini-

zione dei prezzi di riferimen-

to dell’energia e di salva-

guardia, con riferimento 

all’andamento inflazionistico 

e anti-speculativo, affinché l’ 

ARERA definisca dei tetti 

massimi di oscillazione delle 

tariffe. 

Alla luce delle numerose 

segnalazioni che stanno 

giungendo alle nostre sedi 

territoriali, Adiconsum evi-

denzia che la fine del merca-

to tutelato del gas con la 

conseguente tariffa PLACET 

sta danneggiando anche 

quei consumatori che già 

avevano scelto il mercato 

libero. Infatti, le Aziende 

hanno apportato in corso 

d’opera o in caso di rinnovo 

di contratti scaduti delle mo-

difiche unilaterali che hanno 

fatto lievitare le tariffe del 

gas, in alcuni casi del 300%.  

Ciò è potuto accadere per-

ché la normativa consente 

alle Aziende di comunicare 

tali modifiche con un’unica e 

semplice comunicazione scritta 

(di solito una mail) e di avvalersi 

della formula del silenzio-

assenso per procedere alla loro 

applicazione. Molte di queste 

modifiche unilaterali di prezzo, 

poi, sono state applicate in viola-

zione del Decreto Aiuti-bis che le 

vietava fino a giugno 2023. 

Poiché il gas e l’energia elettri-

ca, diversamente ad esempio 

dalla telefonia, sono beni essen-

ziali, Adiconsum ritiene che la 

comunicazione delle variazioni 

tariffarie debba essere inviata 

con modalità certificate, permet-

tendo al consumatore di dare 

prova di averla ricevuta. Si intro-

duca, anche nel mercato dell'e-

nergia, l'accettazione da parte 

del consumatore alla scadenza 

del contratto, come già avviene 

nel mercato delle assicurazioni 

liberalizzato da tempo. 

Un’altra criticità della fine del 

mercato tutelato, ad avviso di 

Adiconsum, riguarda il pagamen-

to degli oneri per recesso antici-

pato per passaggio ad altro ope-

ratore. L’ARERA, infatti, dà facol-

tà agli operatori di applicarli. 

Come Adiconsum, siamo contra-

ri a tali oneri, perché se siamo in 

presenza di un mercato libero 

dovremmo agevolare la libertà di 

scelta, nel contempo ci auguria-

mo che almeno i grandi player 

non li applichino. 

Dai primissimi riscontri, inoltre, 

emerge che la tariffa PLACET 

(Prezzo Libero A Condizioni Equi-

parate di Tutela), che verrà ap-

plicata a coloro che alla data del 

10 gennaio non hanno espresso 

alcuna scelta verso un operatore 

del mercato libero, risulti essere 

più cara sia di quelle del merca-

to tutelato che di alcune del 

mercato libero. 

A fronte di ciò, ad avviso di Adi-

consum, l’apertura di un Tavolo 

per accompagnare il passaggio 

al mercato libero e l’avvio di una 

Campagna capillare di informa-

zione, anche in considerazione 

della complessità della tariffa 

energetica e della difficoltà di 

comparazione delle varie offer-

te, come da noi chiesto più volte 

in questi anni e come recente-

mente richiesto in una lettera 

del 16 gennaio scorso insieme 

ad altre Associazioni Consuma-

tori del Consiglio Nazionale Con-

sumatori e Utenti ( CNCU) indi-

rizzata al Ministro dell’Ambiente 

e della Sicurezza Energetica ed 

estesa anche ai Presidenti di 

ARERA e Acquirente Unico, si 

rende quanto mai urgente. La 

Campagna con il coinvolgimento 

delle Associazioni Consumatori 

riconosciute dalla legge, forni-

rebbe un aiuto concreto ai con-

sumatori nello scegliere con 

oculatezza e consapevolezza le 

varie offerte, ma anche nell’ac-

quisire informazioni su come 

costituire le Comunità Energeti-

che Rinnovabili Solidali (CERS) 

per socializzare e solidarizzare 

l’energia autoprodotta con gli 

impianti di energia rinnovabile. 
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Adiconsum: 
Allarme rincari delle bollette energetiche. NO a libero mercato senza 
la massima tutela. NO al silenzio-assenso per il rinnovo dei contratti 

di energia. NO alle penali da pagare in caso di recesso anticipato 
per passaggio ad altro operatore 



Se sei un consuma-
tore che, per quan-
to riguarda la for-
nitura di energia 
elettrica, intende 
restare nel mercato 
tutelato fino al suo 
termine previsto 
per il 30 giugno 
p.v., devi sapere 
che dal 1° luglio 
2024, data della 
completa liberaliz-
zazione del merca-
to dell’elettricità, il 
costo della tariffa 
non sarà più quello 
deciso dall’Autori-
tà di Regolazione 
per Energia Reti e 
Ambien-
te  (ARERA), ma 
sarà quella del Ser-
vizio a tutele gra-
duali (STG). Non 
solo. Ci saranno 
anche altre novità. 
Vediamole qui di 
seguito. 
Il Servizio a Tutele Gra-
duali (STG) 
È un servizio previsto a parti-
re dal 1° luglio 2024 per quei 
consumatori che, alla data di 
fine del mercato tutelato del 
30 giugno prossimo, non han-
no scelto un operatore del 
mercato libero e hanno prefe-
rito rimanere con il servizio di 
maggior tutela. Il Servizio a 
Tutele Graduali, previsto per i 

clienti non vulnerabili (i vulnera-
bili usufruiranno ancora delle ta-
riffe del mercato tutelato), preve-
de che: 

 i prezzi (fissi o variabili) sa-
ranno determinati liberamente dal 
fornitore di energia del mercato 
libero 

 le condizioni contrattuali sa-
ranno determinate dall’ARERA 

 le bollette saranno bimestrali 

 il pagamento potrà essere ef-
fettuato tramite domiciliazione 
bancaria, postale o su carta di cre-
dito. In tutte le altre forme di pa-
gamento (bollettino) ci sarà l’ad-
debito del deposito cauzionale 
nella prima bolletta, pari a 11,5 
euro per ogni kWh di potenza pre-
vista dal contratto 
il fornitore del mercato libero sarà 
assegnato attraverso delle aste. 
Ciò significa che chi non decide 
entro il 30 giugno, dal 1° luglio si 
ritroverà con un nuovo fornitore 
con prezzi definiti da quest’ulti-
mo. 
I risultati delle aste 
Le aste alle quali hanno partecipa-
to gli operatori del mercato libero 
sono state effettuate lo scorso 10 
gennaio dall’Acquirente Unico. 
I fornitori che si sono aggiudicati 
le aste sono 7: 
A2A Energia S.p.A., Edison 
Energia S.p.A., Enel Energia 
S.p.A., E.ON Energia S.p.A., 
Hera Comm S.p.A., Illumia 
S.p.A., Iren Mercato S.p.A.. 
Il territorio nazionale è stato sud-
diviso in 3 macro aree: Area 
Nord, Area Centro e Area Sud. 

 L’Area Nord è suddivisa in 12 
sottoaree 

 L’Area Centro è suddivisa in 
4 sottoaree 
L’Area Sud è suddivisa in 10 sot-
toaree. 
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Energia elettrica: ecco a quali fornitori saranno assegnati 

i consumatori non vulnerabili dal 1° luglio 2024 



 Riparte la 
“sperimentazione smart” 
dell’Autorità di Regolazione 
per Energia Reti e Ambien-
te (ARERA) e il Gestore 
dei Servizi Energetici 
(GSE) per favorire la rica-
rica elettrica domestica, ma 
ad un’analisi più attenta, 
l'aiuto messo in campo è 
abbastanza marginale ad 
avviso degli esperti della 
mobilità elettrica di Adicon-
sum. 
  
L’iniziativa dell’ARERA 
consiste nella possibilità di 
aumentare la potenza not-
turna e nei giorni festivi del 
contatore a 6 kW, mante-
nendo il contratto di ener-
gia elettrica a 3 kW con 
zero costi per l’ampliamen-
to temporaneo. 
  
Ad avviso di Adiconsum si 
tratta di un’ iniziativa margi-
nale per tre motivi: 

il primo, perché le co-
lonnine di ricarica 
attualmente in com-
mercio sono in gra-
do di gestire la po-
tenza di tensione 
anche quando sono 
in uso altri elettro-
domestici, senza far 
scattare il limitatore 
di potenza anche 
con soli 3 kW  

il secondo, perché di 
notte qualsiasi abi-
tazione consuma 
pochissimi kWh e 
quindi la ricarica 
dell’auto avviene 
senza problemi con 
auto dotate di me-
dia potenza (la 
maggioranza)  

il terzo, perché il costo per 
innalzare la potenza del 
proprio contatore in 
modo costante ormai è 
irrisorio e ne hanno ne-
cessità solo auto elettri-
che con batterie molto 
capienti che utilizzano 
maggiore potenza tutto 
il giorno. 

Spieghiamo con un esempio i 
costi. 

 Per passare da 3 a 6 kW di 
potenza, il costo una tantum 
ammonta a circa 200 euro 
comprensivi di IVA, a cui van-
no aggiunti ogni mese 5,10 
euro per l’aumento da 3 a 6 
kW. 
 Naturalmente, con questi 
costi si ha la disponibilità di un 
contatore a 6 kW in tutti gli ora-
ri e per utilizzare qualsiasi ser-
vizio che necessita di energia 
elettrica per funzionare. 
La sperimentazione dell’ARE-
RA fa risparmiare l'una tantum 
di 200 euro e una parte dei 60 
euro l’anno, ma il contatore 
rimane comunque di 3 kW vi-
sto che viene switchato a 6 kW 
soltanto negli orari notturni sta-
biliti dall’Autorità ed esclusiva-
mente per la ricarica elettrica 
dell’auto, a differenza di quello 
che avviene con l'innalzamen-
to di potenza definitivo. 
L’ARERA propone un aiuto 
limitato, dato che i problemi dei 
possessori di auto elettriche su 
cui intervenire sono altri: 

 gli alti costi dell’energia 
elettrica (dovuti ai contratti altri 
usi) per le ricariche effettuate 
in box o posti auto, cioè in 
quelle pertinenze non raggiun-
te dal contatore della propria 
abitazione. Basterebbe unifor-
marle alle tariffe residenziali 

della relativa abitazione 
le ricariche pubbliche , le cui 
tariffe a consumo ultimamente 
sono molto più alte del PUN e 
lontane dalle tariffe residenzia-
li, nonostante il Parlamento 
della precedente legislatura 
avesse chiesto di uniformare, 
o, comunque di avere tariffe 
delle ricariche pubbliche e re-
sidenziali simili tra loro. Sareb-
be ora di sperimentare una 
tariffa dell’energia elettrica de-
dicata alla mobilità privata, co-
me da noi richiesto in più oc-
casioni, rimanendo purtroppo 
inascoltati. 
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AUTO ELETTRICHE 
  

Adiconsum: 
Arera ripropone un aiuto per la ricarica domestica, ma è mar-

ginale. 



PAGIN A 35 FEB B R AIO 2024  

 

 

 



PAGIN A 36 FEB B R AIO 2024  

INCONTRO TRANSNAZIONALE DI PROGETTAZIONE ERASMUS+

Si è concluso l’incontro transnazionale tra i partner della progettazione 

Eramus Plus a cui ha aderito la Usi Cisl, lo Ial Molise srl, l’Anolf Abruzzo, e 

l’Iscos Abruzzo insieme ai sindacati Belgi CSC, CIEP, e quello francese 

CFDT insieme alle associazioni coinvolte sul tema dell’immigrazione.  

Si è tenuto in Belgio nella sede del sindacato CSC il meeting di tre giorni 

fissato per la progettazione nell’ambito del finanziamento Europeo Era-

smus Plus.  

La Usi Cisl ha ritenuto importante continuare la progettazione in tema di 

immigrazione a livello europeo.  

E’ importante ampliare l’orizzonte delle sinergia condividendo la tematica 

sempre più imponente dell’immigrazione alla luce dei nuovi scenari geopo-

litici. Progettare strumenti di integrazione concreti per l’integrazione è ne-

cessario per dare risposte alle popolazioni del mondo che migrano per i 

motivi più disparati nelle nostre nazioni alla ricerca di nuove opportunità. Il 

progetto Migr’Action sviluppato nel triennio 2020-2023 ha permesso di 

consolidare i rapporti con coloro che si occupano di migrazione nelle na-

zioni del Belgio, Francia . 

Tre i partecipanti al meeting in rappresentanza degli enti coinvolti a costi-

tuire il partenariato italiano.  

Umberto Coccia presidente dell’Iscos Abruzzo, Iole Rossi per la Usi Cisl re-

sponsabile dello sportello Anolf di Pescara e Giovanna Testa per lo Ial Mo-

lise srl.  

Le due giornate di lavoro previste per la progettazione e lo sviluppo della 

tematica migratoria hanno mostrato aspetti di dibattito importanti.  

Giornate conclusive di diverse sedute di scambio avvenute online tra i di-

versi partner già nei mesi precedenti per convogliare le idee e gli strumen-

ti da utilizzare per il nuovo progetto.  

Un progetto che verrà presentato alla Commissione Europea nei primi gior-

ni di marzo 2024 per poter essere approvato e trovare realizzazione nella 

seconda parte dell’anno per il prossimo triennio.  

Al progetto sarà presente un nuovo partner ad arricchire gli scambi e l’e-

sperienza sulla tematica migratoria. Si unisce al partenariato composto da 

Belgio, Francia e Italia anche Malta con il suo sindacato più rappresentati-

vo, General Workers Union Malta GWU.   
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Buono l’entusiasmo scaturito dall’incontro di condivisione con i col-

leghi europei.  

Il partenariato italiano già in parte consolidato, userà la propria pro-

fessionalità anche in questa nuova esperienza laddove il progetto 

venisse approvato come ci auguriamo. Non solo, sarà l’occasione 

per trovare nuove sinergie nell’ottica di un progetto ben più articola-

to nello sviluppo della tematica migratoria sempre in divenire e ric-

ca di sfide.  

 

F.to Giovanna Testa  
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INCONTRO DI CONCERTAZIONE PERCORSI FINALIZZATI AL POTENZIA-

MENTO DELLA LINGUA ITALIANA RIVOLTI AI MIGRANTI  

PREFETTURA E CPIA DI CAMPOBASSO  

Si è tenuto nella giornata dell’8 febbraio 2024 l’incontro tra le associazioni di vo-
lontariato, gli enti d’accoglienza dei migranti, enti di formazione e sindacati convo-
cati dalla Prefettura di Campobasso nell’ambito del tavolo permanente per l’immi-
grazione di Campobasso. L’incontro si è tenuto in una location d’eccezione questa 
volta, ossia il Centro Provinciale per 
l'Istruzione degli Adulti (CPIA) di Cam-
pobasso "Maestro A. Manzi".  

E’ qui che la direttrice Ferra ha accolto 
i convenuti nei locali che ospitano gli 
insegnamenti per adulti che includono 
anche i migranti del territorio di Cam-
pobasso. All’incontro hanno partecipato 
non solo i componenti del tavolo per-
manente dell’immigrazione del capo-
luogo, ma è stato presente anche l’As-
sessore Regionale alle Politiche Sociali all’immigrazione e al lavoro, Cefaratti e 
Maria Chimisso nuovo direttore dell'Ufficio scolastico regionale (Usr) del Molise.  

Un appuntamento importante quello previsto dal Prefetto Lattarulo che ha voluto 
convogliare le forze sociali presenti sul territorio impegnati nell’accoglienza ai mi-
granti sulla tematica della lingua italiana.  

E’ bene infatti ricordare quanto la tematica della lingua italiana sia fondamentale 
per poter veicolare il senso dell’integrazione nel tessuto sociale di riferimento.  

Un tassello che non può trovare dimenticanza tra le istituzioni e gli attori che gra-
vitano intorno al modo dell’accoglienza e dell’integrazione vera e propria. Nono-
stante ciò, le lacune e le difficoltà emergono con forza tra i migranti che si approc-
ciano alla nostra società e al mondo del lavoro. Ciò si riscontra ascoltando i centri 
di accoglienza, gli enti di formazione, i datori di lavoro, gli uffici pubblici, la scuola. 
Ed è proprio quest’ultima che si trova ad affrontare il gap linguistico di riferimento 
tra le mura degli istituti in cui vengono iscritti i migranti.  

Incontrarsi al Cpia di Campobasso ha rappresentato per tutti i convenuti un mo-
mento di riflessione importante che ha visto quanto il lavoro della scuola per adul-
ti sia determinante nei percorsi di inserimento sociale e lavorativo dei migranti e 
degli stranieri.  Emerge una difficoltà importante nell’insegnamento ad allievi che 
portano con sé differenze di ceppi linguistici, vissuti e storie di migrazione che 
spesso incidono sull’apprendimento.  

Emergono disadattamenti, frequenze scostanti, problemi logistici, problemi di ge-

nere. Tutte caratteristiche che pongo il migrante in capo all’istituto e che ne appe-

santiscono il risultato.  
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La dirigente Ferra mostra una 
forte vicinanza alla tematica ed 
estrema collaborazione alla con-
divisione di un protocollo d’intesa 
di sinergie volte al potenziamento 
della lingua degli stranieri ad ogni 
livello, partendo dal volontariato 
agli enti di formazione, passando 
per i datori di lavoro e sindacati. 
Un lavoro sinergico di cui le istitu-
zioni presenti hanno discusso a 

lungo, tenendo conto la rappresentanza delle loro cariche in ottica di sviluppo 
della tematica e nella ricerca anche di linee di finanziamento adeguate. Solo 
facendo sinergia si può arrivare ad includere davvero lo straniero nel tessuto 
sociale, offrendogli concrete soluzioni di partecipazione. La lingua permette di 
poter ampliare la domanda e l’offerta di lavoro. Può ampliare l’adesione alla 
cultura di approdo, e alla conoscenza consapevole dei luoghi e delle persone. 
Permette di interagire meglio con le istituzioni, di raggiungere l’autonomia 
personale e la libertà di comunicazione ad ogni livello.  

 

E’ questo l’obiettivo dell’incontro promosso dalla Prefettura come ulteriore 
strumento di vicinanza al pubblico migrante, dall’accoglienza alla lunga per-
manenza. Uno strumento che possa coinvolgere davvero gli stakeholder e 
metterli in rete per un obiettivo comune.  

L’incontro si è svolto in una sala che ha destato lo stupore di tutti i presenti, 
quella che vede sulla parete l’immagine del maestro Manzi, a cui è intitolata la 
scuola, insieme ad una sua citazione “NON E’ MAI TROPPO TARDI”. Bene penso 
che il senso trasmesso dal maestro ai suoi allievi, è quello che anche in età 
adulta ci sia sempre da mettersi in gioco e farlo senza arrendersi.  

Per i migranti questa citazione acquista ancor più valore. Non è mai troppo 
tardi per poter acquisire una vita dignitosa. E la lingua può essere un punto di 
svolta così come lo è stato per molti arrivare in Italia.  

Anche pe le istituzioni, per gli enti e i soggetti che vivono il migrante come un 
ostacolo, come un diverso, come un problema allo sportello, NON E’ MAI 
TROPPO TARDI iniziare ad aiutarlo, a capire che cosa vuole dire, ad indirizzar-
lo verso il giusto percorso, a dargli gli strumenti per l’autonomia. La stessa 
lingua può accorciare le distanze tra i popoli, sentiamoci quindi tutti in dovere 
di accorciare le distanze. E’ questo il senso dell’incontro prefettizio, sensibiliz-
zare tutti alla tematica, affinché ognuno nel suo piccolo si attivi e metta in pie-
di anche piccole lezioni home made, che diano pian piano i loro frutti anche in 
sedi istituzionali diverse dal Cpia.  

F.to Giovanna Testa  

 

https://it.wikipedia.org/wiki/Stakeholder
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IAL MOLISE SRL CENTRO STUDI CISL FIRENZE 
NOVA - ORIENTAMENTO E CAREER COUNSELING NEI CONTESTI LAVORATIVI: PROGETTARE FUTURI DI QUALITÀ” 

 

Si è conclusa  presso il Centro Studi Cisl di Firenze l’esperienza formativa “NOVA - 
Orientamento e career counseling nei contesti lavorativi: progettare futuri di qualità” or-
ganizzato da IAL Nazionale in collaborazione con SIO - Società italiana per l’orientamen-
to e il Laboratorio di ricerca e intervento per l’orientamento alle scelte dell’Università di 
Padova, in collaborazione con La.R.I.O.S. Laboratorio di Ricerca ed Intervento Per l’Orien-
tamento alle Scelte. Lo Ial Molise attraverso il suo staff ha avuto l’occasione per raffor-
zare le competenze delle operatrici e degli operatori della Rete IAL, secondo un approc-
cio basato sulla centralità della persona e della sostenibilità. Un percorso formativo che 
ha permesso ai professionisti della rete IAL che ogni giorno si trovano a fronteggiare le 
problematiche occupazionali e delle politiche attive del lavoro, di ampliare il proprio ven-
taglio di possibilità con uno sguardo anco-
ra più ac- curato alla persona e alla propria 
identità.  

Nel corso degli incontri online, undici in tota-
le, è stato possibile toccare con mano la 
realtà del mondo del lavoro che vige nella 
società moderna, i conflitti che la attra-
versano alla luce delle nuove sfide tecno-
logiche e sociali intervenute. Sono stati ap-

profondite tematiche ampie e con-
troverse: gli scenari macroeconomici e loro 
influenza sul lavoro, il ruolo della formazio-
ne pro- fessionale nelle politiche attive del 
lavoro, la costruzione della vita professio-
nale, gli aspetti ambientali economico-finanziari e vita professionale, le questioni di ge-
nere, i diritti umani, le disabilità nel mondo del lavoro,  e la realizzazione professionale, 
l’approccio Life design per un futuro inclusivo e sostenibile e il concetto di lavoro digni-
toso del XXI secolo.  

L’evento conclusivo e la formazione d’aula hanno permesso ai partecipanti di ritrovarsi e 
scambiare i loro saperi ed esperienze a seguito della condivisione di un percorso ricco e 
fruttuoso. Sin dal primo incontro è stata instaurato un buon clima. Tutti hanno mantenuto 
la curiosità e voglia di crescere che questo tipo di esperienza regala. Nulla di scontato, 
nemmeno la location. Il centro studi Cisl di Firenze, consuetudine per molti, ha permesso 
ad altri tanti di scoprirne l’atmosfera. Sì, parlo di atmosfera in quanto si respira la cre-
scita, la qualità della formazione e l’apertura a mille scenari. In più abbiamo incontrato i 
nostri colleghi, coloro che vivono le stesse dinamiche e con cui abbiamo potuto creare 
contatti collaborativi fruttuosi.  
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Presente all’incontro dei due giorni 15 e 16 febbraio, il presidente dello IAL Nazionale Stefano 

Mastrovincenzo. Durante il suo intervento il presidente ha ricordato l’ Art.2 dello Statuto 

CISL (1950) il quale “afferma che al rispetto delle esigenze della persona debbono ordinarsi 
società e Stato”. Dopo pochi anni dalla nascita della Cisl, fu istituito lo Ial (1956) per dare una 

formazione ai sindacalisti e lavoratori. Serviva far crescere le capacità del lavoratore oltre 

che del sindacalista e del cittadino. La formazione porta alla possibilità della partecipazione 

attiva, lo stesso concetto ripreso dall’art. 46 della costituzione che tanto la Cisl porta avanti.  

Viviamo contraddizioni importanti da ricordare ogni giorno. Siamo nell’epoca della tecno-
logia che agevola che dà una marcia in più, un aspetto positivo dunque per lo sviluppo. 
Ma non dimentichiamo che le macchine che sostituiscono l’uomo creano impoverimento 
sociale, spersonalizzazione. Ne è un esempio l’intelligenza artificiale, gli algoritmi che 
muovono i sistemi odierni, gli stessi che rischiano di schiacciare i lavoratori e la forma-
zione. Bisogna quindi valorizzare la peculiarità di ognuno con livello essenziali di istru-
zioni, formazione. Mastrovincenzo afferma che è necessario adottare una metodologia 
che si basi su tre concetti fondamentali per ripartire:  

 Approccio: È fondamentale operare sulla necessità di scardinare l'idea secondo la 
quale l'economia è il fulcro di tutto e il mercato possa essere misura di ogni cosa. 

 Programma GOL è utile, funziona, che fine farà. 

Divari: tra nord e sud, sviluppo territoriale. Disuguaglianza sociale importante sul Piano 
pratico e economico. Trovare degli elementi per rimanere a galla, anche attraverso una 
rete comunitaria, dai pilastri pubblici delle politiche sociali e le caratteristiche degli ele-
menti. 
Trovare poi una quarta questione quella organizzativa. Ossia quello che altri attendono 
da noi. È importante ricordare quello che siamo per gli altri e capire dove andare.  

Il Presidente Mastrovincenzo è riuscito ad imprimere 
alla formazione un’impronta concreta a livello motiva-
zionale. La sua presenza in aula ha accomunato la no-
stra crescita alla figura istituzionale apicale di un ente 
che rimane aderente e solidale ai territori in cui opera 
attraverso professionisti appassionati e motivati che 
non vengono mai lasciati soli.  

Torniamo a casa con una bella carica, grazie allo Ial 
Nazionale e a tutti i professionisti che hanno curato il 
corso. A tutto ciò che hanno condiviso e trasmesso. Un 
plauso allo Ial Molise e alla sua struttura che rimane 
sempre all’avanguardia. Uno staff impegnato che cre-
sce nella professionalità per poter offrire servizi sem-
pre migliori.  

f.to Giovanna Testa  
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11


Il Fondo 
di preven-
zione del 

sovrainde-
bitamento 
e dell’usu-
ra, gestito 

da Adi-
consum  

associazione 
difesa consu-
matori ade-

rente al sinda-
cato Cisl) su 
incarico del 
ministero 

dell’Economia 
e Finanze, ha 
deliberato un 

prestito di 
70.000 euro 

“anticipando” 
gli strozzini e 
salvando dal 
cappio dell’u-
sura tre fami-
glie: due resi-

denti in pro-
vincia Pesca-

ra, una in pro-
vincia di Chie-

ti. 
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Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Didascalia dell'immagi-
ne o della fotografia 

 

“Per attirare l'attenzione del lettore, inserire qui una 

citazione o una frase tratta dal testo.” 

Didascalia dell'immagine o della fotografia 
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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Tutela te stesso e la tua fami-

glia: usufruisci dei vantaggi 

dell’essere iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma 

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro 

famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-

to il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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L’Istituto sindacale per la cooperazione allo 

sviluppo che opera, come organizzazione non 

governativa, in tutte le aree del mondo 

globalizzato. 
Dettagli 

Il sindacato inquilini cura l’informazione e 

consulenza sulla regolamentazione legislativa 

della casa in affitto, in proprietà e in 

assegnazione; la consulenza per la stipula dei 

contratti di affitto; le vertenze per inquilini di 

edilizia a proprietà privata e pubblica, sia 

individuali che collettive; le informazioni sulle 

norme condominiali; l’assistenza legale e 

tecnica. 
Dettagli 

  
L’Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere 

si occupa di accoglienza, assistenza, 

informazioni rappresentanza e tutela dei 

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle 

loro famiglie. 

Dettagli 

La community dei lavoratori indipendenti e 

delle nuove professioni, che finalmente dà voce 

alle Partite IVA ordinistiche e non e ai 

Freelance. 
Dettagli 

  
Lo Sportello fornisce informazione, 

orientamento ed assistenza a lavoratori e 

disoccupati, per l'utilizzo delle politiche 

attive e passive finalizzate all'occupabilità ed 

alla ricerca del lavoro. 
Dettagli 

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise 

utilizza ed elabora ricerche in campo 

economico e sociale a sostegno dell'attività 

politico-sindacale di tutte le Strutture,   redige 

articoli e comunicati.  E’ inoltre impegnato in 

un’assidua, costante  attività di consulenza in 

materia di lavoro e sociale 
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-

e-ricerche 
 

Ufficio Studi  


