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"La Cisl guida l'innovazio-

ne: Persona-Lavoro-Sociale-

Giustizia"  
La classe dirigente della 

CISL AbruzzoMolise si è riunita oggi, 

20 ottobre, in occasione della pro-

pria Assemblea Organizzativa per 

rilanciare un modello organizzativo 

più efficace e al passo con i tempi, 

più vicino agli iscritti, alle donne, ai 

giovani e ai pensionati e capace di 

affrontare le nuove sfide del movi-

mento sindacale. 

L’assise cislina che si è svol-

ta, presso il Plaza di Vasto, alla pre-

senza del Segretario Nazionale della 

CISL Giorgio GRAZIANI, ha coinvolto 

più di 250 invitati tra dirigenti, dele-

gati ed ospiti. 

Partecipazione e persona: 

per la Cisl AbruzzoMolise sono i valo-

ri alla base dell’attività sindacale nei 

territori, che hanno trovato concre-

tezza nelle introduzione del Segreta-

rio Generale Cisl Giovanni NOTARO e 

nella relazione del Segretario Orga-

nizzativo Riccardo GENTILE ad aper-

tura dei lavori.  

Così sono iniziati i lavori, 

presieduti dal Segretario generale 

della FNP Cisl AbruzzoMolise, Mario 

GATTI, che si sono conclusi con il 

segretario Cisl nazionale Cisl Giorgio 

GRAZIANI che ha posto l’attenzione 

sulla Legge di Bilancio e le preoccu-

pazione per gli attentati e la guerra, 

poi ha ribadito la necessità di tutela-

re i salari e le pensioni parlando del-

la legge d’iniziativa popolare della 

Cisl sulla partecipazione. Il Presiden-

te Nazionale dell’Inas, Gigi PETTENI, 

ha salutato i partecipanti dell’Assem-

blea ricordando il ruolo fondamenta-

le del sindacato all’interno della no-

stra società perché grazie ad un’azio-

ne capillare sarà possibile tutelare, 

assistere e aiutare il prossimo. 

 Il Segretario generale Notaro 

ha sottolineato come negli ultimi 

anni, vi è stata una deriva, che può 

avere tanti nomi, tante cause, tanti 

alibi e tante responsabilità, resta 

però il fatto che siamo sempre di più 

di fronte ad una deriva incontrollata 

risultato di aumento delle disugua-

glianze e della povertà delle nostre 

comunità, crepe e distanze che si 

sono allargate con la pandemia, le 

guerre e le loro conseguenze, a parti-

re dalla crisi energetica. Lo spopola-

mento, l’abbandono dei territori, 

la fuga dei cervelli, dei giovani, 

delle famiglie, sono fenomeni 

sempre più accentuati, nelle aree 

interne e non solo. Costruire una 

governance territoriale capace di 

attivare il confronto con le istitu-

zione e la condivisione delle stra-

tegie e degli obiettivi, in vista an-

che dell’ampio processo di ripro-

grammazione dove la Cisl vuole 

giocare un ruolo da protagonista 

per il futuro dello sviluppo e della 

crescita. Per governare i grandi 

cambiamenti dobbiamo rimettere 

la dignità della persona e il prota-

gonismo del lavoro al centro dei 

processi di crescita personali e 

collettivi ma non dobbiamo mai 

dimenticare che oltre alla dignità 

c’è il tema dell’integrità fisica del-

la perso-

na.  

 Il Segre-

tario Gen-

tile, inve-

ce, ha 

fatto il 

punto 

sulle poli-

tiche or-

ganizzative e sull’attività del sin-

dacato in Abruzzo e in Molise con 

lo sguardo verso un futuro che 

cambia. Un struttura complessa 

quella del sindacato che punta 

all’innovazione per rispondere ai 

nuovi bisogni e alle mutevoli dina-

miche del contesto sociale, che 

opera con una presenza capillare 

territoriale che va dai ruoli di rap-

presentanza ai servizi di consu-

lenza e assistenza nelle sedi alle 

quali si rivolgono ogni giorno lavo-

ratrici e lavoratori, pensionati, 

giovani, immigrati. La formazione 

è la chiave di lettura per superare 

questo impasse, puntare alle 

competenze interne ed esterne 

della Cisl, investendo in risorse 

umane giovanili per poter 

sviluppare la capacità di 

lettura dei nuovi fabbisogni, 

soprattutto di una nuova 

povertà che si nasconde 

nelle periferie fisici e esi-

stenziali. 

I contributi dell’As-

semblea hanno portato alla 

redazione di un documento 

conclusivo della CISL Abruz-

zoMolise, dove sono state 

delineate le strategie di una 

politica organizzativa sinda-

cale, per i prossimi anni, 

capace superare le difficol-

tà dando spazio ai nuovi 

bisogni e che guida l’inno-

vazione in un percorso di 

cambiamento e di transizio-

ne non solo economico, 

sociale, e ambientale ma 

anche culturale e mettendo 

sempre al centro la persona 

 

GUARDA LE FOTO 

http://

www.cislabruzzomolise.it/

index.php/explore/galleria-

foto/item/inas-2-copy 
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COORDINAMENTO GIOVA-

NI Abruzzo Molise   

all’ ASSEMBLEA ORGANIZ-

ZATIVA CISL ABRUZZO 

MOLISE  

Un ringraziamento alla USI CISL per aver 

invitato i giovani e il suo coordinamento. Per 

noi è stata un’occasione di confronto importan-

te, un’esperienza di partecipazione notevole 

alla vita sindacale Cisl.  

Il coordinamento giovani interregionale Abruz-

zo Molise è una realtà che appena un anno fa 

si è trovata di un momento di formazione 

determinante con il Campo Scuola che ha ricor-

dato la grande figura di sindacalista quale 

Franco Marini. L’esperienza formativa che 

testimoniamo è quella di un feedback positivo e 

pieno di significato. La formazione a tutti i 

livelli determina sempre una crescita. I giova-

ni del coordinamento Cisl Abruzzo Molise hanno 

vissuto l’opportunità con aspettativa e deter-

minazione. Sentimenti necessari ai territori di 

provenienza di ognuno di noi.  

Arriviamo all’Assemblea Organizzativa dopo 

aver lavorato sulle tracce di discussione che la 

CISL porta avanti a livello nazionale con un 

contributo di che è stato convogliato attra-

verso un questionario di valutazione della 

propria partecipazione all’organizzazione e 

alle speranze per il futuro (nell’immagine il 

titolo del questionario).  

Emerge così un quadro di condivisione comune 

sull’idea di sindacato dei giovani. E per poter 

affrontare le sfide della realtà odierna serve 

sviluppare le competenze e le responsabilità in 

tutte le articolazioni dell’organizzazione, a 

partire dai giovani come risorse di cambiamen-

to del futuro.  

Investire quindi sulla formazione continua nel 

senso più ampio. La formazione è un requisito 

indispensabile per un’organizzazione in grado 

di autodeterminarsi e di autoriprodursi adat-

tando gli assetti e le procedure organizzative 

alla variazione dei contesti operativi e delle 

esigenze di tutela. Professionalizzare gli agen-

ti di cambiamento è un obiettivo impre-

scindibile per affrontare la realtà odierna 

e le sfide internazionali di confronto.  

Serve la formazione per poter progredire, 

uscire da logiche di imposizione, partecipa-

re con coscienza agli avvenimenti e al 

cambiamento.  

Importante costruire e rafforzare presidi 

di giovani sindacalisti ai livelli territoriali, 

regionali, nazionali della Cisl e delle catego-

rie dei giovani lavoratori attivi, sviluppan-

do anche rapporti con soggetti sociali, 

associativi e del mondo accademico, dalle 

scuole superiori all’università, per una 

crescita sindacale più consapevole.  

Far parte di organismi di responsabilità, 

avvicina i giovani italiani ai colleghi euro-

pei. Riuscire a ricoprire cariche rappresen-

tative in età under 35 rappresenta un 

obiettivo generale di svolta demografica 

nel mondo del lavoro, e nel sindacato italia-

no.  

Uno spunto di riflessione viene anche dal 

progetto di ricerca europeo a cui la Cisl 

nazionale ha preso parte insieme al sinda-

cato spagnolo UGT in collaborazione con il 

Comitato Giovani della CES 

(Confederazione Europea dei Sindacati) e 

RUGE. Uno studio che ha evidenziato il 

gap generazionale europeo con quello ita-

liano, che fa emergere quanto le posizioni 

di governance siano affidate con natura-

lezza a giovani sindacalisti e attivisti che 

fungono da agenti del cambiamento.  

Alla luce di una realtà sempre più fram-

mentata, digitale, fluida che condiziona in 

maniera precaria il mondo del lavoro e i 

lavoratori tutti, è necessario sottolineare 

l’imprescindibile attenzione del sindacato 

verso l’emergenza sociale che incalza la 

società italiana e gli effetti che produce 

nelle nuove e future generazioni a cui 

vanno date risposte e proposte concrete e 

strutturate di cui la Cisl si fa promotrice.  

Sono necessari quindi presidi ed organismi 

supportati da una formazione specifica, 

prevista in un capitolo di spesa nei bilanci 

di tutte le strutture, sui temi valoriali 

identitari e motivazionali da somministra-

re in modalità tali da consentire la più 

ampia partecipazione. Non solo Campiscuo-

la confederali, ma iniziative costanti di 

aggregazione e crescita sindacale. Stage 

itineranti nella Confederazione che per-

mettano di approfondire la conoscenza 

della stessa organizzazione, per creare 

una cultura sindacale di appartenenza e 

condivisione solida dei principi e valori della 

CISL.  

Un obiettivo fondamentale per poter esse-

re agenti di cambiamento. 

Vestire i panni Cisl non significa sponsoriz-

zare uno slogan, ma essere consapevoli e 

responsabili del ruolo che si occupa in ogni 

livello. Non mera rappresentanza, ma 

Rappresentatività. La cultura dell’appar-

tenenza e condivisione dei valori CISL può 

essere buono strumento di cambia-

mento e proselitismo se ben colti-

vata.  

Per farlo è necessaria una azione 

comunicativa efficace da parte 

dell’organizzazione che faccia 

proselitismo consapevole tra i 

giovani, le donne, gli immigrati. 

Rafforzare e diffondere gli stru-

menti di comunicazione digitali in 

forza tra i servizi per raggiungere 

la platea dei giovani.  

Aprire le sedi, le manifestazioni, le 

associazioni, gli eventi Cisl alla 

partecipazione dei giovani con 

inviti a tema di confronto per nuovi 

impulsi e scelte dell’organizzazioni 

sempre più aderenti ai bisogni dei 

territori.  

Il coinvolgimento, la passione devo-

no essere insieme ai valori della Cisl 

i cardini per la crescita e rivoluzio-

ne del concetto di sindacato soste-

nibile. 

Si coltivi lo scambio generazionale 

tra le categorie di attivi e la FNP, 

si dia spazio al proselitismo e la 

continuità associativa, si sviluppi 

la vera cultura del volontariato con 

la partecipazione alle associazioni 

come l’Anteas. Si approfondisca lo 

studio dell’organizzazione e se ne 

condividano gli indirizzi program-

matici per un coinvolgimento pieno 

dei giovani alla vita sindacale in 

tutte le sue articolazioni che van-

no dal volontariato alle categorie e 

ai servizi.  

Si mettano alla prova i giovani, i 

professionisti, i laureati, le compe-

tenze, la buona comunicazione che 

vive sotto la cenere dei paradossi 

intergenerazionali. Si aprano le 

sedi e le opportunità alle categorie 

sociali meno rappresentate, si dia 

spazio a realtà aggregative e 

culture diverse come quelle dell’A-

NOLF. Si colgano le sfide sociali che 

contraddistinguono la crescita 

sociale, sia apprezzino gli immigra-

ti per poter uscire dalla logica 

arcaica di minaccia e si colgano 

come risorse.  Si viva il sindacato 

con senso di appartenenza e cresci-

ta sociale che dia impulso al cam-

biamento e che sia al passo con la 

realtà che cambia senza lasciare 

indietro nessuno. Si dia spazio alla 

vera partecipazione così come 

previsto dall’art.46 della Costitu-

zione. Aggiungiamo ogni giorno quel 

posto al tavolo che possa creare 

futuro nei nostri territori.  

 

A cura di Giovanna Testa  

Coordinatrice Interregionale Giovani Cisl Abruzzo 

Molise  
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" La partecipazione è 
un valore della #Cisl . 
Siamo stati tantissime e 
tantissimi, donne, uomi-
ni, pensionati, lavoratri-
ci, lavoratori, giovani e 
immigrati in piazza alla 
Festa della partecipazio-
ne #Cisl per raccogliere 
le firme sulla proposta 
di legge di iniziativa po-
polare sulla #partecipa-
zione attiva dei lavora-
tori alla vita e ai profitti 

delle aziende pubbli-
che e private" 

Grazie a tutti che 
hanno scelto di soste-
nere l'iniziativa #Cisl 
e a coloro che sono 
stati nelle piazze in 
Abruzzo a Chieti, a 
L'Aquila, a Pescara , a 
Teramo e in Molise a 

Campobasso  

#unpostoaltavolo 

Siamo stati in 
piazza anche con 
due campagne im-
portanti “Inas in 
piazza” e la Caro-
vana della Salute" 

della FNP, un 
modo concreto 
per essere vicini 
alla gente. 
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"La Carovana della salute è 
un modo concreto per esse-
re vicini alla gente. Un'ini-
ziativa organizzata dalla 
FNP CISL AbruzzoMolise 
a favore della prevenzione 
e della promozione della 
salute. 
 Accedere a consulenze gra-
tuite rappresenta un’impor-
tante occasione per molte 
persone. "La salute non 
rappresenta solo un diritto 
costituzionale ma anche un 
dovere da difendere quoti-
dianamente. Iniziative co-
me queste sono fondamen-
tali per favorire lo sviluppo 
da parte dei cittadini di un 
senso di responsabilità ver-
so la salute 

La Carovana della salute 
ha fatto tappa a Teramo e a 
Campobasso dove i cittadi-
ni hanno potuto effettuare 
visite mediche e screening  
gratuiti 
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Una risposta al 
#caroenergia  
La Cisl AbruzzoMo-
lise sottoscrive una 
convenzione con 
#Metamer , Società 
fornitrice di gas, 
energia elettrica per 
offrire ai propri 
iscritti e ai famigliari 
tariffe ridotte e age-
volate sulle #bollet-
te.  

Un aiuto a sosten-
go dei costi elevati 
dei fabbisogni ener-
getici 

Gli iscritti della 
#Cisl e i loro fami-
gliari potranno acce-
dere alle seguenti of-
ferte:  

utenze elettricità  

Sconto 1° anno: 
24 € /anno  

Sconto dal 2° an-
no: 36 € / anno. 

utenze gas ad uso 
domestico  

Sconto 1° anno: 
24 € /anno  

Sconto dal 2° an-
no: 36 € / anno 

Sconto del 5% per 
impianti di efficien-
za energetica 
(caldaie, pompe di 
calore, condizionato-

ri) e wallbox. 

Verrà riservata 
quindi a coloro che 
accetterano le offer-
te un bonus: 
• di 24€ annui ero-
gati mensilmente 
• di 36€ annui ero-
gati mensilmente 
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"La sicurezza sul la-

voro è un'emergen-

za. La formazione e 

la prevenzione pos-

sono aiutare a ridur-

re gli infortuni met-

tendo al centro la 

persona" così il Se-

gretario Generale 

della #Cisl Giovanni 

Notaro è intervenuto 

al Forum #MadeinI-

nail “La #prevenzio-

ne in Molise: la #si-

curezza in testa e 

nei nuovi investi-

menti”. 

Il sistema produtti-

vo deve essere 

supporto da una 

strategia governa-

tiva per la riduzio-

ne di infortuni e 

malattie professio-

nali. 

 

ASCOLTA L’INTER-

VENTO DEL SE-

GRETARIO GENE-

RALE GIOVANNI 

NOTARO 

PAGIN A 11 

https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUjhCG9aidht94lD0HIBgRj6lwBrCNA2Td6ootJfMASzuVVpzk5Pkrvzm_rAfr6mhtCiB_9C-O5BuKQB5NpJosyWME0RKrriKUDK4b_L5gVburdZKeQxSb6kzec2a5aVobKCHZTJ77HqQMCdYeNgu34YEcSrSt9MGEhVccTr23CfHkkSo93KGSTR4kphUPXikU&
https://www.facebook.com/hashtag/madeininail?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUjhCG9aidht94lD0HIBgRj6lwBrCNA2Td6ootJfMASzuVVpzk5Pkrvzm_rAfr6mhtCiB_9C-O5BuKQB5NpJosyWME0RKrriKUDK4b_L5gVburdZKeQxSb6kzec2a5aVobKCHZTJ77HqQMCdYeNgu34YEcSrSt9MGEhVccTr23CfHkkSo93KGSTR4kph
https://www.facebook.com/hashtag/madeininail?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUjhCG9aidht94lD0HIBgRj6lwBrCNA2Td6ootJfMASzuVVpzk5Pkrvzm_rAfr6mhtCiB_9C-O5BuKQB5NpJosyWME0RKrriKUDK4b_L5gVburdZKeQxSb6kzec2a5aVobKCHZTJ77HqQMCdYeNgu34YEcSrSt9MGEhVccTr23CfHkkSo93KGSTR4kph
https://www.facebook.com/hashtag/prevenzione?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUjhCG9aidht94lD0HIBgRj6lwBrCNA2Td6ootJfMASzuVVpzk5Pkrvzm_rAfr6mhtCiB_9C-O5BuKQB5NpJosyWME0RKrriKUDK4b_L5gVburdZKeQxSb6kzec2a5aVobKCHZTJ77HqQMCdYeNgu34YEcSrSt9MGEhVccTr23CfHkkSo93KGSTR4kph
https://www.facebook.com/hashtag/prevenzione?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUjhCG9aidht94lD0HIBgRj6lwBrCNA2Td6ootJfMASzuVVpzk5Pkrvzm_rAfr6mhtCiB_9C-O5BuKQB5NpJosyWME0RKrriKUDK4b_L5gVburdZKeQxSb6kzec2a5aVobKCHZTJ77HqQMCdYeNgu34YEcSrSt9MGEhVccTr23CfHkkSo93KGSTR4kph
https://www.facebook.com/hashtag/sicurezza?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUjhCG9aidht94lD0HIBgRj6lwBrCNA2Td6ootJfMASzuVVpzk5Pkrvzm_rAfr6mhtCiB_9C-O5BuKQB5NpJosyWME0RKrriKUDK4b_L5gVburdZKeQxSb6kzec2a5aVobKCHZTJ77HqQMCdYeNgu34YEcSrSt9MGEhVccTr23CfHkkSo93KGSTR4kphUP
https://www.facebook.com/hashtag/sicurezza?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUjhCG9aidht94lD0HIBgRj6lwBrCNA2Td6ootJfMASzuVVpzk5Pkrvzm_rAfr6mhtCiB_9C-O5BuKQB5NpJosyWME0RKrriKUDK4b_L5gVburdZKeQxSb6kzec2a5aVobKCHZTJ77HqQMCdYeNgu34YEcSrSt9MGEhVccTr23CfHkkSo93KGSTR4kphUP
https://youtu.be/v4q09VbWJ3w
https://youtu.be/v4q09VbWJ3w
https://youtu.be/v4q09VbWJ3w
https://youtu.be/v4q09VbWJ3w
https://youtu.be/v4q09VbWJ3w
https://youtu.be/v4q09VbWJ3w
https://youtu.be/v4q09VbWJ3w
https://youtu.be/v4q09VbWJ3w
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“La cultura dell'ecologismo 

integrale a difesa delle aree 
interne”  

Si è tenuto il 27 settembre 2023, pres-
so la sede di Confcooperative Molise, 
una tavola rotonda sulla tematica della 
cooperazione come tema che preserva 
il territorio.  

Ai lavori moderati da Riccardo Terria-
ca, Presidente di Confcooperative Mo-
lise, hanno preso parte esponenti del 
mondo istituzionale, sociale, universi-
tario, sindacale e religioso della regio-
ne. Ospite della tavola rotonda anche il 
Segretario Generale della CISL Abruzzo 
Molise Giovanni Notaro. L’input di par-
tenza del Presidente è stato quello di 

ri-

lancio del Molise, nonostante le avver-
sità date dai numeri e dalle statistiche 
sullo spopolamento. 

La Relazione introduttiva di S.E. Mons. 
BREGANTINI, Vescovo Diocesi di Cam-
pobasso-Bojano ha toccato tutti i punti 
strategici dell’intervento sul territorio 
attraverso una rappresentazione ico-
nografica a forma fiore.  

Un fiore rappresentato dal cuore che è 
il borgo e all’esterno i suoi dieci petali 
per il rilancio del Molise.  

Strade (4 corsie, ferrovie e trasporto, 
strade interne)  

Agricoltura (tipica e originale) Industria: 
(Z.E.S. zone economiche speciali 
montane e la difesa commerciale)  

Scuola (identità culturale con 3 volti 
femminile, la mamma, la maestra, 
la catechista)  

Immigrati (accogliere, proteggere, inte-
grare)  

Salute (integrazione pubblico e privato) 
Turismo (religioso, artistico, lento e 

locale)  
Famiglia (cuore); 
 Giovani (lavoro, senso della vita, am-

biente sereno);  
Chiesa (Domenica serve rispetto per il 

riposo, no all'apertura genera-
lizzata, si ai negozi regolamen-
tati).  

 

La Tavola Rotonda che ha visto gli 
interventi di Angelo Belliggiano – 
docente di economia agraria dell’U-
niMol, di Gianni Notaro, segretario 
CISL Abruzzo-Molise, di Antonio De 
Cri-

stofaro – docente di entomologia 
dell’UniMol, di Nestore Mogavero, 
presidente di ACLI Terra Molise, 
Marco Menni, vicepresidente vica-
rio di Confcooperative nazionale e 
di don Mario, incaricato della CEI 
presso Confcooperative. 

Spunti di riflessione interessanti e 
variegati che portano alla luce la 
visione della realtà molisana con le 
esperienze e professionalità degli 
stakeholder molisani che misurano 
il fenomeno dello spopolamento, 
della 
ca-
renza 
di 
lavoro 
e del-
la 
ne-

cessità di invertire rotta, valorizzan-
do il territorio. Alla luce degli spunti 
emersi, è stato l’Assessore Andrea 

Di Lucente a chiudere i lavori 
facendo sintesi di quanto 
emerso alla luce della sua 
veste istituzionale. 

Un incontro proficuo di 
scambio, anche colorito in 
alcuni frangenti che ha per-

messo al Presidente di 
Confcooperative di sottoli-
neare quanto sia necessa-
rio incontrarsi sempre più 
per fare rete sul territorio 
e dare sinergia al lavoro di 
squadra del territorio per 
farlo crescere con le pro-
prie forze, senza aspettare 
che input vengano dall’e-
sterno.  

La domanda sempre attua-
le...Possiamo tornare a 
diventare fieri della nostra 
regione? Potrà avere una 
risposta positiva se si da 
impulso alla cooperazione, 
alla contaminazione, ai 
valori di solidarietà e svi-
luppo in tutti gli ambiti.  

 

A cura di Giovanna Testa  
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Chi deve 

presentare 

il modello 

RED? 

Pensio-

nati con 

prestazioni 

legate al 

reddito: 

che non 

hanno fatto 

la dichiara-

zione dei 

redditi 

che possie-

dono redditi 

che non 

vanno indi-

cati, titolari 

di pensioni 

estere o di 

reddito da 

lavoro auto-

nomo 

https://

cafcisl.it/

modellored 
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Il 16 otto-

bre  

#30anni-

CafCISL 

"I Primi 

30 Anni 

del Caf 

CISL. Un 

Ponte tra 

Società e 

Istituzio-

ni" 
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https://twitter.com/hashtag/30annidiCafCISL?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/30annidiCafCISL?src=hashtag_click
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"E' cam-

biato il 

mondo" 

che rac-

conta i no-

stri primi 

30 attra-

verso le 

voci di 

operatrici 

e operatori 

che c’era-

no allora e 

ancora og-

gi conti-

nuano a 

dare il loro 

contributo 

nella rete 

CAF CISL. 

CLICCA E 

GUARDA IL 

VIDEO 
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È il principio stabilito dalla 
Corte di Giustizia dell’UE 
in seguito alla domanda 
pregiudiziale di un giudice 
spagnolo (causa C-83/22) 
protesa all’interpretazione 
delle norme comunitarie in 
materia di pacchetti turisti-
ci e, in par ticolare, sulla 
possibilità per il giudice di 
dichiarare d’ufficio la riso-
luzione del contratto. 
Nel caso di specie, un con-
sumatore aveva acquistato 
tramite l'organizzatore di 
viaggi Tuk Tuk Travel un 
pacchetto turistico con de-
stinazione Vietnam e Cam-
bogia nell’ottobre 2019, 
pagando quasi la metà del 
prezzo totale dell’intero 
viaggio. La partenza era 
prevista per il giorno 8 
marzo 2020, mentre il ritor-
no era previsto per il 24 
dello stesso mese. Il 12 feb-
braio 2020, però, il consu-
matore ha informato l’orga-
nizzatore della sua decisio-
ne di risolvere il contratto a 
causa della diffusione del 
Covid-19 in Asia, chieden-
do il rimborso del corri-
spettivo versato al netto 
delle spese di gestione so-
stenute dall’organizzatore. 
Quest’ultimo, tuttavia, rite-
neva di dover restituire solo 
una minima parte dell’im-
porto versato dal viaggiato-
re in quanto gli erano dovu-
te le spese di annullamento 
contrattualmente previste. 
La Corte UE ha precisato, 
innanzitutto, che la diretti-
va sui pacchetti turistici 
impone all'organizzatore di 
viaggi di fornire al viaggia-
tore una serie di informa-

zioni, tra cui l’informazione 
relativa al suo diritto di risolu-
zione del pacchetto turistico, 
qualifica dall’avvocato genera-
le come un diritto fondamenta-
le del viaggiatore. Trattandosi 
di un diritto riconosciuto dalla 
Direttiva, la relativa tutela le-
gittima il giudice nazionale a 
rilevarne d’ufficio la violazio-
ne, in particolare quando il 
viaggiatore non fa valere il suo 
diritto perché ne ignora l’esi-
stenza. Tale esame d’ufficio 
può aver luogo ogni qual volta 
il diritto di risoluzione è con-
nesso all’oggetto della contro-
versia, il giudice nazionale 
possiede tutti gli elementi di 
diritto e di fatto necessari per 
valutare se tale diritto di risolu-
zione possa essere invocato dal 
viaggiatore interessato e possa 
ritenersi verosimile che il viag-
giatore non si sia appellato a 
tale suo diritto, benché applica-
bile, perché ne ignorasse l’esi-
stenza. 
Nella disamina della questione 
sottoposta alla Corte, la stessa 
rileva che il contratto da cui 
aveva tratto origine la contro-
versia forniva informazioni 
sulla possibilità di risoluzione 
del pacchetto turistico prima 
della data di partenza avverso 
il pagamento di spese di annul-
lamento, ma nulla riferiva in 
merito alla possibilità del viag-
giatore di risolvere il contratto 
senza incorrere in spesa alcuna 
per il verificarsi di circostanze 
inevitabili e straordinarie nel 
luogo di destinazione o nelle 
immediate vicinanze, come 
previsto dalla direttiva sui pac-
chetti turistici. Contestualmen-
te, la Corte precisa che il giudi-
ce nazionale chiamato a valuta-

re la ricorrenza delle circostan-
ze inevitabili e straordinarie 
può basarsi sulla nozione che 
delle stesse è stata fornita in 
occasione della sentenza dell’8 
giugno 2023 (C-407/21) può 
comprendere lo scoppio di una 
crisi sanitaria mondiale. 
La Corte, in sostanza, ha affer-
mato il pr incipio secondo cui 
se non è possibile escludere 
che il consumatore abbia igno-
rato l’esistenza del suo diritto 
di risoluzione poiché non in-
formato al riguardo dall’orga-
nizzatore, il giudice nazionale, 
non può risolvere dichiarare 
d’ufficio la risoluzione del 
contratto, ma può fornire tale 
informazione e concedere al 
viaggiatore la possibilità di far 
valere questo suo diritto nel 
procedimento  giurisdizionale 
in corso. 
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Pacchetti turistici: il giudice può informare il viaggia-
tore sull’esistenza del diritto alla risoluzione del con-
tratto al verificarsi di circostanze straordinarie  

https://ecc-netitalia.it/it/area-tematica/turismo/pacchetti-turistici
https://ecc-netitalia.it/it/area-tematica/turismo/pacchetti-turistici


Che cos’è “Noi&UniCredit” 

“Noi&UniCredit” è un Accordo Qua-

dro tra UniCredit e le Associazioni 

Consumatori riconosciute dalla legge 

come Adiconsum finalizzato al conti-

nuo miglioramento della tutela dei 

consumatori attraverso un dialogo 

costante con le Associazioni Consu-

matori in linea con quanto indicato 

dalla politica dell’Unione Europea in 

materia di tutela dei diritti del consu-

matore, per creare un “alto livello 

comune di protezione del consuma-

tore in tutta l’Unione Europea” e 

“incrementare la fiducia dei consu-

matori nei servizi finanziari” 

Le azioni poste in campo per raggiun-

gere il suddetto obiettivo in ambito 

bancario/finanziario consistono: 

in un monitoraggio e un ascolto 

fattivo delle esigenze delle 

diverse categorie di clienti/

consumatori 

in una particolare attenzione 

alle modalità di comunica-

zione alla clientela, più 

aperta e trasparente per 

facilitare l’accesso consa-

pevole di clienti/ consuma-

tori a servizi e prodotti 

della banca 

nel consolidamento della rete di 

relazioni tra le strutture 

territoriali della Banca e 

quelle delle Associazioni 

Consumatori in modo da 

intercettare le specifiche 

esigenze locali risponden-

do tempestivamente alle 

richieste della clientela sui 

singoli territori, contribuen-

do anche allo sviluppo 

delle comunità locali 

nello sviluppo della capacità di 

proporre soluzioni per il 

cliente in linea con le novi-

tà normative di riferimento. 

Le attività del Programma di partner-

ship “Noi&UniCredit” 

Il Programma prevede riunioni di 

aggiornamento e confronto, incontri 

plenari ed individuali a livello centra-

le e territoriale, sia sui Cantieri di 

Lavoro permanenti che sulle propo-

ste di progetti da realizzare sulla 

tutela del consumatore. 

I Cantieri di Lavoro permanenti  sono 

4 e si occupano dei seguenti macro-

temi: tutela del consumatore, educa-

zione interna ed esterna, inclusione 

finanziaria ed innovazione, network 

di territorio ed iniziative territoriali. 

Attività di Adiconsum 

Nell’ambito del Programma 

“Noi&UniCredit”, solo per citare gli 

ultimi lavori realizzati, Adiconsum ha 

portato avanti i seguenti progetti: 

PIN – Prevenire e informare per Naviga-

re sicuri, rivolto alle fasce più fragili della 

popolazione, per trasmettere le compe-

tenze di base necessarie a cogliere le 

opportunità e i vantaggi dell’economia 

digitale come ad es. effettuare acquisti 

tramite e-commerce o accedere alla pro-

pria banca online tutelandosi da possibili 

truffe come phishing, vishing, smishing, 

etc. per ridurre il digital divide. 

Il progetto PIN si è sviluppato attraverso 

due edizioni: 

La prima edizione del progetto PIN si 

è incentrata sulla sicurezza 

informatica e la prevenzione 

delle frodi online che ha visto 

con l’organizzazione di seminari 

informativi, la stesura 

di  decalogo sulla sicurezza 

online, la realizzazione di 3 

video-pillole, lo svolgimento di 

una Campagna mediatica. 

La seconda edizione del progetto PIN 2 si 

è posta come obiettivo quello di contribui-

re ad accrescere le competenze digita-

li e a rafforzare le attività di prevenzione a 

carattere informativo e l’ha fatto tramite 

la somministrazione di un questionario 

rivolto agli over 65, la messa a disposizio-

ne di un centro di contatto e di assistenza 

via WhatsApp, una Campagna di comuni-

cazione diretta ai centri di aggregazione 

territoriali e la realizzazione di materiali 

informativi quali infografiche, video pillole, 

webinar. 

Tra l’altro le iniziative di PIN sono state 

inserite dal Comitato per la programma-

zione e il coordinamento delle attività di 

educazione finanziaria nel calendario 

del Mese dell’educazione finanziaria 

2020. 

EducAzioni, progetto di educazione finan-

ziaria dedicato al risparmio e all’investi-

mento consapevole, attraverso lo sviluppo 

dell’App omonima, articolata in moduli 

all’interno dei quali trovano spazio video 

educational, “appunti di viaggio” di celebri 

personalità del mondo economico-

finanziario per sintetizzare e mettere a 

fuoco i concetti più importanti e test di 

fine modulo per verificare quanto si è 

appreso. 

6 le video pillole realizzate, tratte dal-

la Guida all’investimento consapevo-

le, che illustrano le principali tematiche 

legate al risparmio e all’investimento con-

sapevole con l’obiettivo di chiarire, con un 

linguaggio semplice e accessibile, quali 

sono i rischi da considerare, le tutele esi-

stenti e le buone pratiche da adottare 

quando si decide di investire. 

SURF – Sostenibilità, Utilità sociale e Re-

sponsabilità della Finanza, iniziativa volta 

a coinvolgere consumatori di tutte le età, 

non più come 

semplici spet-

tatori. Attraver-

so un’indagine 

sul sentiment 

e il livello di 

consapevolez-

za dei consu-

matori sul 

tema della sostenibilità,  è scaturito il Re-

port “Sull’onda del cambiamento” da cui è 

stato tratto il Decalogo della sostenibilità, 

infografiche e una video-pillola. 

Ultimo in ordine cronologico, Give me 5 for 

Gender Equality, progetto sulla percezione 

del tema della parità di genere, di cui a 

breve comunicheremo i risultati del Son-

daggio svolto tra i cittadini-consumatori. 

Iniziative prodotte dalla partnership 

“Noi&UniCredit” 

Tanti i temi affrontati in questi anni dalla 

collaborazione tra le Associazioni Consu-

matori riconosciute dalla legge, come Adi-

consum, e UniCredit: trasparenza, semplifi-

cazione, educazione bancaria, inclusione 

finanziaria, conciliazione paritetica. 

Temi di cui si è data informazione attraver-

so la realizzazione di: 

15 decaloghi della collana “Le 10 cose da 

sapere su…” i principali prodotti e servizi 

bancari, le nuove normative, i temi di ban-

ca e finanza 

Video pillole informative su temi di attualità 

quali sostenibilità e consumo circolare, 

tutela della privacy, prevenzione delle truf-

fe. 

Guide per l’uso sicuro dei sistemi digitali di 

pagamento, l’investimento consapevole e 

la gestione del bilancio familiare. 

Inoltre, grazie alla collaborazione tra le 

Associazioni Consumatori dell’Accordo 

Quadro e UniCredit, è stato semplificato il 

linguaggi dei vari contratti: 

Mutuo 

Prestito Personale 

Cessione del quinto dello stipen-

dio/pensione 

Carta Revolving. 
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https://www.adiconsum.it/al-tuo-fianco/iniziative/pin-prevenzione-e-informazione-per-navigare-sicuri/
https://www.adiconsum.it/al-tuo-fianco/iniziative/pin-2-prevenire-e-informare-per-navigare-sicuri/
https://www.adiconsum.it/al-tuo-fianco/iniziative/educazioni/
https://www.unicredit.it/content/dam/ucpublic/it/chi-siamo/documents/presenzainitalia/AACC/Guida-Investimentoconsapevole-2018.pdf
https://www.unicredit.it/content/dam/ucpublic/it/chi-siamo/documents/presenzainitalia/AACC/Guida-Investimentoconsapevole-2018.pdf
https://www.adiconsum.it/al-tuo-fianco/iniziative/surf-sostenibilita-utilita-sociale-e-responsabilita-della-finanza-2/
https://www.adiconsum.it/al-tuo-fianco/iniziative/give-me-5-for-gender-equality/
https://www.adiconsum.it/al-tuo-fianco/iniziative/give-me-5-for-gender-equality/


 

Dalle ore 12.00 del 19 
ottobre 2023, è in fun-
zione la piattaforma 
gestita da Invitalia 
per richiedere il bonus 
per l’avvenuta instal-
lazione delle colonnine 
di ricarica delle auto 
elettriche sia come 
cittadino singolo sia 
come condominio. A 
quanto ammonta e co-
sa fare per richiederlo. 
Che cos’è il bonus co-

lonnine elettriche 

È un incentivo erogato 

nei confronti di quei 

cittadini-consumatori 

privati e condomini che 

hanno acquistato e in-

stallato degli impianti 

di ricarica per le auto 

elettriche. 

A quanto ammonta il 

bonus 

Il bonus è pari all’80% 

della spesa sostenuta 

per l’acquisto e la posa 

dell’infrastruttura di 

ricarica. Il tetto massi-

mo è di 1.500 euro per 

i privati e fino a 8.000 eu-

ro per i condomini. 

A quanto ammontano le 

risorse stanziate 

In tutto si tratta di 80 mi-

lioni di euro: 40 milioni 

per il 2022 e 40 per il 

2023. 

Chi può richiedere il bonus 

I cittadini residenti in Ita-

lia. 

Quando si può presentare 

la domanda per ottenere il 

bonus 

 Dalle ore 12.00 del 19 ottobre 2023 

è in funzione la piattaforma online gestita 

da Invitalia, peer presentare la DOMANDA 

per richiedere il bonus. L’ultimo giorno 

utile per presentare la domanda è alle ore 

12.00 del 2 novembre 2023. 

IMPORTANTE: queste date 
valgono solo per coloro che 
hanno acquistato e installato 
le colonnine nel periodo 4 ot-
tobre-31 dicembre 2022. Il 
Ministero non ha ancora reso 
note le date per gli impianti 
acquistati e posti in opera nel 
2023. 

Che cosa serve 

L’accesso alla piattaforma per 
ottenere il bonus avviene sem-
pre attraverso una delle solite 
modalità: 

 SPID 

 CIE 

 CNS. 

Una volta entrati, bisogna com-
pilare la domanda online in 
ogni sua parte. Il perfeziona-

mento della domanda richiede 
il possesso di una pec 
(indirizzo di posta elettronica 
certificata). 
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Bonus colonnine di ricarica auto elettriche: 

dal 19 ottobre domanda sulla piattaforma di 

Invitalia 



È stato ribattezza-
to così il bonus 
straordinario con-
tenuto nel Decreto 
Energia, approvato 
dal Consiglio dei 
Ministri del 25 
settembre scorso. 
Vediamo in cosa 
consiste. 
Che cos’è il bonus 

riscaldamento 

Si tratta di un contri-
buto straordinario 
per le spese di ri-
scaldamento per i 
mesi di ottobre, no-
vembre e dicembre 
2023 contenuto nel 
Decreto-energia  ap-
provato dal Consi-
glio dei Ministri del 
25 settembre scorso. 

Chi ne ha diritto 

Il bonus riscalda-
mento verrà erogato 
a quelle persone che 
già ricevono il bo-
nus sociale elettrico 

con ISEE fino a 15.000 
euro e fino a 30.000 
per le famiglie con al-
meno 4 figli. Non è 
prevista la presentazio-
ne di alcuna domanda 
per ricevere questo 
contributo straordinario 
perché verrà erogato in 
maniera automatica col 
bonus stesso. Il contri-
buto sarà crescente al 
crescere del numero 
dei componenti del nu-
cleo familiare. 
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Bonus riscaldamento per i mesi di ottobre, no-

vembre e dicembre 2023: che cos’è 
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Carta Blu: approvate le nuove regole per l’ingresso 

dei lavoratori altamente qualificati. 

Il Consiglio dei Ministri del 16 ottobre scorso ha approvato definitivamente il 

 decreto legislativo che, in attuazione della direttiva (UE) 2021/1883, introdu-

ce nuove regole sull’ingresso e soggiorno dei cittadini stranieri altamente qua-

lificati. 

Le nuove regole, su cui era nelle settimane scorse stato acquisito il parere fa-

vorevole di Camera e Senato, modificando l’articolo 27 quater del Testo Unico 

Immigrazione, aggiornano i requisiti e le procedure finalizzate al rilascio della 

Carta blu UE. 

Le modifiche approvate mirano, in particolare, ad: 

 ampliare la platea dei lavoratori altamente qualificati di Paesi terzi, legitti-

mata a richiedere il rilascio della Carta blu UE, intervenendo sui requisiti 

oggettivi e soggettivi per l’accesso; 

 modificare la procedura di presentazione della richiesta di nulla osta al la-

voro da parte del datore di lavoro; 

 rafforzare l’impiego e il reimpiego, prevedendo, da un lato, che il titolare di 

Carta blu UE possa esercitare attività di lavoro autonomo in parallelo all’at-

tività subordinata altamente qualificata e, dall’altro, che possa cercare e 

assumere un impiego in caso di disoccupazione; 

 garantire più flessibilità nella mobilità sia a breve che di lungo periodo; 

 aggiornare e modificare le procedure per il ricongiungimento familiare; 

 agevolare l’ingresso e il soggiorno in Italia per svolgere un’attività profes-

sionale per lo straniero titolare di Carta blu UE rilasciata da altro Stato 

membro. 

Per l’entrata in vigore delle nuove norme si attende la loro pubblicazione sulla 

Gazzetta Ufficiale. 
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Fondazione Leone Moressa, Rapporto annuale 2023 sull’eco-

nomia dell’Immigrazione. 

2,4 milioni di lavoratori immigrati, producono 154 miliardi di PIL (9%). 

Previsti altri 574 mila ingressi per lavoro tra il 2023 e il 2026. Ma il fabbisogno di manodopera rimane alto a 

causa di crisi demografica e gap di competenze. 

Il contributo demografico degli immigrati. La popolazione straniera residente in Italia si conferma stabile a quota 

5 milioni ad inizio 2023, pari all’8,6% del totale. L’età media degli stranieri è 35,3 anni, contro i 46,9 degli italia-

ni. Gli indicatori demografici spiegano bene la diversa tendenza: tra gli stranieri vi sono 11,0 nati ogni mille abi-

tanti e 2,0 morti; tra gli italiani, 6,3 nati e 13,0 morti per mille abitanti. Significativo anche il numero di stranieri 

“naturalizzati” italiani: 133 mila nel 2022, per un totale di 1,4 milioni negli ultimi 11 anni. 

Ingressi per lavoro in aumento. Nel 2022 sono stati 338 mila i Permessi di Soggiorno rilasciati dall’Italia, picco 

massimo dell’ultimo decennio. In ripresa, soprattutto, gli ingressi per lavoro, che rappresentano quasi un quinto 

del totale. I 67 mila ingressi per lavoro del 2022 sono frutto del Decreto Flussi 2021 (Governo Draghi) e sono 

dunque destinati ad aumentare nei prossimi anni a seguito dei Decreti del Governo Meloni, che ha previsto 122 

mila ingressi per lavoro nel 2023 e 452 mila nel periodo 2024-2026. 

In Europa, i Paesi con più immigrati per lavoro sono Polonia, Spagna e Germania. In Italia, il rapporto tra ingressi 

per lavoro e popolazione residente (11,3 ogni 10 mila abitanti) rimane inferiore rispetto alla media Ue (27,4). Il 

primo canale d’ingresso in Italia, infatti, rimane il ricongiungimento familiare (38,9% del totale). 

Mercato del lavoro in ripresa. Dopo la flessione dovuta alla pandemia, il tasso di occupazione degli stranieri 

(60,6%) torna a superare quello degli italiani (60,1%), pur rimanendo al di sotto dei livelli pre-Covid. Gli occupati 

stranieri sono 2,4 milioni e si concentrano nei lavori manuali: l’incidenza degli stranieri, infatti, è mediamente 

del 10,3% sui lavoratori totali, ma raggiunge il 28,9% tra il personale non qualificato. 

I lavoratori immigrati producono 154,3 miliardi di Valore Aggiunto, dando un contributo al PIL pari al 9%. L’inci-

denza sul PIL aumenta sensibilmente in Agricoltura (15,7%), ed Edilizia (14,5%). 

Continua espansione degli imprenditori immigrati. Continua l’aumento degli imprenditori immigrati, che nel 

2022 sono 761 mila (10,1% del totale). In dodici anni (2010-22), gli immigrati sono cresciuti (+39,7%) mentre 

gli italiani sono diminuiti (-10,2%). Incidenza più alta al Centro-Nord e nei settori di Costruzioni, Commercio e 

Ristorazione. 

Impatto fiscale positivo. Dopo la pandemia, torna a crescere il numero di contribuenti immigrati. Si tratta di 4,3 

milioni di contribuenti (10,4% del totale), che nel 2022 hanno dichiarato redditi per 64 miliardi di euro e versato 

9,6 miliardi di Irpef. Rimane alto il differenziale di reddito pro-capite tra italiani e immigrati (circa 8 mila euro 

annui di differenza), conseguenza diretta della concentrazione occupazionale. 

Rimane positivo il saldo tra il gettito fiscale e contributivo (entrate, 29,2 miliardi) e la spesa pubblica per i servizi 

di welfare (uscite, 27,4 miliardi), con +1,8 miliardi di euro in attivo. Gli immigrati, prevalentemente in età lavora-

tiva, hanno infatti un basso impatto sulle principali voci di spesa pubblica come sanità e pensioni. 

Fonte: Fondazione Leone Moressa 
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Tutela te stesso e la tua fami-

glia: usufruisci dei vantaggi 

dell’essere iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma 

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro 

famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-

to il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11


Il Fondo 
di preven-
zione del 

sovrainde-
bitamento 
e dell’usu-
ra, gestito 

da Adi-
consum  

associazione 
difesa consu-
matori ade-

rente al sinda-
cato Cisl) su 
incarico del 
ministero 

dell’Economia 
e Finanze, ha 
deliberato un 

prestito di 
70.000 euro 

“anticipando” 
gli strozzini e 
salvando dal 
cappio dell’u-
sura tre fami-
glie: due resi-

denti in pro-
vincia Pesca-

ra, una in pro-
vincia di Chie-

ti. 
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Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Titolo brano interno 

Didascalia dell'immagi-
ne o della fotografia 

 

“Per attirare l'attenzione del lettore, inserire qui una 

citazione o una frase tratta dal testo.” 

Didascalia dell'immagine o della fotografia 
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Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma che, in modo chiaro e diretto, intende 

offrire agli iscritti e alle loro famiglie la gamma dei servizi e conven-

zioni offerti dalla CISL su tutto il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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Tutela te stesso e la tua fami-

glia: usufruisci dei vantaggi 

dell’essere iscritto alla CISL.  
 

NoiCISL è una piattaforma 

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro 

famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-

to il territorio nazionale.  

NoiCISL non è solo una piattaforma di servizi. È molto di più. Entra 

nel nostro circuito. 

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’essere 

iscritto alla CISL. 

Per maggiori informazioni 

visitate il sito: 

http://www.cislabruzzomolise.it/ 

Seguici: 

 

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/ 

su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli 

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise 

http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore-11
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L’Istituto sindacale per la cooperazione allo 

sviluppo che opera, come organizzazione non 

governativa, in tutte le aree del mondo 

globalizzato. 
Dettagli 

Il sindacato inquilini cura l’informazione e 

consulenza sulla regolamentazione legislativa 

della casa in affitto, in proprietà e in 

assegnazione; la consulenza per la stipula dei 

contratti di affitto; le vertenze per inquilini di 

edilizia a proprietà privata e pubblica, sia 

individuali che collettive; le informazioni sulle 

norme condominiali; l’assistenza legale e 

tecnica. 
Dettagli 

  
L’Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere 

si occupa di accoglienza, assistenza, 

informazioni rappresentanza e tutela dei 

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle 

loro famiglie. 

Dettagli 

La community dei lavoratori indipendenti e 

delle nuove professioni, che finalmente dà voce 

alle Partite IVA ordinistiche e non e ai 

Freelance. 
Dettagli 

  
Lo Sportello fornisce informazione, 

orientamento ed assistenza a lavoratori e 

disoccupati, per l'utilizzo delle politiche 

attive e passive finalizzate all'occupabilità ed 

alla ricerca del lavoro. 
Dettagli 

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise 

utilizza ed elabora ricerche in campo 

economico e sociale a sostegno dell'attività 

politico-sindacale di tutte le Strutture,   redige 

articoli e comunicati.  E’ inoltre impegnato in 

un’assidua, costante  attività di consulenza in 

materia di lavoro e sociale 
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-

e-ricerche 
 

Ufficio Studi  


