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Partecipazione

La proposta di legge definisce forme
di cogestione nei consigli di
amministrazione e di sorveglianza.

#unpostoaltavolo
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Partecipazione

FINANZIARIA

La proposta di legge prevede numerose
novita in materia di distribuzione degli

utili ai lavoratori.
\. /

Sunpostoaltavolo

Partecipazione

ORGANIZZATIVA

La proposta di legge premia le imprese
e i lavoratori che si impegnano
nell'innovazione dei processi

Partecipazione

La proposta di legge disciplina

la consultazione delle rappresentanze
sindacali in via preventiva e
obbligatoria.
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Il 13 luglio a L'Aquila é stato presen-
tato il Piano triennale della Preven-
zione 2022-2024, un evento organiz-
zato dall'#Inail per accompagnare le
trasformazioni del mondo del lavoro,
attuando politiche prevenzionali
capaci di affrontare efficacemente i
rischi sul lavoro tradizionalmente
noti e quelli nuovi

ed emergenti.

L

Alla tappa abruzzese del "Made
in Inail. Forum della Prevenzione"
durante la tavola rotonda é interve-
nuto il Segretario Generale #Cisl|
AbruzzoMolise_Giovanni Notaro

ir "E' importante che che nel piano
sia valorizzato lo strumento del dialo-
go sociale per offrire alle lavoratrici e
ai lavoratori una prevenzione parteci-
pata anche per dare risposte alle
mutazioni dei processi produttivi, alla
transizione verde e digitale, all'invec-
chiamento della popolazione lavorati-
va. Bisogna costruire una cultura
della sicurezza che diventi un patri-
monio comune, affinché non si regi-
strino altri infortuni e morti sul lavo-
ro.
Occorre far salire dal basso verso
I’alto un’autentica cultura della sicu-
rezza che € anche cultura della lega-

lita. !! Le denunce di infortuni e di
morti non sono numeri e andamenti
ma parliamo di persone e di famiglie.
Il tema della sicurezza, la tutela della
salute, la formazione e gli investi-
menti, devono urgentemente tornare
ad essere una priorita per I'ltalia e
per I’Abruzzo proprio nel momento in
Cui occorre riprogrammare la ripar-
tenza e il rilancio. Un’azienda che
investe sulla salute e sulla sicurezza
€ un’azienda che investe sull'innova-
zione, sulla produttivita, sulla compe-
titivita.

Il Segretario Generale, poi alla tavola
rotonda, ha ricordato l'impegno di
#CgilCislUil per rilanciare I'attenzione
sulle norme di prevenzione e non
abbassare la guardia davanti ad una
tragedia umana che continua senza
fermarsi, come l'iniziativa della setti-
mana dedicata alla Salute e alla Si-
curezza nei luoghi di lavoro #basta-
mortisullavoro
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https://www.facebook.com/hashtag/13luglio?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIbZWl4r83FpK1EeagxyOyo3WwtApE6g29t7r1015H3-mt8sDYyXwwjFaK9gok3OvgQMOnRswhip2qRUy0ouD8LINjlJvWARn1-pPpx2aCXKXTfrIeW2MUpcK1Q5S66QQl7ocTwc0Bj-9xrmfqGV3wrC-tTE9Ov4zslznqa7T-3u8b2x_4sdfNhC3fwp8W
https://www.facebook.com/hashtag/inail?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIbZWl4r83FpK1EeagxyOyo3WwtApE6g29t7r1015H3-mt8sDYyXwwjFaK9gok3OvgQMOnRswhip2qRUy0ouD8LINjlJvWARn1-pPpx2aCXKXTfrIeW2MUpcK1Q5S66QQl7ocTwc0Bj-9xrmfqGV3wrC-tTE9Ov4zslznqa7T-3u8b2x_4sdfNhC3fwp8W6Fs
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIbZWl4r83FpK1EeagxyOyo3WwtApE6g29t7r1015H3-mt8sDYyXwwjFaK9gok3OvgQMOnRswhip2qRUy0ouD8LINjlJvWARn1-pPpx2aCXKXTfrIeW2MUpcK1Q5S66QQl7ocTwc0Bj-9xrmfqGV3wrC-tTE9Ov4zslznqa7T-3u8b2x_4sdfNhC3fwp8W6Fs&
https://www.facebook.com/profile.php?id=100006211818732&__cft__%5b0%5d=AZWIbZWl4r83FpK1EeagxyOyo3WwtApE6g29t7r1015H3-mt8sDYyXwwjFaK9gok3OvgQMOnRswhip2qRUy0ouD8LINjlJvWARn1-pPpx2aCXKXTfrIeW2MUpcK1Q5S66QQl7ocTwc0Bj-9xrmfqGV3wrC-tTE9Ov4zslznqa7T-3u8b2x_4sdfNhC3f
https://www.facebook.com/hashtag/cgilcisluil?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIbZWl4r83FpK1EeagxyOyo3WwtApE6g29t7r1015H3-mt8sDYyXwwjFaK9gok3OvgQMOnRswhip2qRUy0ouD8LINjlJvWARn1-pPpx2aCXKXTfrIeW2MUpcK1Q5S66QQl7ocTwc0Bj-9xrmfqGV3wrC-tTE9Ov4zslznqa7T-3u8b2x_4sdfNhC3fw
https://www.facebook.com/hashtag/bastamortisullavoro?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIbZWl4r83FpK1EeagxyOyo3WwtApE6g29t7r1015H3-mt8sDYyXwwjFaK9gok3OvgQMOnRswhip2qRUy0ouD8LINjlJvWARn1-pPpx2aCXKXTfrIeW2MUpcK1Q5S66QQl7ocTwc0Bj-9xrmfqGV3wrC-tTE9Ov4zslznqa7T-3u8b2x_4s
https://www.facebook.com/hashtag/bastamortisullavoro?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIbZWl4r83FpK1EeagxyOyo3WwtApE6g29t7r1015H3-mt8sDYyXwwjFaK9gok3OvgQMOnRswhip2qRUy0ouD8LINjlJvWARn1-pPpx2aCXKXTfrIeW2MUpcK1Q5S66QQl7ocTwc0Bj-9xrmfqGV3wrC-tTE9Ov4zslznqa7T-3u8b2x_4s
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h "Il sistema dei servizi #cisl , insie-
me ai nostri delegati, operatori e diri-

genti sono la prima linea di un sinda-
cato del fare che affianca alla sua
azione riformista politica e contrat-
tuale anche la tutela individuale per
aggiungere motivazione a chi si iscri-
ve e fidelizza chi é gia iscritto", cosi il
Segretario Generale della #Cisl, Gio-
vanni Notaro ha aperto i lavori della
giornata dedicata all' #lnasCisl
Abruzzo e Molise alla presenza del
Presidente nazionale #InasCisl Gigi
Petteni.

@ @

** E stata una bellissima gjor-
nata di confronto e un'occasione per
approfondire il tema dei servizi e
ringraziare chi, nell’emergenza della
pandemia, sfidando il pericolo, ha
continuato a lavorare per offrire assi-
stenza e tutela a tutti coloro che ave-
vano piu bisogno ed esigenze diver-
se.

© "Grazie perché la #Cisl € stata
solido presidio di sostegno sussidia-
rio e di tenuta sociale".

Investire nei servizi significa raf-
forzare la presenza #Cisl e spostare
ulteriormente il baricentro della stra-
tegia sindacale sui territori, valoriz-
zando sempre piu I'apporto delle
strutture di prossimita, siano esse
orizzontali, di categoria o dei Servizi.
Una rete che dobbiamo integrare
sempre di pit per adeguare ai nuovi
bisogni della persona e mettere al
centro la persona.

3
P ey

!! Oggi piu che mai, di fronte alle - pia -
frequenti transizioni lavorative, i ser-
vizi sono un punto decisivo per dare
forza all’organizzazione, al proseliti-
smo e alla continuita associativa.



https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXeKIfsnv-5K34fVHHCdx5xID2-4UIPYLTBTrM00SSPmU29oFJlhGTYTxnSj-rpMggl1JfTP-7WFQpZNvEbEB04EN3YD2uq4jQsrpx0Nzdi22NsZIm1PzKUDbkKi8sp1ZkyAxYZ0XvuBb5rngdnfGMoSKIgVBvs3ES1DNeKbx3Ab2UK_8mf-jdJ8gtTa3aastU&
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXeKIfsnv-5K34fVHHCdx5xID2-4UIPYLTBTrM00SSPmU29oFJlhGTYTxnSj-rpMggl1JfTP-7WFQpZNvEbEB04EN3YD2uq4jQsrpx0Nzdi22NsZIm1PzKUDbkKi8sp1ZkyAxYZ0XvuBb5rngdnfGMoSKIgVBvs3ES1DNeKbx3Ab2UK_8mf-jdJ8gtTa3aastU&
https://www.facebook.com/hashtag/inascisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXeKIfsnv-5K34fVHHCdx5xID2-4UIPYLTBTrM00SSPmU29oFJlhGTYTxnSj-rpMggl1JfTP-7WFQpZNvEbEB04EN3YD2uq4jQsrpx0Nzdi22NsZIm1PzKUDbkKi8sp1ZkyAxYZ0XvuBb5rngdnfGMoSKIgVBvs3ES1DNeKbx3Ab2UK_8mf-jdJ8gtTa3aa
https://www.facebook.com/hashtag/inascisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXeKIfsnv-5K34fVHHCdx5xID2-4UIPYLTBTrM00SSPmU29oFJlhGTYTxnSj-rpMggl1JfTP-7WFQpZNvEbEB04EN3YD2uq4jQsrpx0Nzdi22NsZIm1PzKUDbkKi8sp1ZkyAxYZ0XvuBb5rngdnfGMoSKIgVBvs3ES1DNeKbx3Ab2UK_8mf-jdJ8gtTa3aa
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXeKIfsnv-5K34fVHHCdx5xID2-4UIPYLTBTrM00SSPmU29oFJlhGTYTxnSj-rpMggl1JfTP-7WFQpZNvEbEB04EN3YD2uq4jQsrpx0Nzdi22NsZIm1PzKUDbkKi8sp1ZkyAxYZ0XvuBb5rngdnfGMoSKIgVBvs3ES1DNeKbx3Ab2UK_8mf-jdJ8gtTa3aastU&
https://www.facebook.com/hashtag/cisl?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXeKIfsnv-5K34fVHHCdx5xID2-4UIPYLTBTrM00SSPmU29oFJlhGTYTxnSj-rpMggl1JfTP-7WFQpZNvEbEB04EN3YD2uq4jQsrpx0Nzdi22NsZIm1PzKUDbkKi8sp1ZkyAxYZ0XvuBb5rngdnfGMoSKIgVBvs3ES1DNeKbx3Ab2UK_8mf-jdJ8gtTa3aastU&
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“Time 4 Quality Jobs for Young people” - Seminario - Roma, 11 luglio 2023

11 luglio 2023, Auditorium Donat
Cattin - Roma. E’ questa la corni-
ce che ha ospitato il seminari
conclusivo del progetto di ricerca
europeo a cui la Cisl nazionale ha
preso parte insieme al sindacato
spagnolo UGT in collaborazione
con il Comitato Giovani della CES
(Confederazione Europea dei
Sindacati) e RUGE.

L'incontro presieduto da Daniela
Fumarola per la Cisl nazionale e
da Nicoletta Merlo ¢ stata |'occa-
sione per poter comprendere i
risultati della ricerca condotta
sulla situazione del mercato del
lavoro e la condizione di gap dei
giovani europei che non riescono
a raggiungere I'emancipazione e
la piena indipendenza a causa di
una precarieta lavorativa sempre
piu diffusa.

Il seminario dal titolo “Lavoro di
qualita per i giovani” ha rappre-
sentato |'occasione per indivi-
duare quali sono le possibili azio-
ni da intraprendere a livello na-
zionale ed europeo per cercare
di migliorare la condizione dei
giovani nel mercato del lavoro e
nella societa.

La mattinata & trascorsa median-

te una §

della ricer- &
ca di stu-%N
dio, com-
mentata

dai diversi
ospiti europei intervenuti a
cui non sono mancate le do-
mande di confronto sul tema.

E’ infatti I'ltalia a collocarsi nei
primi posti della classifica eu-
ropea per |'elevato tasso di
disoccupazione e insicurezza
lavorativa, oltre all’alto nume-
ro di giovani, che non studia-
no e non lavorano, i cosiddetti
Neet.

Presente anche Maria Cristina
Pisani Presidente del Consiglio
Nazionale dei Giovani, la qua-
le ha sottolineato la realta ita-
liana. E” il nostro un Paese che
invecchia, in cui i giovani di
oggi andranno in pensione
sempre piu tardi. E' quindi
fondamentale ridare dignita al
lavoro dei giovani, eliminando
lo spauracchio della nostra
generazione come
“generazione perduta”, alla
luce di normative che siano
sempre pil inclusive degli
stessi giovani nella parteci-
‘pazione nella determinazio-
ne e alla luce della cornice
europea.

E’ necessario sottolineare
I'imprescindibile attenzione
del sindacato verso I'emer-
genza sociale che incalza la
societa italiana e gli effetti che

«

produce nelle nuove e
future generazioni a cui
vanno date risposte e
proposte concrete e
strutturate di cui la Cisl
si fa promotrice.

Giovani della Cisl da di-
verse regioni hanno par-
tecipato all’iniziativa,
cogliendo gli spunti di
riflessione e di lavoro
che sono da sprone
all’attivita quotidiana sui
territori, cosi la Coordi-
natrice  giovani  Cisl
Abruzzo Molise, la Se-
gretaria US| Maria Pal-
lotta.

A cura di Giovanna Testa —
Coordinatrice Giovani Cisl
Abruzzo Molise
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Convegno ltinerante sulla figura di Pietro del Morrone - papa Celestino V

Ha preso avvio, con un sorprendente
interesse sia da parte dei partecipan-
ti, sia da parte , il Convegno Itineran-
te sulla figura del papa del “Gran
Rifiuto” promosso dalle SST FNP di
Chieti-L’'Aquila-Pescara e  Molise
nell'intento, iniziale, di conoscere e
visitare alcuni luoghi simbolo, con
monumenti straordinari come abba-
zie, eremi, ma anche della vita e del-
le opere di Pietro del Morrone. Sono
state realizzate le prime due tappe,
delle cinque previste e distribuite sul
territorio dell’Abruzzo e del Molise.

La prima tappa, nella ricor-
renza del giorno della morte del San-
to, il 19 maggio a Roccamorice
avente per tema “Pietro Angelerio
nella missione sulle montagne della
Majella”. Ha presentato I'appunta-
mento Gaetano Mambella, Coord.
SST FNP di Pescara, mettendo in

”

evidenza come Pietro Angelerio “in
questi luoghi ha costruito la

SUQ santita tra i monti della Majella e
quelli del Morrone edificando abbazie
monasteri luoghi di culto, luoghi di
testimonianza della fede.

Gli interventi: Prof. Angelo
Massimo Pompei, storico, che ha
ripercorso I'intero itinerario della vita,
dalla nascita, alla difesa del suo ordi-
ne, alla elezione a papa. La Prof.ssa
Daniela d’Almonte, dirigente scolasti-
co, ha posto I'accento come la topo-
nomastica dei luoghi sia rappresen-
tativa dell’esistenza dei monaci cele-
stini. Giovanni Giannini, Coord. SST
FNP -AQ, ha posto l'accento sull’a-
spetto sociale dell’attivita dei monaci
ed eremiti a difesa e in aiuto disere-
dati del tempo. Vincenzo Traniello,
Coord. SST FNP -CH, ha illustrato la
funzione dei monasteri e del Mona-
chesimo nel medioevo.

| saluti sono stati affidati al
Sindaco di Roccamorice Alessandro
D’Ascanio e Daniele Palumbo presi-
dente della Coop. “RipaRossa” cura-
trice dei luoghi. Le Conclusioni a Ma-
rio Gatti Segretario Interregionale
della FNP.

La seconda tappa, Sulmona
5 luglio, giorno della elezione a pon-
tefice, dopo la visita alla “Badia Mor-

ronese”, il Convegno a tema “Da
Pietro I’Eremita a Celestino papa
e Santo” . La presentazione affi-
data a Giovanni Giannini, Coord.
SST FNP -AQ, che si & soffermato
sulla figura del Santo
“appartenente alla cultura ed alla
tradizione dell’intero Abruzzo e
Molise”, annunciando le prossime
tappe. La conduzione affidata a
Vincenzo Traniello, Coord. SST
FNP CH, e realizzata con magi-
strale attenzione e partecipazio-
ne.

Gli interventi: Prof. Fabio
Valerio Maiorano, deputato storia
patria, che ha messo in evidenza
alcune punti ancora incerti sulla
vita di Pietro Angelerio, dal luogo
della nascita, al gran rifiuto, alla
abituale residenza, al riconosci-
mento dell’ordine. Pietro Paolo
Giorgi. Movimento Celestiniano
AQ, ha illustrato I'attivita di assi-
stenza ai poveri ed ai diseredati a
cui si ispira l'attuale attivita del
“movimento Celestiniano”. Prof.
Angelo Massimo Pompei, storico,
che ha ricordato ed illustrato la
vocazione alla poverta della con-
fraternita dei poveri della majella.
| saluti sono stati affidati al dott.
Domenico Taglieri, Presid. Fon-
daz. CARISPAQ, che ha ricordato
I'impegno della fondazione nella
diffusione della figura del Santo.
Le conclusioni al Segret. Interre-
gionale FNP Mario Gatti che, sem-
pre di piu, ha voluto manifestare
I'interesse per questa iniziativa di
cui non conosceva gli aspetti cosi
interessanti.

La prossima tappa L’A-
quila, 26 agosto, in concomitanza
e all’interno del programma dei
festeggiamenti della “Perdonanza
Celestiniana” appuntamento an-
nuale di rilevanza internazionale.
Saremo presenti con un Conve-
gno “Celestino V un anziano gio-
vane”, presso il Monastero di San
Basilio delle ultime suore Celesti-
ne esistenti. | relatori sono di pri-
mordine:  Goffredo  Palmerini,
scrittore, Mons. Stefano de Pau-
lis, Rettore della Basilica di Colle-

maggio, Angelo De Nicola,
giornalista e scrittore al suo
7° libro su Celestino. La
presentazione, con l'auspi-
cio di una partecipazione
qualificata anche della CISL
Confederale e della FNP, a
Mario Gatti. Contempora-
neamente, dal 23 agosto al
31, saremo presenti, sem-
pre nel Monastero di San
Basilio, con wuna mostra
pittorica “a tema”, promos-
sa dalla Anteas Regionali di
Abruzzo e Molise, in colla-
borazione con le territoriali
di L’Aquila, Chieti, Pescara
e Trivento, con opere realiz-
zate da artisti provenienti
dai territori di Abruzzo e
Molise.

ECCO LE FOTO

https://
www.facebook.com/photo?
fbid=739682131290592&

set=pcb.7396863146235
07

https://

www.facebook.com/
photo/?
fbid=713108657281273&

set=pchb.7131096139478
44



https://www.facebook.com/photo?fbid=739682131290592&set=pcb.739686314623507
https://www.facebook.com/photo?fbid=739682131290592&set=pcb.739686314623507
https://www.facebook.com/photo?fbid=739682131290592&set=pcb.739686314623507
https://www.facebook.com/photo?fbid=739682131290592&set=pcb.739686314623507
https://www.facebook.com/photo?fbid=739682131290592&set=pcb.739686314623507
https://www.facebook.com/photo/?fbid=713108657281273&set=pcb.713109613947844
https://www.facebook.com/photo/?fbid=713108657281273&set=pcb.713109613947844
https://www.facebook.com/photo/?fbid=713108657281273&set=pcb.713109613947844
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;ﬁ@ CISL PENSIONATI - S —

@ Abruzzo - Molise

. LR @ C|S|. Venerdi 19 maggio 2023, ore 15, 00|

PENSIONATI
ammezzo monise  Eremo di Santo Spirito a Majella

<
3 SRR,
1l messaggio di P 0 (Ia eremita nei monti d 750 a

pap?gl’cam fo ini y'm al pontificato. La figura umana

IL messaggio di Pietro Angelerio da eremita nei monti d’ Abruzzo, a papa del n
cambiamento, alla rinuncia al pontificato. La figura umana e spirituale nel
lungo cammino della sua vita.

= Da Pietro I’Eremita a Celestino papa e Santo =

Presentazione Giovanni Giannini— Coord. SST-FNP CISL L’Aquila

Saluti Dott. Gianfranco Di Piero - Sindaco di Sulmona y lgerventl. Damela D’ALMONTE, Dirigente Scoladfieo

Dott. D ico Taglieri — Presid Fond. CARISPAQ st Comp. San Valentino in Abr. Cit.- Scafa
Mod. e Vi Traniello — Coord. SST-FNP CISL Chieti Giovanni GIANNINI, Coord. FNP CISL L’Aquila

|| Vincenzo TRANIELLO, Coord. FNP CISL C

Relatore Prof. Fabio Valerio Maiorano — Deputato di Storia Patria

7 Partecipa: Luciano D’ALFONSO, On. della Camera dei
Intervengono Sig. Pietro Paolo Giorgi - Movimento Celestiniano della Repubblica Italiana
Prof . Angelo Massimo Pompei — Storico
Dibattito
Parteci Mambella - Coord. SST FNP — CISL PESCARA

Luigi Pietrosimone — Presidente Anteas Molise L

Francesco di Nizio — Presidente Anteas Abruzzo -~ e Ll ; 7 :m, Moderatore: — —

D ico Anzellotti — R AST CISL - SULMONA : 4 r“ncesco ‘CRIVELLI

Conclusioni Mario Gatti — Segretario Generale Interregionale FNP CISL

Abruzzo-Molise
e AN ol Bttty
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Lo sapevi? B W % perso- Caf CISL.
nalCaf ti per-

£ Se vUoi mette di cari- “ Scopri di

puoi gestire care i docu- piu su

ISEE, 730 e menti per le https://

molto altro tue pratiche www.cafcisl.i

direttamente inautonomia t/
da casa tua e avere I'as- personal caf
grazie a Per-  sistenza di

sonalCaf. un operatore
di fiducia del

PERSONALS
CAF ¥

il tuo 730, Isee
e molto altro b
direttamente dacasa .

TI AIUTIAMO NOI



https://www.cafcisl.it/personal_caf?fbclid=IwAR2qOyXxZE40oN7vjWbZzfRN-ez-o3q_SGqcIxh7EhN0P6fnC9gdRObSo9Q
https://www.cafcisl.it/personal_caf?fbclid=IwAR2qOyXxZE40oN7vjWbZzfRN-ez-o3q_SGqcIxh7EhN0P6fnC9gdRObSo9Q
https://www.cafcisl.it/personal_caf?fbclid=IwAR2qOyXxZE40oN7vjWbZzfRN-ez-o3q_SGqcIxh7EhN0P6fnC9gdRObSo9Q
https://www.cafcisl.it/personal_caf?fbclid=IwAR2qOyXxZE40oN7vjWbZzfRN-ez-o3q_SGqcIxh7EhN0P6fnC9gdRObSo9Q
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Lo sapevi? uUnadetra-  del reddito

Vle eroga- Zlone dal Scopri di
zioni a favo- 26al35%. iy gy

re diasso-  Questi ver- https://

ciazioni _di samentl www.cafcisl

volontaria-  POSSONO it/
beneficiare .

to, Onlus, losaichelo-

enti del ter- della dedu-

70 settore e Zione fino a

partiti politi- un importo
ci godo- pari al 10%

B NONAZIONI

sulle donazioni
a favore di Onlus,
associazioni

e partiti

puoi detrarre
fino al

detrai

LO SAICHE LO DETRAI?



https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwAR3DtJclFLtLGhHozVEgNK_YIVluPmWRTnMlyVrPG0TTbdNRTMpvDgbGa_g
https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwAR3DtJclFLtLGhHozVEgNK_YIVluPmWRTnMlyVrPG0TTbdNRTMpvDgbGa_g
https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwAR3DtJclFLtLGhHozVEgNK_YIVluPmWRTnMlyVrPG0TTbdNRTMpvDgbGa_g
https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwAR3DtJclFLtLGhHozVEgNK_YIVluPmWRTnMlyVrPG0TTbdNRTMpvDgbGa_g
https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwAR3DtJclFLtLGhHozVEgNK_YIVluPmWRTnMlyVrPG0TTbdNRTMpvDgbGa_g
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Lo sapevi? 19% di sl.it/

«Se assi- quanto losaichelo-
curilatua Speso. detrai
casa con-

tro eventi “Scopri di

calamitosi  piu su
puoi de- https://

trarre il

www.cafci

ASSICURAZIONE
CASA

lassicurazione
pereventi ‘¢ @
calamitosi

e detraibile

LO SAI CHE LO DETRAI?



https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwAR2wQruHpbOpFuTuI4JuM67aflcMWubmtwbKxrSo5eKR_VeNVUR5gdkqFrE
https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwAR2wQruHpbOpFuTuI4JuM67aflcMWubmtwbKxrSo5eKR_VeNVUR5gdkqFrE
https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwAR2wQruHpbOpFuTuI4JuM67aflcMWubmtwbKxrSo5eKR_VeNVUR5gdkqFrE
https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwAR2wQruHpbOpFuTuI4JuM67aflcMWubmtwbKxrSo5eKR_VeNVUR5gdkqFrE
https://www.cafcisl.it/losaichelodetrai?fbclid=IwAR2wQruHpbOpFuTuI4JuM67aflcMWubmtwbKxrSo5eKR_VeNVUR5gdkqFrE
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@ Vuoi otte- www.cafcisl.i
nere il massi- t/.../

mo risparmio  caf cisl losa
dal tuo 730?  jchelodetrai2

®
3.pdf
“Scarica su-
bito la guida
"Lo sai

che lo

detrai", LO SAI CHE
G LODETRAI?

tutte le : ‘
indicazio- Scarica la guida
con tutte le detrazioni 2023

niele
agevola-
zioni fi-
scali di
quest’an-
no.
Scaricala

qui
http://

IL CAF DI CUI MI FIDO



http://www.cafcisl.it/documenti/schede/caf_cisl_losaichelodetrai23.pdf?fbclid=IwAR2d_n7UA9nUZ0IT61xCzFIqMKGReKInKE8YflHJvFz9Sh_2wYQkWOqVd5Y
http://www.cafcisl.it/documenti/schede/caf_cisl_losaichelodetrai23.pdf?fbclid=IwAR2d_n7UA9nUZ0IT61xCzFIqMKGReKInKE8YflHJvFz9Sh_2wYQkWOqVd5Y
http://www.cafcisl.it/documenti/schede/caf_cisl_losaichelodetrai23.pdf?fbclid=IwAR2d_n7UA9nUZ0IT61xCzFIqMKGReKInKE8YflHJvFz9Sh_2wYQkWOqVd5Y
http://www.cafcisl.it/documenti/schede/caf_cisl_losaichelodetrai23.pdf?fbclid=IwAR2d_n7UA9nUZ0IT61xCzFIqMKGReKInKE8YflHJvFz9Sh_2wYQkWOqVd5Y
http://www.cafcisl.it/documenti/schede/caf_cisl_losaichelodetrai23.pdf?fbclid=IwAR2d_n7UA9nUZ0IT61xCzFIqMKGReKInKE8YflHJvFz9Sh_2wYQkWOqVd5Y
http://www.cafcisl.it/documenti/schede/caf_cisl_losaichelodetrai23.pdf?fbclid=IwAR2d_n7UA9nUZ0IT61xCzFIqMKGReKInKE8YflHJvFz9Sh_2wYQkWOqVd5Y
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PROBLEMI
DI AFFITTO?

PROBLEMI DI
CONDOMINIO?

...CON IL SICET
LI SUPERI
A OCCHI CHIUSI!

Sindacato Inquilini Casa

Il SICET (Sindacato Inquilini Casa e Ter-
ritorio) € un punto di riferimento per
tutte le famiglie che hanno problemi con
la casa.

1l SICET si prende cura di circa 300.000
famiglie in tutta Italia, attraverso una
sede nazionale, 20 regionali € 110 pro-
vinciali.

IL SICET IN QUATTRO PAROLE
INFORMAZIONI
CONSIGLI

ASSISTENZA
TUTELA

Il SICET, per chi abita in una casa
popolare dell’ATER (ex IACP) o del
Comune, si prende cura di:

» controllare I'esattezza dell’affitto e
ottenerne la revisione in caso di modifica
del reddito e/o dello stato di famiglia;

» verificare la correttezza delle spese aggiuntive
all'affitto: consumi di acqua, ascensore,
autoclave, luce gradinate e androni,
manutenzioni interne ed esterne;

» compilare e presentare le domande di
cambio alloggio (mobilita);

» compilare e presentare le domande di
subentro e ampliamento del nucleo
famigliare;

» compilare e presentare le domande per
la sanatoria delle occupazioni irregolari;

» compilare e presentare le domande per

el 1

ww.sicet.it

PESCARA
Corso Vittorio Emanuele II n. 50
Tel. 085.2035245 - Mobile: 333.5777819
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

CHIETI
Via de Lollis n. 10
Tel. 0871.330073 - Mobile: 393.5591010
E-mail: ast.chieti@cisl.it

LCAQUILA
Via Gronchi n. 16, Loc. Campo di Pile
Tel. 0862.318911 - Mobile: 338.3174072
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

TERAMO
Viale Francesco Crispi n. 44

Tel. 0861.370336/7/8 - Mobile: 392.4460286

E-mail: sicet.teramo@cisl.it

TERMOLI
Corso Nazionale n. 170
Mobile: 338.9790261
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

ottenere gli aiuti economici destinati
alle famiglie a basso reddito;

» estinguere eventuali arretrati di affitto e
condominio attraverso lo speciale Fondo
contro il sovra indebitamento disciplinato
dal ministero delle Finanze (ex art. 15,
Legge 108/96).

ATTENZIONE!

E buona norma versare laffitto
entro il mese, con i bollettini inviati
a casa dall’ATER o dal Comune: €
I'unico modo per evitare di pagare
gli interessi legali e di mora.

Puo contare sul SICET anche chi ¢ in

regime di locazione privata, per:

» la stipula di qualsiasi tipo di contratto
di locazione;

» I'aggiornamento del canone (ISTAT));

» la corretta e trasparente ripartizione
delle spese condominiali;

» 'accesso al contributo statale (art. 11, L.
431/98) che rimborsa parte dell'affitto;

» le procedure di sfratto per finita locazione;

» le domande di accesso alla casa popolare.

MA NON E FINITA

Le famiglie che si rivolgono al SICET
possono utilizzare gratuitamente i servizi
offerti dall’Associazione Difesa Consumatori
ADICONSUM, specializzata nel risolvere
i problemi pitt comuni riguardanti:

Bollette luce-gas-acqua-telefono - Bollo
auto - Tassa rifiuti - Canone TV - Multe -
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e Territorio

Cartelle esattoriali di Soget ed Equitalia -
Polizze assicurazione - Trasporto pubblico
— Acquisto prodotti difettosi in garanzia -
Conto corrente - Finanziamenti per acquisti
a rate - Estinzione debiti accumulati con
finanziarie-banche-fornitori, attraverso lo
speciale Fondo contro il sovra indebitamento
disciplinato dal ministero delle Finanze
(ex art. 15, Legge 108/96).

Il SICET, inoltre, collabora con il
patronato INAS e con il CAF specializzati
nei rami seguenti:

Pensioni - Disoccupazione - Reddito di
Cittadinanza - Infortuni sul lavoro - Malattia
professionale - Assegni famigliari - Invalidita
civile - Accompagnamento - Tasse
scolastiche - Dichiarazione dei redditi (730
e Unico) - Atti di Successione - ISEE - Colf
e Badanti - Bonus libri - Bonus acqua-gas-luce
- Bonus condizionatori - Bonus asili nido
- Bonus animali domestici - Bonus acquisto
auto-scooter elettrici-bici-monopattino, ecc.

Il SICET,
UN AIUTO FONDAMENTALE
PER TE E LA TUA FAMIGLIA

IL SICET
DIFENDE I TUOI DIRITTI!
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CONSIGLI PER | VICINI DI CASA

» Scambiate ogni tanto quattro chiacchiere con gli anziani soli che vivono nel vostro palazzo,
la vostra cordialita ridurra la sofferenza causata dalla solitudine.

» Esortateli a chiamarvi qualora alla loro porta bussassero sconosciuti, la vostra presenza li
rendera pil sicuri.

» Segnalate alle forze dell'ordine ogni circostanza anomala o sospetta che coinvolga la
persona anziana vostra vicina di casa.

CONSIGLI PER IMPIEGATI DI BANCA O DI UFFICI POSTALI

» Quando allo sportello si presenta una persona anziana e fa una @
spropositata richiesta di denaro contante, spendete un minuto per
parlarle, basta poco per evitare un dramma.
» Spiegatele che all'esterno di banche ed uffici postali nessun
dipendente chiedera mai informazioni sui prelievi effettuati,
esortandola a contattarvi per ogni minimo dubbio.

» Chiamate senza esitazione le forze dell'ordine: Polizia
(113), Guardia di Finanza (117), Carabinieri (112) per segnalare
comportamenti sospetti.

» Chiedete consigli recandovi allo Sportello Antitruffe Adiconsum che
trovate a Pescara in Corso Vittorio Emanuele n. 50 (proprio di fronte
alla Banca d’ltalia), aperto dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 16.00 alle 20.00, oppure chiamate 085.2035245 e 333.5777819.

www.adiconsum.it

Un @[IEEI}@ e sei in Adiconsum!

» Per iscriverti e abbonarti
» Per conoscere i recapiti delle nostre sedi
» Per l'informazione, i servizi, I'attivita dell'associazione

REGIONE

- ABRUZZO
g#f) ADICONSUM m
-

Associazione Difesa
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Spesa sostenuta con la quota del “contributo cinque per mille” anno 2020

UNA CAMPAGNA DI PREVENZIONE PER LE PERSONE ANZIANE

Le notizie di cronaca riferiscono sempre pit spesso di truffe e raggiri messi in atto da criminali
senza scrupoli in danno della popolazione anziana, e allora vediamo quali accorgimenti
adottare per limitare pericoli.

L’IDENTIKIT DEL TRUFFATORE

Uomini o donne. Soli o in coppia. Ben vestiti. Cordiali e rassicuranti. Chiacchieroni. Fingono di
conoscere parenti o conoscenti. Possono suonare alla porta indossando uniformi, tute da
lavoro, mostrando tesserini di riconoscimento falsi. Possono fermare la vittima di turno per
strada offrendosi di accompagnarla in banca o in posta allo scopo di carpirne informazioni utili
e riservate.

VISITE A DOMICILIO, NON APRIRE AGLI SCONOSCIUTI

» Verificate con attenzione la reale identita delle persone che intendono accedere nella vostra
abitazione e il motivo della visita. Controllate sempre dallo spioncino della porta e non aprite
mai agli sconosciuti, nemmeno quando dovessero vestire un’uniforme o dichiarare di essere
dipendenti dei fornitori di servizi quali gas, luce, telefonia, sanitarie, ecc.

» Telefonate, se potete, direttamente all’'ente a cui dicono di appartenere coloro che suonano
alla vostra porta, se avete dubbi sulla persona o non ricevete precise rassicurazioni circa il
motivo della visita.

» Ricordate: i fornitori di servizi pubblici e privati non inviano mai personale nelle case delle
famiglie per riscuotere il pagamento delle bollette!

» Ricordate: banche e poste non inviano mai personale nelle case delle famiglie per verificare
il numero di serie delle banconote appena ritirate allo scopo di verificare se vi siano stati
errori. | truffatori, infatti, una volta entrati in casa e venuti in possesso dei vostri soldi, faranno
finta di controllarli e li sostituiranno con banconote false.

» Diffidate di chi vi chiama al telefono per segnalare presunti incidenti capitati a parenti stretti
(figli e nipoti). La truffa consiste nel chiedervi di pagare un’'ingente somma di denaro per
evitare a carico dei figli/nipoti sanzioni/multe o I'arresto. Chiamate immediatamente le forze
dell'ordine e non consegnate soldi allimbroglione di turno.

» Diffidate di chi suona alla vostra porta per chiedervi soldi dopo avervi consegnato un pacco.
Il truffatore, infatti, una volta davanti a voi, dira che la merce nel pacco é stata
precedentemente ordinata dai vostri figli, parenti o persone di vostra conoscenza, dunque
non ritirate € non consegnate denaro se i destinatari non vi abbiano prima avvisato.

» Quando fate operazioni di prelievo o versamento in banca o in ufficio
postale, fatevi possibilmente accompagnare da persone di vostra fiducia,
soprattutto nei giorni in cui vengono pagate le pensioni.

» Quando utilizzate il bancomat usate prudenza: evitate di operare se vi
sentite osservati. B

» Quando tornate a casa con i soldi in tasca, non fermatevi a parlare con degli_
sconosciuti € non fatevi distrarre da chi vi chiede di poter controllare i vostri

L

soldi o il vostro libretto della pensione, anche se si tratta di persona distinta e dai modi affabili.

» Ricordate: nessun cassiere di banca o di ufficio postale vi inseguira per strada per verificare
eventuali errori nel conteggio del denaro che vi ha poco prima consegnato.
» Fermatevi all'interno della banca o dell'ufficio postale e parlatene con gli impiegati o con chi

I consigli della Polizia di Stato,
Guardia di Finanza e dei Carabinieri.

Prevenzione
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...Le truffe
agli anziani
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effettua il servizio di vigilanza, se avete il dubbio di essere osservati; se invece la sensazior
di essere osservati vi assale quando siete gia per strada, entrate in un negozio o cercate ur
poliziotto 0 una compagnia sicura.

DIFFIDATE DI CHI PROMETTE FACILI GUADAGNI

Persone ben vestite e curate spesso si presentano in casa per promettere facili guadagni
mediante investimenti o altre procedure che comportano corresponsione di denaro, in ques
casi, qualora interessati:

» consultate un legale di fiducia prima di firmare qualsiasi atto, oppure sentite almeno il
consiglio di parenti e amici;

» evitate di fornire dati personali e non concedete appuntamenti a tali persone.

TRUFFE DA SEDICENTI MAGHI

» Truffe abbastanza consolidate, nonché episodi di estorsione, si nascondono dietro I'attivita
presunti maghi, santoni, chiromanti, veggenti ed astrologi, che molto spesso promettono di
risolvere problemi, soprattutto di salute, spillando al malcapitato importanti quantita di dena

» Quando vi imbattete in questi imbroglioni, che speculano sulle difficolta che la vita ci riserve
non fatevi abbindolare, chiedete sostegno alla rete famigliare e/o segnalate comportamenti
sospetti immediatamente alle forze dell'ordine.

» Sappiate che in Italia la legge vieta a chicchessia di fare il mago.

COME PREVENIRE SCIPPI E BORSEGGI

» Evitate strade poco frequentate e zone troppo isolate e buie, cid per evitare scippi e borseg

» Entrate in un negozio o in qualsiasi altro luogo sicuro, se avete la sensazione di essere segu

» Quando camminate sul marciapiede, distanziatevi il piu possibile dalla sede stradale, al fine
di evitare scippi da parte di malintenzionati a bordo di motorini 0 motociclette.

» Diffidate di chi vi avvicina per strada chiedendovi di pagare un debito contratto da un
famigliare stretto, e siate pronti a chiedere aiuto ai passanti o0 a chiamare le forze dell'ordine

» Evitate di indossare — o0 almeno di ostentare eccessivamente — gioielli di qualsivoglia naturz

» Collocate il denaro che avete con voi nelle tasche interne dei vestiti e non nella borsa.

CONSIGLI PER | FIGLI, NIPOTI E PARENTI

» | vostri anziani non vanno lasciati soli: anche se non abitate con loro, fatevi sentire spesso
interessatevi dei loro problemi quotidiani.

» Ricordate loro di adottare sempre tutte le necessarie cautele quando entrano in contatto co
gli sconosciuti, e se hanno il minimo dubbio sforzatevi di far loro capire I'importanza di
chiedere aiuto a voi, a un vicino di casa, oppure alle forze dell'ordine.

» Ricordate: anche se non ve lo chiedono, hanno bisogno di voi.

» L'utilizzo non consapevole della rete internet (attraverso il computer o lo smartphone) pud
riservare bruttissime sorprese, come quella di vedere inconsapevolmente consegnati i vost
risparmi agli innumerevoli truffatori seriali. Usate la rete internet con responsabilita, “naviga
in acque sicure dotandovi di password "complessa” (cioé composta di numeri, simboli, lette
maiuscole e minuscole) da sostituire di tanto in tanto, tenete riservatissime le credenziali di
accesso alla banca on line, utilizzate un buon programma antivirus, non aprite e-mail che
arrivino da sconosciuti.
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Come contattare lo Sportello Regionale Antiusura

Telefona:

085 2035245 - 333.5777819
dal Lunedi al Venerdi

dalle 9.00 alle 13.00

e dalle 16.00 alle 20.00

P24 Invia una e-mail: abruzzo@adiconsum.it #

M Invia una richiesta per posta:
Corso Vittorio Emanuele Il n. 50
65121 Pescara (di fronte Banca d’Italia)

Visita il sito www.adiconsum.it per ulteriori informazioni
o consulta la sezione “prevenzione sovraindebitamento”

Recapiti utili

Commissario Straordinario del Governo per le Iniziative Antiracket ed
Antiusura, Piazza del Viminale n. 1 - 00184 Roma - N. Verde: 800 999 000
Prefettura di Pescara, tel. 085.20571

Prefettura di Chieti, tel. 0871.3421

Prefettura di Teramo, tel. 0861.2591

Prefettura di L’Aquila, tel. 0862.4381

Fondazione Jubilaeum Onlus, Piazza Duomo, 33 - 67100 L’Aquila - Tel.
0862 23165

Co.Di.Ci. Abruzzo - Centro per diritti del cittadino Onlus, Via Carlo Alberto
Dalla Chiesa, 36 - 65100 Pescara

www.adiconsum.it
Un @ik e sei in Adiconsum!

t ® Per iscriverti e abbonarti
® Per conoscere i recapiti delle sedi
e Per 'informazione, i servizi, I'attivita dell’associazione
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Che cos’é il Fondo Antiusura

Il Fondo Antiusura, costituito dall’Adiconsum nel 1997
grazie all’art. 15 della legge n. 108/1996, nasce per aiutare
le famiglie che per un motivo o un altro si siano indebitate
a tal punto da non poter piu fare ricorso al credito legale
o che non riescano piu a pagare le rate dei propri debiti,
rischiando cosi di cadere nelle mani degli strozzini.
L'obiettivo del Fondo Antiusura €, dunque, quello di evitare che la mancanza
di sufficienti garanzie impedisca la concessione di prestiti in denaro alle
famiglie. La legge n. 108/96 ha previsto lo stanziamento di specifiche risorse
economiche che vengono indirizzate ai beneficiari attraverso le Associazioni
Antiusura, le Fondazioni Antiusura e i Confidi, che in questo modo possono
concedere (dopo opportune verifiche) garanzie presso istituti di credito
convenzionati.

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum é il luogo nel quale le famiglie
trovano accoglienza e ricevono informazioni e assistenza al fine di analiz-
zare e correggere il proprio bilancio familiare ed eventualmente accedere
al Fondo Antiusura.

E il luogo ove si promuove I'uso consapevole e responsabile del denaro,
orientando le famiglie che cadono nella condizione di sovraindebitamento o
che rischiano di rimanere vittime dell’'usura, verso percorsi di recupero e
reinserimento pieno nella vita sociale.

E il luogo ove suggerire modi e comportamenti per evitare 'uso improprio
delle risorse personali o familiari, centrando I'attenzione sulla necessi-
ta/possibilita di predisporre in maniera autonoma un bilancio familiare.

E il luogo ove imparare sommariamente a valutare una proposta di mutuo
o di credito al consumo, la correttezza dell’estratto conto o la scelta di un
fondo di investimento, distinguere prestazioni e costi fra le tante carte di
credito/debito, ecc.

Le informazioni e I'assistenza prestate dagli esperti dello Sportello
Regionale Antiusura Adiconsum ai cittadini sono in ogni caso assolu-
tamente gratuite.

I criteri per accedere al Fondo Antiusura Adiconsum
Il ministero dell’Economia e delle Finanze ha individuato i sottoe- )
lencati criteri guida per accedere al Fondo di Prevenzione Usura: =

d PN

11 LV

@ Effettivo stato di bisogno del richiedente e serieta della
ragione dell'indebitamento.

@ Capacita di rimborso del finanziamento, concesso in base al
reddito o alla base patrimoniale.

©® Entita dell’importo debitorio complessivo a carico del nucleo
familiare che deve rientrare entro i limiti di garanzia (50.000
euro da rimborsare in massimo 120 rate mensili).

LUGLIO 2023
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Fondo per la prevenzione
dell’usura
e del sovraindebitamento

Sei in difficolta e non hai accesso al
credito? Il Fondo puo aiutarti

Adiconsum,
dalla parte del consumatore.

Chi puo rivolgersi al Fondo Antiusura e come fare la richiesta

Possono rivolgersi al Fondo Antiusura famiglie (anche “imprese famigliari”)
che si trovino in gravi difficolta economiche (sovraindebitamento) e che non
siano piu in grado di coprire con le loro entrate le spese necessarie per il
sostentamento del nucleo famigliare (vitto, fitto, rate mutuo e altri prestiti,
bollette, spese sanitarie, ecc.).
Gli interessati potranno raggiun-
gere lo Sportello Regionale Antiu-
sura Adiconsum (aperto otto ore
il giorno, dal lunedi al venerdi) di
persona (previo appuntamento) o
telefonando o inviando e-mail
(vedi riferimenti indicati nell’ulti-
ma pagina). Ricevute le necessa-
rie informazioni e stabilita la
presenza dei requisiti per accede-
re al Fondo, si potra compilare e
3 presentare il modulo di domanda
(i documenti allegati alla domanda non potranno essere restituiti).
La domanda sara istruita e sottoposta alla valutazione definitiva di un
Comitato.

Il Comitato

E un organismo compo-
sto di un Presidente e
una serie di esperti che
vantano  competenze
specifiche nelle materie
finanziarie, giuridiche e
sociali.

Il Comitato valuta la
domanda di accesso al
Fondo Antiusura espri-
mendo il suo giudizio
sulla base delle entrate,
delle spese sostenute, \
della motivazione dell'indebitamento del nucleo famigliare, della capacita di
rimborso.

Il Comitato una volta accertata la presenza dei suddetti requisiti, delibera la
concessione della garanzia utile per I'attivazione del finanziamento.

La risposta del Comitato viene fornita tramite lettera raccomandata, PEC,
e-mail, ecc., contemporaneamente esso invia comunicazione scritta (con
allegata documentazione) alla banca convenzionata, che dopo ulteriore
esame della richiesta, eroga il prestito alle condizioni previste dalla conven-
zione stipulata tra il Fondo e la banca.
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Programma generale d’intervento 2014
della Regione Abruzzo
realizzato
con l'utilizzo dei fondi del
Ministero dello Sviluppo Economico
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ADICONSUM nasce nel 1987 da un'intuizione
della Cisl, con i suoi 150.000 iscritti & oggi una
associazione per la difesa dei diritti dei
Cittadini-Consumatori tra le piu importanti
e diffuse in Italia.
La sua mission istituzionale & informare i
cittadini per prevenire I'insorgere dei proble-
mi e tutelarne i diritti negati, promuovendo
forme di risoluzione amichevole delle
controversie attraverso meccanismi di compo-
sizione "alternativi” rispetto alle ordinarie
forme di giustizia, sempre piu onerose.

$cOLTO - INFORMAZIONER |

WlSTENZﬁ&’mELAi

E CONSUMI
commerciali scorrette e
e (prodotto non conforme,
raffatto, clausole vessatorie,
, €CC.).

endite fuori dei locali com-
to di ripensasamento.

uropeo Consumatori nelle con-
e agli acquisti di prodotti e ser-
li stati dell'Unione Europea.

prevenzione
difettoso o
garanzia bie
Etichettatu
merciali e
Saldi. I1 Ce:
troversie
vizi tenut

REGIONE ABRUZZO
SPORTELLI RETE INFOCONSUMO
PUNTI DI CONTATTO E ASSISTENZA

LUGLIO 2023

mail: abruzzo@adico

GUARDIAGRELE
66016 - Piazza San Francesco, n. 1
Tel. 0871.8086208 - 334.9579559
mail: abruzzo@adiconsum.it
LAQUILA
67100 - Via Gronchi, n. 16
Tel. 334.6974052 - Fax 0862.351045
mail: aquila@adiconsum.it

TERAMO
64100 - Viale F. Crispi, n. 44
Tel. 0861.370336 - Fax 0861.449217

mail: abruzzo@adi it - i-g ilit
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ASSICURAZIONI
Problemi riguardanti polizze assicurative auto,
vita, infortuni, ecc. Attestato di rischio.
Fondo vittime della strada. Conciliazione per
la soluzione rapida e non costosa delle con-
troversie derivanti da sinistri auto.
ENERGIA E AMBIENTE
Incentivi fiscali per risparmiare energiain
casa. Consumo sostenibile.
Etichetta energetica. Conciliazione per la
soluzione rapida e non costosa delle contro-
versie relative alle forniture di luce, gas,
acqua.
SOVRA INDEBITAMENTO E USURA
Lo Sportello Regionale Antiusura per diffonde-
re le buone pratiche di uso responsabile del
denaro e il Fondo Prevenzione Usura per le fa-
miglie in grave stato di sovraindebitamento
con impossibilita di accedere al credito legale.
SICUREZZA ALIMENTARE
Contrasto frodi, adulterazioni e contraffazioni.
Etichettatura e tracciabilita.
Cottura e conservazione cibi.

SOLDI

Tutela del risparmio (carte di credito, conto
corrente, mutui, finanziamenti).

Accesso ai Sistemi di informazioni creditizie
(Crif - Experian - Ctc - Assilea) per la verifica
dei dati relativi al proprio merito creditizio
e consulenza e assistenza per eventuali recla-
mi. Conciliazione per la soluzione rapida e

non costosa delle controversie.

condumalone e a

TELECOMUNICAZIONI E POSTE
Conciliazione per la soluzione rapida e non
costosa delle controversie relative al telefono
fisso e mobile (portabilita numero, attivazio-
ne servizi non richiesti, internet e TV, roaming,
sospensioni e interruzioni,’ece.) e ai" serv
postali di corrispondenza e Banco-Posta.

VIAGGI E TURISMO/TRASPORTI
Tutela disservizi relativi ai pacchetti turistici
(ritardo e cancellazione volo, negato imbarco,
smarrimento, furto e danneggiamento bagagli).
Diritti dei passeggeri nel trasporto pubblico
aereo, ferro, gomma.

CASA E CONDOMINIO
Compravendite immobiliari sicure (preliminari
d’acquisto, rogiti, mutui prima casa, ristruttura-
zioni edilizie, agevolazioni fiscali, agenzie im-
mobiliari). Trasferimenti proprieta (multi-
proprieta, usufrutto, uso, abitazione, como-
dato). Locazione abitativa e commerciale
(stipula e registrazione contratti, aggiorna-
menti Istat, gestione sfratti, agevolazioni fiscali
e Fondo Sociale Affitti, oneri condominiali e
ripartizione spese.

E INOLTRE

Accesso ai servizi erogati da: - Patronato INAS
CISL: pensioni e contributi, invalidita civile e
accompagnamento, disoccupazione, mobilita,
licenziamento, infortuni e malattie profes-
sionali, maternita, assegni famigliari, mobbing,
badanti, ecc. - CAF: dichiarazione redditi, Isee,
Red, successioni, buoni libri, bonus per gas,
luce e telefono, ecc.
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Ambiente promossa
dalla CISL

ADICONSUM MOLISE APS

Ci trovi nella sede della Cisl a

CAMPOBASSO P
Via Ziccardi,1o -

LUNEDI' pomeriggio
ore 15,50-19,00

7191402581 ©
mo[zse@adzconsum it b .

Seguici sui SOCIAL

o ADICONSUM MOLISE APS ,

@ ADICONSUM _MOLISE_APS
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RICHIESTA 2

ESONERO CANONE |[RAI
CITTADINI CHE

ANZIANI NON DETENGONO

LA TV

ESONERO PER TUTTO L'ANNO SE

COMPI 75 ANNI ENTRO IL m ESUNERIU PER TUTTO Fﬁ

31 GENNAID 2023 | L'ANNO n

ESONERO PER 2° GIUGNO
SEMESTRE

ESONERO PER 2° SEMESTRE SE
COMPI 75 ANNI ENTRO IL
31 LUGLIO 2023

REQUISITI ESONERO COME INVIARE LA
ANZIANI RICHIESTA

* Avere eta paria 75 annio 1.Trovi i moduli sul sito
superiore dell'Agenzia delle Entrate

* Reddito non superiore a €8000 2 Con raccomandata
¢ L'anziano non deve convivere con 3. In autonomia con lo SPID
altri soggetti titolari di reddito nell'area personale cittadino

PER SAPERNE DI P1U' CONTATTACI:
molise@adiconsum.it

Associazione Difesa
Consumatori e

G

@n@ 3 7 9 ] 4 0 2 5 8 ] ADICONSUM MOLISE APS

Ambiente promossa
dalla CISL
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Con la Delibera
160/23/CONS I’Au-
torita per le Garan-
zie nelle Comunica-
zioni ha autorizzato
le nuove condizioni
economiche dei ser-
vizi universali di
corrispondenza e
pacchi di Poste Ita-
liane. Vediamo nel
dettaglio come cam-
bieranno le tariffe

dei vari servizi.

Le nuove tariffe

Gli aumenti richiesti da Poste
avranno un impatto sulle fami-
glie inferiore ai 4 centesimi.
L’incremento della tariffa me-
dia ¢ stata ritenuta adeguata
dall’ Autorita AGCOM.

Da quando partiranno gli
aumenti

Dal 24 luglio 2023.

Servizi di corrispondenza
Di seguito i servizi di corrispon-
denza interessati con 1 rispettivi
aumenti delle tariffe per:

e Postal (posta prioritaria):
fino a 100 g da 2,80 a 2,90 euro

e Postal Pro e Postalonli-
ne: finoa 100 g da 2,10 a 2,25
euro

e Postad: finoa 20 gda 1.20
a 1.25 euro

e Postad Pro e Postadonli-
ne: finoa 20 gda 0,95 a 1,02
euro

e Posta Massiva: finoa20 g
per le Aree Metropolitane, da
0,29 a 0,31 euro

® Avviso di ricevimento na-
zionale retail che comprende i
servizi di Raccomandata per
I’Italia, Raccomandata giudizia-

LUGLIO 2023

Poste: in aumento le tariffe di corrispondenza
e pacchi

ADICGNSUM

Associazione Difesa Consumatori APS

ria e se spediti dall’uffi-

cio Postale anche Posta
Assicurata per I’Italia, Poste Deli-
very Standard, Pieghi di libri con
diritto di raccomandazione: da
0,95 a 1,00 euro

e Avviso di ricevimento nazio-
nale business, che comprende i
servizi di Raccomandata Pro,
Raccomandata Smart, Assicurata
Smart, Assicurata Smart a tariffa
speciale, Pieghi di Libri Business,
Piste Delivery Standard: da 0,75 a
0,80 euro

e Avviso di ricevimento inter-
nazionale, che comprende i ser-
vizi di Poste Delivery Internatio-
nal Standard (Ufficio Postale e
Poste Delivery Weba a tariffe spe-
ciali) Raccomandata internaziona-
le, Assicurata Internazionale, M-
Bags Economy con diritto di rac-
comandazione, Raccomandata
Online estero: da 1,25 a 1.30 euro

e Posta Raccomandata
(retail), Raccomandata giudizia-
ria e Posta Raccomandata da te
(Rretail): fino a 20 gda 5,60 a
5,80 euro

e Posta Raccomandata Pro e
Raccomandata Online naziona-
le: finoa 20 gda 3,70 a 3,97 eu-
ro

e Posta Raccomandata
Smart: fino a 20 g da 2,42 a 2,60
euro

e Posta Assicurata: fino a 20
g, con valore assicurato fino a 50
euro, da 6,20 a 6,40

Posta Assicurata Smart: fino a
20 g, con valore assicurato fino a
50 euro, da 5,30 a 5,69 euro
Pacchi

Di seguito i principali servizi di
spedizione pacchi con i rispettivi
aumenti delle tariffe:

e Poste Delivery Standard
(Pacco ordinario nazionale):
fino a 3 kg formato standard da

aat 1787

9,40 2 9,90

Poste Delivery International
Standard (Pacco ordinario in-
ternazionale): fino a 1 kg per la
Zona 1 da 24,00 a 24,80 euro
Servizio accessorio Contras-
segno

e Per Contrassegno con bollet-
tino postale da 2,27 a 3,00 euro

e Per Contrassegno con vaglia
da 10,77 a 11,00 euro

e Per Contrassegno con Asse-
gno postale da 2,58 a 2,81 euro

Il Contrassegno per 1’estero da
2,27 a 3,00 euro.

N.B.: Sono state riportate le tarif-
fe dei prodotti e servizi base. Gli
aumenti riguarderanno tutti gli
scaglioni di peso e di formato.
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Il Garante nazionale
dei diritti delle persone
con disabilita

Al pari delle altre Authority
di vigilanza, il Garante na-
zionale dei diritti delle per-
sone con disabilita ¢ un or-
ganismo indipendente, con
sede in Roma, composto da
un Presidente e due compo-
nenti, tutti individuati gra-
zie a determinazione assun-
ta d’intesa dai Presidenti di
Camera e Senato previo
parere favorevole delle
Commissioni parlamentari
competenti, sulla base di
alcune caratteristiche:
notoria indipendenza, com-
petenza ed esperienza nel
campo della tutela dei dirit-
ti umani e di contrasto alla
discriminazione verso le
persone con disabilita.

Le funzioni del Garan-
te

Tra le funzioni che il Ga-
rante ¢ chiamato a svolgere
riportiamo le seguenti cosi
come indicato nel comuni-
cato del Consiglio dei Mi-
nistri del 17 luglio scorso:
e promuove e vigila sul
rispetto dei diritti e delle
norme dettate dalla Con-
venzione ONU, dagli ac-
cordi internazionali, dalla
Costituzione, dalle leggi e
dalle altre fonti subordinate
In materia;

e contrasta 1 fenomeni di
discriminazione diretta e
indiretta o di molestie in
ragione della condizione di
disabilita;

e raccoglie segnalazioni
provenienti dalle persone
con disabilita, da chi le rap-

dei diritti
ei diritt
presenta, dai familiari e dalle
associazioni;

e richiede alle amministra-
zioni e ai concessionari di pub-
blici servizi di fornire informa-
zioni o documenti necessari
all’esercizio delle funzioni di
competenza,

e svolge verifiche, d’ufficio o
a seguito di segnalazione,
sull’esistenza di fenomeni di-
scriminatori;

e visita, tra le altre, le struttu-
re che erogano servizi pubblici
essenziali, con possibilita di
svolgere nel corso delle visite
stesse colloqui riservati con le
persone con disabilita e con le
persone che possano fornire
informazioni rilevanti;

e formula raccomandazioni e
pareri alle amministrazioni e ai
concessionari pubblici, solleci-
tando o proponendo interventi,
misure o accomodamenti ra-
gionevoli idonei a superare le
criticita riscontrate;

e agisce e resiste in giudizio
a difesa delle proprie prerogati-
ve;

promuove campagne di sensi-
bilizzazione e comunicazione,
progetti e azioni positive, in
particola nelle istituzioni scola-
stiche, in collaborazione con le
amministrazioni competenti
per materia.

LUGLIO 2023

Disabilita: istituito il Garante nazionale
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Bollette di luce e gas: tutte le informazioni sul Por-
tale Consumi

LUGLIO 2023

-Non ti ricordi
qual ¢ il tuo for-
nitore di luce o
gas? Vuoi cono-
scere i tuoi con-
sumi storici per
cercare di adot-
tare comporta-
menti che ti per-
mettano di ri-
sparmiare sulla
bolletta? Sempli-
ce! Basta colle-
garti con il Por-
tale Consumi!
Scopriamo di che

si tratta.

Il Portale Consumi

Il Portale Consumi € un
sito istituzionale istituito
con la Legge di Bilancio
2018, realizzato e gestito
dall’ Acquirente unico su
disposizione dell’Arera,

I’ Autorita di Regolazione
per Energia Reti e Ambien-
te.

A cosa serve il Portale
Consumi

Il Portale offre un servizio
GRATUITO dove puoi tro-
vare informazioni sulle tue
forniture di luce e gas. Puoi
visualizzare:

e e letture effettive e i
consumi effettivi degli ulti-
mi 12 mesi (presto tale pe-
riodo arrivera sino ai 36
mesi). Non sono riportati
dati stimati e quindi 1 dati

riportati potrebbero non coinci-
dere con quelli visibili in bol-
letta

e le informazioni tecniche
quali il codice POD per I’ener-
gia elettrica e il codice PDR
per il gas

¢ il nome del tuo fornitore

e il tuo tipo di contratto, se in
regime di mercato libero o
mercato tutelato

1 tuoi dati anagrafici.

Come si accede al Portale
Consumi

L’accesso al Portale puo avve-
nire tramite:

e SPID (Sistema Pubblico
per la gestione dell’Identita
Digitale)

CIE (Carta d’Identita Elettroni-
ca).

L’importanza di conosce-
re i propri consumi

La conoscenza dei propri con-
sumi ¢ importante per capire
qual ¢ la propria impronta
energetica e adottare comporta-
menti che permettano di rispar-
miare sulla bolletta e di dare il
proprio contributo per un mon-
do piu sostenibile.

ADICONSUM
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Al via la Carta “Dedicata a te”

Ha un nome la
Carta solidale
per ’acquisto di
generi alimentari
di prima necessi-
ta prevista dalla
Legge di Bilancio
2023, di cui ave-
vamo gia parlato
nella nostra noti-
zia del 28 giugno
scorso. Nella
conferenza stam-
pa tenuta dai Mi-
nistri dell’Econo-
mia, del Lavoro e
dell’Agricoltura,
I’11 luglio 2023,
la Carta ¢ stata
presentata con il
titolo “Dedicata
a te”. Vediamo
un po’ di dati.
Importo

382,50 euro una tantum
Destinatari

1.300.000 nuclei familiari
con ISEE fino a 15.000 eu-
10

Distribuzione

Tramite gli uffici di Poste
italiane.

Da quando

A partire dal 18 luglio i Co-
muni invieranno una comu-
nicazione ai beneficiari del-

la Carta.
Quando attivare la

Carta

La Carta dovra essere attivata

entro il 15 settembre 2023.

LUGLIO 2023
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E tempo di novi-
ta per gli azioni-
sti delle 4 ban-
che e banche ve-
nete in liquida-
zione coatta am-
ministrativa. Ve-
diamo quali so-

no.

Innalzamento della
percentuale di inden-
nizzo

11 decreto-legge n. 51/2023,
comma 3-bi, ha elevato dal
30 al 40% la misura
dell’indennizzo spettante
agli azionisti delle banche
poste in liquidazione coatta
amministrativa dopo il 16
novembre 2015 e prima del
1° gennaio 2018.

Le banche in questione so-
no:

e Banca Etruria

e Banca delle Marche

e (assa di Risparmio del-
la Provincia di Chieti

e (asa di Risparmio di
Ferrara

e Banca Popolare di Vi-
cenza e Veneto Banca

e BCC Brutia

e BCC Paceco

e Panca Padovana Credi-
to Cooperativo

e Crediveneto

Banca Popolare delle Pro-
vince Calabre.

Chi avra diritto all’au-
mento

Gli aventi diritto al 10% in
piu saranno individuati in

base alle risultanze istruttorie e
ai dati gia acquisiti dalla Com-
missione Tecnica in relazione
alle domande presentate entro i
termini di legge.

Come avverra P’accredito
dell’aumento: il problema
dei nuovi IBAN

Il versamento della quota ag-
giuntiva del 10% avverra tra-
mite accredito sull’IBAN co-
municato per il pagamento del
30%. E qui cominciano i pro-
blemi, perché dall’epoca di
quel versamento molti IBAN
sono cambiati per vari motivi:
e fusione delle banche in de-
fault in altri istituti di credito

e chiusura delle filiali
decesso di colui che aveva ri-
cevuto il 30% con passaggio
agli eredi del ristoro a fronte
della che produzione della di-
chiarazione di successione o
dell’apposita dichiarazione so-
stitutiva.

Termine per la comunica-
zione dei nuovi IBAN

Il decreto-legge 51 stabilisce
che 1 nuovi IBAN devono esse-
re comunicati entro il 31 luglio
2023.

I nuovi IBAN dovranno essere
trasmessi accedendo al portale
del Fondo FIR accompagnati
da una certificazione dell’at-
tuale banca. Purtroppo 1 tempi
per tali adempimenti non sono
brevi. Ecco perché come Adi-
consum stiamo sollecitando il
Governo per dilazionare la sca-
denza dal 31 luglio al 31 otto-
bre 2023, in modo da poter
permettere a tutti gli aventi di-
ritto in possesso dei nuovi
IBAN di recuperare anche il
10% del ristoro, previsto dal
decreto-legge

LUGLIO 2023
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Fondo indennizzo Risparmiatori: Adiconsum chiede al Gover-
no di concedere piu tempo per comunicare i nuovi IBAN

IMPORTANTE: 4diconsum
invita gli azionisti delle sud-
dette banche che dovessero
trovarsi nelle sopracitate si-
tuazioni di rivolgersi alle sedi
territoriali dell’Associazione
per ricevere l’adeguata assi-
Stenza.

ADICONSUM
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Pagamenti a rate, bonifici istantanei,
pagamenti contactless o con carta di
credito e debito: i classici metodi di paga-
menti sono oggigiorno meno utilizzati
in favore di quelli piu innovativi nel
campo digitale, come i cosiddetti Innova-
tive Payment ossia pagamenti tramite
oggetti connessi che comprendono tipolo-
gie di pagamento piu sofisticate e innova-
tive, destinate a prendere definitivamente
piede nel prossimo futuro. Oltre a nuove
modalita di pagamento per i consumatori,
dunque, nascono anche nuove modalita di
accettazione dei pagamenti digitali. In
questo contesto, hanno un’importanza
particolare i POS che permettono di
pagare in autonomia senza passare dalla
cassa o di pagare con Wallet digitali i
quali non sono necessariamente legati ai
circuiti delle carte. Ogni metodo di paga-
mento ha i suoi pro e contro ¢ pud com-
portare possibili rischi e truffe, ecco
perché puo essere utile a comprendere
cosa ¢ importante tenere a mente € a cosa
prestare attenzione quando si decide di
effettuare un pagamento.

PAGAMENTI A RATE:

Questi tipi di pagamenti consentono ai
consumatori di pagare un acquisto in
diverse piccole rate per un periodo di
tempo fisso. Un esempio ¢ la formula di
acquisto “buy now, pay later” la quale
presenta vantaggi come, nessun costo
aggiuntivo per i consumatori, la velocita
in quanto il pagamento avviene quasi
sempre istantaneamente ¢ barriere di
accesso ridotte, la dilazione di pagamen-
to, infatti, non implica una valutazione
sul merito creditizio del consumatore.
D'altra parte, i pagamenti rateali possono
comportare anche dei rischi; vi ¢, infatti,
la possibilita di perdere il controllo delle
spese effettuate oppure si potrebbero
incontrare delle difficolta ad ottenere un
rimborso nel caso in cui il prodotto ac-
quistato risulti difettoso o non venga
consegnato. Inoltre, si consiglia di presta-
re attenzione agli eventuali costi applicati
in caso di mancato pagamento o di ritar-
do nel rimborso delle rate. In generale,
sono costi elevati e questo pud aumentare
notevolmente l'importo finale. In poche
parole, tali metodi si dovrebbero utilizza-
re solo se ci si pud permettere cio che si
sta acquistando.

BONIFICO ISTANTANEO:

Il trasferimento istantaneo consente di
trasferire denaro da un conto corrente
all’altro istantaneamente. E un metodo di
pagamento recente ¢ la sua caratteristica
principale ¢, senza dubbio, la velocitad. A
differenza di un normale bonifico banca-
rio, per I’appunto, la somma di denaro
viene trasferita in tempo reale, consenten-
do la conclusione dell'operazione in
pochi minuti. Tale aspetto ¢ sicuramente
un vantaggio, ma allo stesso tempo com-
porta anche alcuni svantaggi, come I’im-
possibilita di revocare il pagamento.
Generalmente, il bonifico bancario istan-
taneo ¢ offerto da istituti di credito 24 ore
al giorno e 7 giorni alla settimana, ma ¢
importante sapere che vi ¢ un limite
massimo per ogni singola transazione. Un
altro aspetto da considerare ¢ che questo

tipo di pagamento pud comportare il pagamen-
to commissioni piu elevate rispetto al bonifico
tradizionale. Tuttavia, ¢ fondamentale prestare
attenzione a possibili truffe, come le frodi
informatiche; il bonifico, invero, stante la sua
irrevocabilita, ¢ il metodo di pagamento pre-
scelto dai truffatori che tramite il c.d. phishing
tentano di ottenere informazioni personali, dati
bancari o codici di accesso, fingendo di essere
una societd o un organismo riconosciuto e
adottando tecniche diverse, come le e-mail con
richieste di dati o pagamenti oppure siti web
falsi. E sempre consigliabile non fornire con
leggerezza i propri dati sui siti web e non clic-
care sui link che vengono inviati tramite mes-
saggi o e-mail.

CARTE DI CREDITO E DI DEBITO:
Entrambe sono strumenti di pagamento elettro-
nico che rappresentano un’alternativa al con-
tante, ma con la carta di debito ogni operazione
¢ addebitata di volta in volta sul conto corrente
ossia nel momento stesso in cui si effettua il
pagamento mentre le operazioni effettuate con
la carta di credito saranno addebitate in un
momento successivo ovvero o in un’unica
soluzione oppure a rate. Inoltre, con le carte di
debito si possono spendere le somme disponi-
bili sul proprio conto corrente mentre con la
carta di credito si ha a disposizione un plafond
spendibile dal cliente nel mese. Altre differen-
ze riguardano, per esempio, i limiti delle
operazioni: le carte di debito prevedono limiti
specifici giornalieri e mensili per le operazioni
di prelievo e pagamento mentre la carta di
credito ¢ utilizzabile per i pagamenti fino alla
disponibilita residua della carta che viene
concessa in base alla capacita di rimborso del
titolare. Ecco perché ¢ importante, per chi la
utilizza, tenere sotto controllo il totale delle
spese effettuate nel mese, proprio per evitare
che, alla data dell’addebito mensile sul conto
corrente, il saldo disponibile non sia sufficiente
a coprire la somma addebitata. Allo stesso
tempo, ¢ utile far presente che per gli acquisti
online effettuati con carta di credito, € possibi-
le attivare la procedura di chargeback ossia la
modalita attraverso cui vengono gestite le
richieste di storno delle transazioni non auto-
rizzate o, a certe condizioni, ottenere il rimbor-
so in caso di mancata consegna o di consegna
di un prodotto non conforme.

PAGAMENTI CONTACTLESS:

La tecnologia NFC (Near-Field Communica-
tion) e RFID ha rivoluzionato il panorama dei
pagamenti, consentendo ai consumatori di
utilizzare il metodo contactless che ¢ sempre
piu diffuso in Italia. Grazie a cio, le lunghe
code alle casse si sono significativamente
ridotte poiché questo metodo di pagamento ¢
molto veloce in quanto ¢ sufficiente posiziona-
re la carta sul dispositivo e il pagamento viene
elaborato quasi istantaneamente. I pagamenti
contactless presentano molti vantaggi: con
l'inizio della pandemia da COVID-19, le prin-
cipali istituzioni finanziarie hanno innalzato i
limiti contactless in tutta Europa con lo scopo
di ridurre i contatti fisici tra clienti e rivendito-
ri. D'altra parte, poiché i limiti contactless sono
stati aumentati a causa della pandemia, se la
carta di pagamento viene persa o rubata, il
truffatore sara in grado di effettuare acquisti
contactless e il rilevamento di tali attivita frau-
dolente potrebbe non essere facile. Per di piu, ¢
utile sapere che questi limiti contactless non
sono sempre adatti per acquisti piu costosi.

LUGLIO 2023

Metodi di pagamento: quali sono quelli piu utilizzati e a cosa
prestare attenzione

PAGAMENTI TRAMITE SMARTHPHO-
NE:

Un esempio di pagamento contactless ¢ il
pagamento tramite smartphone. Sempre piu
consumatori utilizzano tali “portafogli mobi-
li” ossia app per smartphone che consentono di
salvare carte bancarie, biglietti di viaggio e
tanto altro in un unico luogo digitale. Pagare
con lo smartphone pud essere il metodo di
pagamento piu veloce in quanto i consumatori
devono solo avvicinare il telefono al dispositi-
vo per completare il pagamento. Questi porta-
fogli mobili sono generalmente considerati
sicuri poiché crittografano i dati e non possono
essere consultati da operatori o altre persone.
Poiché questo tipo di portafogli digitali memo-
rizzano diversi dati, si consiglia di proteggerli
maggiormente con [’autenticazione a due
fattori o una password aggiuntiva. Inoltre, ¢
bene sapere che se ci sono problemi con la rete
del telefono, questo tipo di pagamenti non
saranno in grado di funzionare. Oltre allo
smartphone, ¢ utile sapere che anche altri
oggetti - abilitati dal paradigma dell'Internet of
Things (IoT) vengono utilizzati frequentemen-
te per i pagamenti, come, per esempio lo
smartwatch o il fitness tracker.

L’evoluzione dei pagamenti digitali ¢ stata
accelerata dalle nuove tecnologie digitali, ma
anche dalla nuova direttiva europea sui servizi
di pagamento, nota come PSD2 (Payment
Service Directive) che ha introdotto impor-
tanti novita all’interno del mercato finanziario
europeo e favorito la diffusione dei pagamenti
elettronici facendo leva principalmente su:

®  un mercato dei pagamenti europeo piu
integrato ed efficiente;

®  condizioni di paritd per i fornitori di
servizi di pagamento;

sicurezza delle transazioni e tutela dei consu-
matori.

Inoltre, i cambiamenti piu interessanti intro-
dotti dalla normativa europea sono stati sostan-
zialmente due:

® [l primo riguarda I’Open  API
(Application Programming Interface) ossia
I’insieme di funzioni e procedure che consen-
tono ad una applicazione di accedere a funzio-
nalita, dati o audience di altre applicazioni o
altri servizi digitali. Un’ API accessibile a
chiunque ¢ appunto un Open API. Grazie alla
direttiva PSD2 le banche sono obbligate a
condividere tramite API alcune informazioni
su conti e hanno la possibilita di disporre
pagamenti dei propri correntisti con terze parti
autorizzate dal cliente stesso.

1l secondo riguarda la Strong Customer Auten-
tication, con I’intento di garantire una maggio-
re sicurezza delle transazioni al fine di per
prevenire frodi.

[ )
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Prodotti di consumo: la sicurezza prima di tutto con il GPSR

E entrato in vi-
gore lo scorso 12
giugno il nuovo
Regolamento eu-
ropeo sulla sicu-
rezza generale
dei prodotti
(GPSR). 1l varo
delle nuove rego-
le si € reso neces-
sario alla luce dei
significativi cam-
biamenti della
societa a partire
dalla crescente
digitalizzazione,
dai nuovi svilup-
pi tecnologici e
dall’approvvigio-
namento dei pro-
dotti sempre piu
globalizzato. Ve-
diamo nel detta-
glio.

Questo quadro modernizza-
to garantira che ai consu-
matori vengano offerti solo
prodotti sicuri, indipenden-
temente dall’origine dei
prodotti e dal fatto che sia-
no venduti nei negozi o sui
mercati online.

Perché un nuovo Rego-
lamento sulla sicurezza
dei prodotti

Di fronte all’aumento espo-

nenziale delle innovazioni
tecnologiche ed alla sempre

piu spinta digitalizzazione, la
Commissione europea si € po-
sta I’obiettivo di garantire ai
consumatori europei I’immis-
sione sul mercato di prodotti di
consumo sempre piu sicuri, a
prescindere dalla loro origine e
se venduti in negozi fisici o
online. Ci0 ridurrebbe il nume-
ro dei prodotti pericolosi, au-
mentando le tutele dei consu-
matori.

A quali prodotti si applica
il Regolamento

Il Regolamento si applica ai
prodotti di consumo, ad esclu-
sione degli alimentari, dei far-
maci e dei presidi medici.

Le nuove regole

Affinché un prodotto si possa
definire sicuro, tale da poter
essere immesso nel mercato
europeo sia fisico che online, le
nuove norme hanno introdotto:
e clementi chiave per una
migliore valutazione della sicu-
rezza a tutto tondo relativa alla
progettazione, alle caratteristi-
che tecniche, alla composizio-
ne del prodotto, alla categoria
di consumatori cui € rivolto,
all’imballaggio, alle caratteri-
stiche di cybersicurezza per
proteggere il prodotto da in-
fluenze esterne, ecc.

e requisiti specifici di sicu-
rezza per 1 prodotti del mercato
online

e requisiti di tracciabilita del
prodotto

e strumenti rafforzati di in-
tervento per le Autorita nazio-
nali di vigilanza

efficaci richiami di prodotti
richiedendo contatti diretti dei
consumatori e avvisi di richia-
mo standardizzati.

Norme per le imprese

Il Regolamento stabilisce anche
che per immettere sul mercato
europeo le merci, le imprese
debbano avere un operatore eco-
nomico nella UE che si assuma
la responsabilita di:

e verificare I’esistenza della
dichiarazione UE di conformita
o di prestazione ¢ la relativa do-
cumentazione tecnica

e conservare i precedenti do-
cumenti per il periodo prescritto

e fornire documentazione alle
Autorita di vigilanza a dimostra-
zione della conformita del pro-
dotto

segnalare alle Autorita la pre-
senza di eventuali rischi di sicu-
rezza.

o

-
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Sabato 8 luglio 2023 nella cor-
nice di Piazza G. Paolo Il a Ter-
moli & stata organizzata la FE-
STA DEGLI ISCRITTI 2023 grazie
all'iniziativa FNP CISL Molise e
I’ANTEAS Molise. Per tornare
alla normalita e all'incontro
dopo la pandemia ha ripreso
le iniziative a favore dei propri
iscritti e simpatizzanti.

L'evento, allietato dal gruppo
musicale “Atmosfere” ha per-
messo a centinaia di iscritti di
potersi rincontrare in una se-
rata d’estate all'insegna della
leggerezza, della buona com-
pagnia e della ritrovata norma-
lita. Appuntamento in “Piazza
del papa” a Termoli, luogo
simbolo di accoglienza, sin
dalla visita del pontefice Gio-
vanni Paolo Il, che ha rappre-
sentato il posto giusto per ri-
prendere il contatto con gli
iscritti, I'incontro con gli amici
che non hanno mai smesso di
credere nel sindacato.

Un momento di riflessione
sulle iniziative che la Cisl e le
associazioni come Anteas han-
no portato avanti durante la
pandemia e quelle in program-
ma per il prossimo futuro. Nu-
merosa la partecipazione, nu-
merosi gli iscritti e le loro fami-
glie che hanno allietato la se-
rata e hanno potuto apprezza-
re il ricco stand gastronomico
di pietanze cucinate in loco
pensato dagli organizzatori,
grazie all’ausilio dei volontari
di protezione civile e associa-
zione nazionale carabinieri che
da sempre gestiscono grandi
manifestazioni.

Il presidente Anteas Molise

Luigi Pietrosimone ha sottoli-
neato che con questi eventi si
vuole riportare la giusta
attenzione agli anziani, ma
con loro le loro famiglie e gli
iscritti di tutte le eta. Il connu-
bio FNP e Anteas del Molise
ha regalato agli iscritti iniziati-
ve accolte sempre con entu-
siasmo. Questo ci da la carica
per poter organizzare eventi
coinvolgenti di valore sociale
e aggregativo sempre piu ri-
spondenti alle loro esigenze e allo spiri-
to Cisl.

Un’occasione significativa per la Cisl che
propone in questo periodo la raccolta
firme per la legge di iniziativa popolare
che promuove la partecipazione dei la-
voratori all'impresa “Aggiungi un posto
al tavolo”. Un punto di raccolta firme &
infatti stato inserito all'interno dell’area
festa per poter coinvolgere gli iscritti e
dare maggior risonanza all’iniziativa che
nasce con l'intento di dare piena attua-
zione all'art. 46 della Costituzione. La
partecipazione dei lavoratori alle impre-
se non & solo il vettore di uno sviluppo
economico ma anche un mezzo per la
realizzazione di un progresso sociale, un
traguardo necessario per il completa-
mento della democrazia.

Alla festa presenti anche alcuni membri
dei coordinamenti e della Segretaria USI
CISL Abruzzo Molise, Notaro, Pallotta,
Frigelli, Murazzo, D’Alessandroe
dall’Fnp Abruzzo Molise il Segre- lz==«*

tario organizzativo Palladino e

cRITTI 2023

diversi coordinatori Mascolo, |-“7=%" "
Torge, Toscano. £ 5
Soddisfazione per gli organizza-
tori e i volontari che si sono im- |
pegnati nella riuscita della mani- |
festazione di concerto con le
istituzioni e le azioni burocrati-

LUGLIO 2023

FESTA DEGLI ISCRITTI 2023 — 8 luglio 2023
ANTEAS Molise ed FNP CISL Abruzzo Molise

che necessarie. La dimo-
strazione che I'impegno e
la buona volonta portano
sempre buoni frutti e I'An-
teas Molise insieme alla
Fnp che insieme alle sue
RLS riesce a presidiare i
territori e raccogliere buo-
ni risultati di partecipazio-
ne.

Acate
ata G Grupve Music
allietatd

—
¢ sorant
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L’Anteas Molise in-
sieme alla FNP CISL
Abruzzo Molise — RLS
di Campobasso ha
organizzato per il pe-
riodo 29 maggio - 11
giugno 2023, un sog-
giorno termale riser-
vato ai propri iscritti
che hanno accolto
con entusiasmo l'ini-
ziativa con ben 54
partecipanti.
L’occasione rappre-
senta una modalita
di coinvolgimento
duplice per le orga-
nizzazioni promotrici.
Infatti, e stata previ-
sta non solo per per-
mettere agli iscritti di
trascorrere un sog-
giorno di benessere
in buona compagnia
all'insegna della
spensieratezza e del-
la cura di sé, ma al
contempo di per-
mettere ai parteci-
panti di prendere
parte a un momento
di turismo sociale a

tariffa agevolata che ha
concesso una chance di
partecipazione e condi-
visione a cui Anteas ed
FNP lavorano quotidia-
namente.

L’iniziativa, infatti, ha
visto la sua realizzazio-
ne grazie alla concessio-
ne del gratuito patroci-
nio all’iniziativa da par-
te del Comune di Cam-
pobasso. Un segno di
vicinanza ai nostri
iscritti che hanno potu-
to prendere parte al
viaggio con una piccola
agevolazione economi-
ca legata alla tassa di
soggiorno nella localita
prescelta.

La scelta di Riccione €
occorsa prima dell’in-
credibile disastro che
ha colpito la regione
Emilia Romagna. Porta-
re i nostri iscritti presso
quelle localita ha signifi-
cato per noi e per il Co-
mune di Campobasso
un segno tangibile di vi-
cinanza e adesione,

seppur minimo, all’eco-
nomia del posto.
Ringraziamo infatti il
Comune per I'attenzio-
ne all’iniziativa che por-
ta con sé un valore so-
ciale importante per
Anteas ed FNP che rie-
sce a dare sollievo alla
condizione di abbando-
no sociale degli anziani
e delle persone piu fra-

gili.
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Cari amici, a se-
guito dell'As-
semblea dei So-
ci Iscos Abruzzo
Molise tenutasi
in data 29 u.s.,
Si &€ proceduto
all'elezione del
NUOVO presi-
dente nella per-
sona del sot-
toscritto in so-
stituzione del
dimissionario Al-
berico Maccioni.
Nell'organismo
di amministra-
zione sono stati
confermati i col-
leghi Barbara
Tocco e Silvio
Colicchio.

Ringrazio tutti
per la fiducia ac-
cordatami e
spero che l'lscos
Abruzzo Molise,
con il contributo
di tutti e di cias-
cuno, possa rag-
giungere im-
portanti obiettivi

nella cooperazione
internazionale allo
sviluppo.

Con l'occasione vi
ricordo di saldare

la sottoscrizione della
tessera d'iscrizione
2023 del costo di
25,00€ al fine di poter
assicurare la piena
operativita dell'asso-
ciazione.

Cordiali saluti.

Umberto Coccia

LUGLIO 2023

ISC®S
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DECRETI FLUSSI
1. Programmazione
dei flussi d’ingresso

nio 2023-2025

(decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri -
esame preliminare)

Il Consiglio dei Ministri ha
approvato, in esame prelimi-
nare, il decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministri
recante la “Programmazione
dei flussi d’ingresso legale in
Italia dei lavori stranieri per
il triennio 2023-2025".

Al fine di promuovere I'immi-
grazione legale, il decreto
incrementa le quote di in-
gresso regolare per motivi di
lavoro ed estende le catego-
rie professionali e i settori
produttivi coinvolti.

Con un unico atto, si defini-
scono i criteri dei flussi e si
provvede alla programmazio-
ne delle quote massime d’in-
gresso dei lavoratori stranie-
ri per ciascun anno del trien-
nio 2023-2025, ponendo
fine all’'uso dei provvedimen-
ti transitori.

Inoltre, dando seguito all’a-
nalisi dei fabbisogni delle
realta produttive del Paese
emersi nel confronto con le
associazioni datoriali e sin-
dacali, si introduce la logica
incrementale delle quote e
si riduce in modo progressi-
vo il divario tra flussi di in-
gresso e fabbisogni del mer-
cato del lavoro, in modo coe-
rente con la capacita di ac-
coglienza e d’inserimento
dei lavoratori stranieri nelle
comunita locali.

Per il triennio 2023 - 2025
il Governo prevede comples-

Decreto Flussi,

sivamente 452.000 ingressi,
rispetto a un fabbisogno rilevato
di 833.000 unita, come riporta-
to nella tabella che segue.

Tra le nuove professionalita che
potranno essere richieste, insie-
me a elettricisti e idraulici, una
quota specifica viene riattivata
per gli addetti ai settori dell’assi-
stenza familiare e socio-
sanitaria. Inoltre, si é rilevato un
particolare fabbisogno di lavora-
tori per il trasporto passeggeri
con autobus e per la pesca, che
vengono aggiunti. Si confermano
per il lavoro autonomo e subor-
dinato non stagionale i settori
dell’autotrasporto merci per con-
to terzi, dell’edilizia, turistico-
alberghiero, della meccanica,
delle telecomunicazioni, dell’ali-
mentare, della cantieristica na-
vale; per il lavoro subordinato
stagionale i settori agricolo e
turistico-alberghiero.

Nell'ambito delle quote per I'a-
gricoltura e per il turismo, si ri-
servano specifiche quote per i
lavoratori provenienti da Paesi di
origine o di transito che sotto-
scrivono accordi per facilitare la
migrazione regolare e contrasta-
re quella irregolare e le cui istan-
ze di nulla osta all’'ingresso in
[talia per lavoro stagionale, an-
che pluriennale, siano presenta-
te dalle organizzazioni di lavoro
indicate nel decreto e maggior-
mente rappresentative a livello
nazionale. Tali organizzazioni
assumono lI'impegno a sovrain-
tendere alla conclusione del pro-
cedimento di assunzione dei

LUGLIO 2023

il Consiglio dei Ministri approva programmazione triennale e decreto integrativo

ANOLF

legale In ltalia del lavo- A g5OCIAZIONE NAZIONALE
ri stranieri per il trien- OLTRE LE FRONTIERE

lavoratori fino alla effettiva sot-
toscrizione dei contratti di lavo-
ro, comprese le comunicazioni
obbligatorie.

2. Programmazione transito-
ria dei flussi d’'ingresso legale
in Italia dei lavori stranieri per
I'anno 2022 - decreto inte-
grativo (decreto del Presiden-
te del Consiglio dei Ministri)

Il Consiglio dei Ministri ha appro-
vato, come consentito dalla legi-
slazione vigente, un decreto
flussi integrativo al decreto del
Presidente del Consiglio dei mi-
nistri 29 dicembre 2022, relati-
vo alla programmazione transi-
toria dei flussi d’ingresso legale
in Italia dei lavori stranieri per
I'anno 2022, avendo preso atto
che le domande d’'ingresso per
lavoro sono risultate in eccesso
rispetto alle quote autorizzate.
Nel decreto integrativo si preve-
de una quota aggiuntiva pari a
40.000 unita, interamente de-
stinata agli ingressi per lavoro
stagionale nei settori agricolo e
turistico-alberghiero, a valere
sulle domande gia presentate
nel click-day del marzo scorso.
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”IL LAVORO COME SUPERAMENTO DELLE FRAGILITA’ SOCIALI E VEICOLO DI Q Bl ( P
I [ EEGHEN

I N CLU s I o N E” ’ ‘F‘OND;‘ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2()"1”;j 2020
Convegno conclusivo del Progetto “ATTENZIONE....AL LAVORO” T R S

ki g iog
PROG-1597 “Azion e strumenti di governo per la qu ne del sistema scolastico in contesti multiculturali”
Progetto “Attenzione... sl lavoro” - Codi to PROG-3739- CUP F33021001020008

Il progetto “Attenzione ... al lavoro” realizzato dalla Prefettura di Campobasso in
partenariato con UNIMOL — Universita degli Studi del Molise, a valere sul fondo
Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020), ha presentato i suoi frutti in
un convegno conclusivo il 6 luglio 2023. Si & tenuto infatti presso I’Aula Magna
del Dipartimento giuridico dell’'Unimol il convegno denominato “Il lavoro come
superamento delle fragilita sociali e veicolo di inclusione”.

IL LAVORO COME
SUPERAMENTO DELL
FRAGILITA" SOCIALIE
VEICOLO DI INCLUSIONE 5w

Un evento che raccoglie le fila di un progetto ampio ed eterogeneo che ha visto
impegnati numerosi attori istituzionali, coinvolti dalla Prefettura di Campobasso
per la realizzazione di una iniziativa di importante concertazione che desse con-
cretezza alla gestione di un fenomeno complesso come quello dell’immigrazione.

2023

La prefettura come ente capofila, grazie al supporto tecnico — formativo dell’Uni- . Ore 11.00 - 13.00
versita del Molise ha potuto mettere a frutto I'iniziativa. il oyt
Tra gli obiettivi principali del progetto si annoverano: JNDIRIZZ1 DI SALUTO
il miglioramento della governance territoriale in materia di sfruttamento e s
lavorativo dei migranti in agricoltura e lotta al caporalato. rifico Rettore oel gl Studi del Moks
Promozione e diffusione della cultura della legalita e della sicurezza in Dott.ssa Michela Lattarulo
ambito lavorativo. Prefetto ol Campobasso
Attivazione di misure territoriali in attuazione al piano triennale di contra- INTERVENTI
sto e sfruttamento lavorativo in agricoltura e al caporalato 2020-
2022. Dott.ssa Agnese Scala
Le azioni progettuali concretizzate sono state molteplici e trasversali: Capofia del Progetto "Atterions. 4l lvoro*
L . . . . . . Responsable di progetto
L'istituzione di un Tavolo permanente all’interno del Consiglio Territoriale
per I'lmmigrazione Prof.ssa Luisa Corazza
Progettazione e realizzazione di un articolato percorso formativo 100 ore) Partner del Progotto *Attenzicne. al lvoro”
per gli addetti ai lavori e operatori dell'immigrazione PRSIAS IR0 R
Attivazione dello Sportello Lavoro e Legalita presso la Prefettura con I'au- Dott.ssa Assunta Rosa
. ol = Dirs Cont Politic!
silio dell’ Ispettorato del Lavoro e della Questura. sl d e i
R R ’ R . ; ; ; ; Ministeco dellintemo
Elaborazione di un Protocollo d’intesa tra i partner istituzionali coinvolti U lpar 4 sk 1 i ek, o e
nel fenomeno, dalle forze dell’ordine ai sindacati, all’ispettorato del fowz“wnmfhhf“Mdemdﬂ
) ; . . . migrancin fak®
lavoro fino agli operatori del settore e centri di accoglienza.
Predisposizione del Piano di Intervento Territoriale Prot.ssa Hilde Caroli Casavola
Universitd degll Studi del Molise

Migrant], tevritodo e levoro. Limportanzs defle cavatteristiche
della coliettivitd locale nells scelta e nelattuazione dele strategie

L’evento, presieduto dal prefetto di Campobasso Lattarulo e dal viceprefetto dincegrazions”
Scala, ha messo in evidenza il valore dell’iniziativa per il territorio di Campobas- —
so che ha sperimentato cosi una concertazione fondamentale nel campo della UOKT LUNCH

cultura della legalita del lavoro e della lotta allo sfruttamento.

Indispensabile il ruolo dell’lUnimol sottolineato dal rettore Brunese, che grazie ai
suoi numerosi docenti ha permesso, a tutti coloro che hanno seguito la formazio-
ne legata al progetto, di crescere e ottenere strumenti migliori per maneggiare la
materia migratoria.

Un incontro conclusivo legato al progetto sovraesposto, un momento consuntivo
del lavoro svolto negli ultimi tre anni nonostante le difficolta legate all’emergenza
covid e alla contingenza dell'incontro. Un evento che pone pero le basi per un
lavoro itinerante sul territorio per i partner coinvolti. Sara firmato nei prossimi
giorni invero il protocollo d’intesa a cui hanno aderito i membri del Tavolo per-
manente tra cui la Cisl Molise, Terra Viva Abruzzo Molise congiuntamente alla Fai
e all’Anolf. Con il protocollo si potra poi dare il via all’operativita territoriale e al
presidio sul territorio per la gestione concreta della migrazione e delle sue impli-
cazioni socio — lavorative.

A cura di Giovanna Testa




PAGINA 33

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORC

MOLISE

LUGLIO 2023

eaione wor™

IAL — Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo Molise

Organizza il seguente percorso formativo

Manutentore del Verde

CORSO LIBERO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
(ART. 20 L.R. n. 10/1995)
D.G.R. Molise n. 84/2020

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta
compresa tra i 18 e i 65 anni che hanno conseguito il diploma
di scuola secondaria di primo grado. L’azione formativa é
indirizzata a n.20 allievi.

PROFILO PROFESSIONALE:

La figura del Manutentore del Verde svolge [attivita
professionale in diversi contesti e in diverse tipologie di
aziende, quali cooperative di manutenzione di aree verdi,
punti vendita di settore, garden center, imprese specifiche di
realizzazione e manutenzione di aree verdi, nonché attivita
professionale autonoma. Si occupa di allestire, sistemare e
manutenere/curare aree verdi, aiuole, parchi alberature e
giardini pubblici e privati. Cura la predisposizione del terreno
ospitante, la messa a dimora delle piante sino alla
realizzazione dell'impianto e alla successiva gestione,
applicando le necessarie tecniche colturali e fitosanitarie;
gestisce le manutenzioni ordinarie e straordinarie, la
potatura delle principali specie ornamentali. E in grado di
recuperare e di smaltire correttamente sfalci e potature e di
fare un uso corretto delle attrezzature e dei macchinari
specifici.

MODALITA DI ISCRIZIONE:

Il modulo di iscrizione é reperibile presso le agenzie IAL
Molise S.r.l. in C.da Pesco Farese, 1 Ripalimosani (CB) e Viale
3 Marzo 197, 185 Isernia (IS); & possibile effettuare
domanda di iscrizione anche attraverso il modulo online
disponibile sul sito www.ialmolise.it.

DURATA:
Il percorso avra una durata complessiva di 180 ore, divise in
80 ore lezioni teoriche, 40 laboratoriali e 60 ore di stage
didattico.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 600,00 (Seicento/00 Euro) da versare in n. 3 rate
mentsili.

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Il percorso consentira ai partecipanti di approfondire le
competenze e le conoscenze, a livello teorico e pratico, nel
settore della manutenzione e cura delle aree verdi. Il
programma didattico prevede I'approfondimento del modulo
relativo alla Cura e manutenzione Aree Verdi, parchi e
giardini attraverso lo studio di elementi di botanica, di
pedologia, normativa in materia di scarti verdi, tecniche di
potatura e di concimazione; ed il modulo relativo alla
Costruzione aree verdi, parchi e giardini attraverso il quale
saranno approfonditi gli elementi di fisiologia vegetale, di
agronomia, di progettazione del verde, di preparazione del
terreno, metodologie di utilizzo e trasferimento in cantiere
degli elaborati progettuali, tecniche di trapianto e messa a
dimora ed infine tecniche di semina.

CERTIFICAZIONE:

Al termine del percorso formativo, ai partecipanti che
avranno raggiunto 1’80% di presenze, verra rilasciato
I’Attestato di Qualifica Professionale come previsto dalla
L. 845/78 valido su tutto il territorio nazionale; saranno
rilasciate inoltre le certificazioni di formazione sulla sicurezza
sul lavoro e patentini addestramento per uso motosega e
decespugliatore.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo e le attrezzature utilizzate
sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
20 Settembre 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia IAL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869 — Fax 0874. 62371
Viale 3 Marzo 1970, 185 — 86170 Isernia Tel. 0865.1946855 — Fax 0874. 62371

Sito web: www.ialmolise.it

e-mail: info@ialmolise.it

Il Legale Rappresentante
Enrico PASSERINI
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IAL — Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo Molise

Organizza il seguente percorso formativo

OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO

CORSO LIBERO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
(ART. 20 L.R. n. 10/1995)
D.G.R. Molise n. 387/2021

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta
compresa tra i 18 e i 65 anni che hanno conseguito il
diploma di scuola secondaria di primo grado. L’azione
formativa é indirizzata a n.20 allievi.

PROFILO PROFESSIONALE:

L’Operatore dell’abbigliamento é in grado di
confezionare un capo di abbigliamento ed atri prodotti
tessili finiti su macchine ed impianti automatizzati,
seguendo un ciclo di lavorazione predefinito.
L'operatore volge attivita con competenze relative alla
realizzazione di figurini e modelli, all'esecuzione delle
operazioni di taglio, all'assemblaggio e
confezionamento del prodotto, quindi di articoli di
abbigliamento, di articoli in pelle e pelliccia, di abiti di
scena e confezione di tessuti di arredo.

MODALITA DI ISCRIZIONE:

Il modulo di iscrizione é reperibile presso le agenzie IAL
Molise S.r.l. in C.da Pesco Farese, 1 Ripalimosani (CB) e
Viale 3 Marzo 197, 185 Isernia (IS); é possibile
effettuare domanda di iscrizione anche attraverso il
modulo online disponibile sul sito www.ialmolise.it.

DURATA:
Il percorso avra una durata complessiva di 600 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 1.200,00 (Milleduecento/00 Euro) con possibilita
di rateizzazione.

PROGRAMMA PRINCIPALE:
Il ciclo di produzione della confezione tessile-
abbigliamento: fasi, attivita e tecnologie; tecniche di
stesura, taglio assemblaggio e stiratura dei prodotti
tessili; sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Al termine del percorso formativo, ai partecipanti che
avranno raggiunto 1’'80% di presenze, verra rilasciato al
superamento dell’esame finale I'Attestato di Qualifica
Professionale come previsto dalla L. 845/78 valido su
tutto il territorio nazionale.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo e le attrezzature
utilizzate sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
20 Settembre 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia 1AL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869 — Fax 0874. 62371
Viale 3 Marzo 1970, 185 — 86170 Isernia Tel. 0865.1946855 — Fax 0874. 62371
Sito web: www.ialmolise.it  e-mail: info@ialmolise.it

Il Legale Rappresentante
Enrico PASSERINI
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IAL — Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo Molise

Organizza il seguente percorso formativo

RESPONSABILE DI STRUTTURE
SOCIO ASSISTENZIALI

CORSO LIBERO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

(ART. 20 L.R. n. 10/1995)
D.G.R. Molise n. 132/2023

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta
compresa tra i 18 e i 65 anni in possesso di laurea,
generalmente in sociologia, psicologia, assistente
sociale, scienze politiche o equipollenti. L’azione
formativa é indirizzata a n.20 allievi.

PROFILO PROFESSIONALE:

E’ una figura del management, apicale o intermedio, in
possesso di competenze tecniche e gestionali che pud
inserirsi nell’lambito di strutture residenziale, semi
residenziale, territoriale e domiciliare, in modo da
garantire [l’efficienza organizzativa e [Iefficacia dei
servizi all’'utenza. In una prospettiva multidisciplinare di
coordinamento delle attivita, pur rispettando le
specifiche aree di competenza delle altre figure
professionali, & chiamato a sovrintendere all'intero
buon funzionamento della struttura, verificando il
rispetto dei protocolli di intervento e gli standard di
sicurezza e qualita.

MODALITA DI ISCRIZIONE:

Il modulo di iscrizione é reperibile presso le agenzie IAL
Molise S.r.l. in C.da Pesco Farese, 1 Ripalimosani (CB) e
Viale 3 Marzo 197, 185 Isernia (IS);, é possibile
effettuare domanda di iscrizione anche attraverso il
modulo online disponibile sul sito www.ialmolise.it.

DURATA:
Il corso avra durata complessiva di 300 ore di cui 140

ore di formazione teorica e 160 ore di tirocinio
formativo presso presidi ospedalieri e/o strutture
sanitarie.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:

Euro 1.500,00 (Millecinquecento/00 Euro) con
possibilita di rateizzazione.

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Legislazione commerciale e fiscale e tecniche

elementari di marketing per gestire la struttura socio
assistenziale dal punto di vista amministrativo,
contabile e finanziario ed effettuare la supervisione e
controllo dell’applicazione di norme e contratti;
Elementi di gestione risorse umane e organizzazione
aziendale per collaborare con la direzione e il
coordinamento dei servizi.

CERTIFICAZIONE:

Agli allievi che avranno frequentato almeno il 80% delle
ore di corso previste, a seguito di prova finale, verra
rilasciato un certificato di competenza.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo e le attrezzature
utilizzate sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
20 Settembre 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia |IAL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869 — Fax 0874. 62371
Viale 3 Marzo 1970, 185 — 86170 Isernia Tel. 0865.1946855 — Fax 0874. 62371

Sito web: www.ialmolise.it

e-mail: info@ialmolise.it

Il Legale Rappresentante
Enrico PASSERINI
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IAL — Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL
ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo Molise

Organizza il seguente percorso formativo

TECNICO MECCATRONICO
DELLE AUTORIPARAZIONI

CORSO LIBERO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

(ART. 20 L.R. n. 10/1995)
D.G.R. Molise n. 71/2022

DESTINATARI:

Soggetti adulti inoccupati, disoccupati e occupati di eta
compresa tra i 18 e i 65 anni che hanno conseguito il
diploma di scuola secondaria di primo grado. L’azione
formativa é indirizzata a n.20 allievi.

PROFILO PROFESSIONALE:

Il Tecnico meccatronico delle autoriparazioni é la figura
professionale  preposta alla  gestione tecnica
dellimpresa di autoriparazioni. E in grado di
diagnosticare e pianificare gli interventi necessari ed
operare sia sulla parte elettrica ed elettronica che sulla
parte meccanica del veicolo, svolgendo sia le attivita di
meccanico-motorista che di elettrauto. Effettua
interventi di riparazione, revisione e sostituzione delle
parti meccaniche, elettriche ed elettroniche della
vettura.

MODALITA DI ISCRIZIONE:

Il modulo di iscrizione é reperibile presso le agenzie IAL
Molise S.r.l. in C.da Pesco Farese, 1 Ripalimosani (CB) e
Viale 3 Marzo 197, 185 Isernia (IS); é possibile
effettuare domanda di iscrizione anche attraverso il
modulo online disponibile sul sito www.ialmolise.it.

DURATA:
Il percorso avra una durata complessiva di 500 ore.

COSTO PER L’ISCRIZIONE:
Euro 1.200,00 (Milleduecento/00 Euro) con possibilita
di rateizzazione.

PROGRAMMA PRINCIPALE:

Diagnosi tecnica e strumentale degli apparati
elettrico/elettronici e delle parti meccaniche del
veicolo; Gestione delle attivita di autoriparazione e
manutenzione; sicurezza sul lavoro.

CERTIFICAZIONE:

Al termine del percorso formativo, ai partecipanti che
avranno raggiunto I'80% di presenze, verra rilasciato al
superamento dell’esame finale I'Attestato di Qualifica
Professionale come previsto dalla L. 845/78 valido su
tutto il territorio nazionale.

MATERIALE DIDATTICO:
Il materiale didattico e di consumo e le attrezzature
utilizzate sono completamente gratuiti.

SCADENZA ISCRIZIONI:
20 Settembre 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia |AL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869 — Fax 0874. 62371
Viale 3 Marzo 1970, 185 — 86170 Isernia Tel. 0865.1946855 — Fax 0874. 62371

Sito web: www.ialmolise.it

e-mail: info@ialmolise.it

Il Legale Rappresentante
Enrico PASSERINI
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NoIiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
'}%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise
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Jt|l{ Credit,

prestiti personali per progetti reali

Sigla Credit é al tuo
lanco pertrovate lay,
soluzione che fa pette

S

per Lavoratori
Dipendenti
e Pensionati

FINANZIAMENTI dedicati a
DIPENDENTI e PENSIONATI

Convenzioni attive con

@ inpdap

®
®©
(e
per chi hauna Cessione

in corso e vuole ottenere
liquidita aggiuntiva

LUGLIO 2023

@/4bruzzo77{olise
-

Oppure digita
_ bit.ly/cisl-am

ilPRcode con lo
e richiedi una
nza gratuita e

ANTICIPO TFS/TFR
e

per chi desidera
ricevere laliquidazione
inun'unica soluzione

£
CESSIONE DELEGAZIONE DI
DEL QUINTO PAGAMENTO

Numero Verde

800 98 45 01

APULIAFIN SRLS - REA FG289021

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.
Per le condizioni contrattuali e per quanto non
espressamente indicato si rimanda alle
informazioni pubblicitarie disponibili sul sito
internete della finanaziaria www.siglacredit.it

Sigla S.r.I. - societa a socio unico - Via Cesare Battisti, 5/a - 31015 - Conegliano (Treviso) - Italia ~ (www_) www.siglacredit.it
Reg. Imprese TV, CF/P.IVA 03951740269 REA TV311003 Capitale Sociale 600.000,00 € i.v. -
Iscrizione Albo Unico degli Intermediari Finanziari ex art.106 TUB con n. 88

@ +39 340 0624329
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Scegli il
Piccolo

prestito ProgettoAgZs

N

L

Dedicato agli

ISCRITTI CISL -
CISL

IMPORTO RATE IMPORTO RATE TAEG

2.000€ | 18 | 115,43€ 486% 4,97%

Se l'importo, la rata e i tassi che ti abbiamo proposto fanne al caso tuo, vieni a trovarci in filiale. Se hai altri progetti,
necessita di importo, rata o durata diversi, possiamo trovare insieme il prodotto (combinazione importo, rata e durata) piu
adatto alle tue esigenze. In tal caso le condizioni riportate, in particolare in termini di TAN fisso e TAEG, saranno soggette
a variazioni. Ogni soluzione di finanziamento inclusa I'offerta indicata, rimane soggetta all'approvazione di Agos.

RICHIEDILO ORA

SCAN ME

Soluzioni innovative per i tuoi progetti

000
000
Filiale Agos Scarica Agos App
dedicata per tenere tutto

sotto controllo

©

Cerca
filiale

Cerca

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta di prestito personale é soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A. Messaggio pubblicitario. Per
ulteriori informazioni richiedere in filiale o Agenzia Autorizzata Agos il “Modulo informazioni europee di Base sul credito ai consumatori”
(SECCI) e copia del testo contrattuale. Offerta: importo totale del credito 2000€ rimborsabili in 18 rate da 115,43€ al mese TAN 4,86% TAEG
4,97%. || TAEG rappresenta il costo totale del credito espresso in percentuale annua e include: interessi, imposta di bollo su rendiconto
annuale e di fine rapporto non addebitate, spesa mensile gestione pratica 0€ - importo totale dovuto (importo totale del credito + costo totale
del credito): 2.077,74€. Offerta valida fino al 30/04/2023
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NoIiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
'}%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise
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A
CISL

PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettagli

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto il
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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77\
S/
ISCOS

(Rosces

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

CMMUNITY DEI LAYOSRATOR! INDIFERDENT]

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
si occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavarn %kadlﬂ_ﬂﬂf &ZMMZ/W”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




