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zia economica — afferma Sbarra -. Con
la nostra proposta di legge 1ntend1amo
farlo sostenendo con determinazione
relazioni industriali partecipative, che
riconoscano alle lavoratrici e ai lavora-
tori del nostro Paese forte ruolo nelle
scelte strategiche e nell’organizzazione
del lavoro”. “Quella della partecipazio-
ne ¢ un’opportunita che incrocia tutte
le grandi sfide del nostro tempo — con-
tinua il leader Cisl -: la via maestra per
salari piu alti, maggiore valore aggiun-
to e produttivita, difesa occupazionale,
buone flessibilita condivise e contrasto
alle delocalizzazioni, maggiore sosteni-
bilita sociale. Non c¢’¢ sentiero migliore
per innalzare i livelli qualitativi e quan-
titativi di formazione, per elevare 1’in-
novazione di processo e prodotto, per
proteggere i piccoli azionisti-lavoratori
e orientare sull’economia reale gli in-
vestimenti privati. Relazioni pienamen-
te partecipative contribuiscono poi
all’aumento dei livelli di salute e la
sicurezza nelle aziende, garantendo
monitoraggio e vigilanza sul rispetto
delle leggi e delle regole”.

“La proposta di legge che abbiamo
depositato — sottolinea Sbarra - rispon-
de a tutte queste esigenze in modo
concreto, completo, proponendo inno-
vazioni sostenibili e immediatamente
applicabili, coprendo tutte le forme di
partecipazione: dalla gestionale all’or-
ganizzativa, dalla finanziaria alla con-
sultiva. Lo fa senza impostazioni diri-
giste o precettive, ma incentivando il
libero incontro negoziale nelle imprese.
“E una sfida, quella della partecipazio-
ne, che crediamo debba essere raccolta
dalle associazioni datoriali per innova-
re le relazioni industriali, ed anche dal
governo, chiamato ad incoraggiare
questa pratica attraverso sostegni e
incentivi rivolti ad accordi partecipati-
vi. Per questo avvieremo nelle prossi-
me ore incontri con i vertici istituziona-
li, i leader politici e le rappresentanze
sociali”, conclude il leader della Cisl.

b

Per gli approfondimenti sul tema

consulta il sito della Cisl https:/
bit.ly/43LsQJz



https://bit.ly/43LsQJz?fbclid=IwAR2Wev8MQVN1MvlHfzfBOM3kSiuVTL2QrTrk1zN59bKVd6qKHVuIa3-rDxs
https://bit.ly/43LsQJz?fbclid=IwAR2Wev8MQVN1MvlHfzfBOM3kSiuVTL2QrTrk1zN59bKVd6qKHVuIa3-rDxs
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Alle Strutture Confederali
Alle Federazioni di categoria
Cgil-Cisl-Uil

Oggetto: Mobilitazioni Unitarie “Una nuova stagione del lavoro e dei diritti”.

CGIL, CISL e UIL hanno deciso di avviare una fase di mobilitazione unitaria per un
cambiamento delle politiche industriali, economiche, sociali e occupazionali. Le riforme
e gliinvestimenti devono avere un approccio condiviso, invece il confronto con il Governo
si & via via allentato, per tali ragioni abbiamo organizzato una campagna di assemblee nei
luoghi di lavoro e nei territori che culminera con le tre manifestazioni nazionali
interregionali (Nord, Centro, Sud) che si svolgeranno a Bologna il 6 maggio, Milano il 13
maggio e a Napoli il 20 maggio dove sono coinvolte le nostre regioni.

Un percorso di mobilitazione dal titolo “Una nuova stagione del lavoro e dei
diritti”, che ci vedra impegnati ad incontrare persone, lavoratori, pensionati, giovani,
donne, immigrati, per far crescere la consapevolezza sulle nostre proposte al governo e
presentare la piattaforma posta alla base del comune percorso sindacale.

L’agenda politica e sociale dovrebbe mettere al primo posto il rilancio dei salari e
delle pensioni, mettere sotto controllo prezzi e tariffe, fermare la speculazione che
persiste soprattutto sui beni energetici e alimentari. Non & possibile che quando i costi di
produzione diminuiscono prezzi e tariffe restino alle stelle. Chiediamo un mercato del
lavoro inclusivo e non precario, orientato e garantito da investimenti, da un sistema di
formazione permanente, da politiche attive, e da ammortizzatori sociali funzionali alla
transizione. Un sistema sociosanitario che garantisce il diritto universale alla salute e al
sistema di istruzione e formazione e un maggiore sostegno alla non autosufficienza
attraverso il potenziamento dell’occupazione e I'incremento dei finanziamenti. Occorre
ridare valore al lavoro basta morti e infortuni sul lavoro, contrasto alle malattie
professionali. Dobbiamo concertare una vera riforma del sistema previdenziale; la
contrattazione va sostenuta e rafforzata anche con incentivi fiscali da parte del governo,
come hanno messo in campo altri paesi europei in questa fase dove le politiche industriali
e d’investimento devono essere condivise con il mondo del lavoro per negoziare una
transizione ambientale sostenibile, sociale e digitale, realizzando un nuovo modello di
sviluppo con particolare attenzione al Mezzogiorno e puntando alla piena occupazione.

CGIL CISL UIL
Via B. Croce, 108 Via dei Sanniti, 18 Via Tirino, 14
65126 PESCARA 65127 PESCARA 65121 PESCARA

tel. 085.45431 fax 085.4543351 tel. 085.692842 fax 085.4510602 tel. 085.6922611 fax 085.4216938
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Abbiamo aperto un percorso unitario di assoluta importanza che coinvolgera
tutti, federazioni e strutture provinciali, vi chiediamo non solo di attivarvi in maniera
unitaria, ma di segnalarci tutte le iniziative che verranno programmate e organizzate
nei territori e nei luoghi di lavoro cosi da poter garantire la partecipazione e la presenza
anche delle confederazioni.

Le mobilitazioni sono necessarie, perché vogliamo un netto cambio della politica
economica e sociale del Governo e rilanciare il dialogo sociale, non solo a livello nazionale
ma anche in Abruzzo e in Molise con le controparti pubbliche e private, per ridurre le
diseguaglianze sociali, far crescere occupazione e salari, redistribuire il reddito in maniera
piu equa, migliorare la sanita e il welfare, rilanciare investimenti e produttivita.

CGIL ABRUZZO MOLISE CISL ABRUZZO MOLISE UILABRUZZO
Carmine Ranieri Gianni Notaro Michele Lombardo
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CGIL CISL UIL
Via B. Croce, 108 Via dei Sanniti, 18 Via Tirino, 14
65126 PESCARA 65127 PESCARA 65121 PESCARA

tel. 085.45431 fax 085.4543351 tel. 085.692842 fax 085.4510602 tel. 085.6922611 fax 085.4216938




APRILE 2023 PAGINA 6

= iL
CISL Mo g

Per una nuova stagione del Lavoro e dei diritti

CGIL, CISL e UIL hanno deciso di avviare nei mesi di aprile e maggio una fase di mobilitazione unitaria
con la realizzazione di una generalizzata campagna di assemblee nei luoghi di lavoro e nei territori
e con la convocazione di tre manifestazioni interregionali (Nord, Centro, Sud) che si svolgeranno a
Bologna (6 maggio), Milano (13 maggio) e Napoli (20 maggio).

La mobilitazione intende sostenere le richieste unitarie avanzate da CGIL, CISL e UIL e dalle Categorie
nei confronti del Governo e del Sistema delle Imprese al fine di ottenere un cambiamento delle
politiche industriali, economiche, sociali e occupazionali, e concreti risultati in materia di:

Tutela dei redditi dall'inflazione ed aumento del valore reale delle pensioni e dei salari,
rinnovo dei contratti nazionali dei settori pubblici e privati;

e Riforma del fisco, con una forte riduzione del carico su lavoro e pensioni, maggiore
tassazione degli extraprofitti e delle rendite finanziarie;

e Potenziamento occupazionale e incremento dei finanziamenti al sistema sociosanitario
pubblico per garantire il diritto universale alla salute e al sistema di istruzione e formazione,
maggiore sostegno alla non autosufficienza;

e Un mercato del lavoro inclusivo per dire no alla precarieta, orientato e garantito da
investimenti, da un sistema di formazione permanente, da politiche attive, e da
ammortizzatori sociali funzionali alla transizione;

e Basta morti e infortuni sul lavoro, contrasto alle malattie professionali. Occorre ridare valore
al lavoro, eliminare i subappalti a cascata e incontrollati, e portare avanti una lotta senza
quartiere alle mafie e al caporalato;

e Riforma del sistema previdenziale;
e Politiche industriali e d’investimento condivise con il mondo del lavoro per negoziare una

transizione ambientale sostenibile, sociale e digitale, realizzando un nuovo modello di
sviluppo con particolare attenzione al Mezzogiorno e puntando alla piena occupazione.
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Vogliamo coniugare il cambiamento del Paese e dell’Europa con il miglioramento delle condizioni di
vita e di lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori, delle pensionate e dei pensionati, dei giovani e delle
donne che in questi anni, anche a causa della pandemia e della guerra, sono invece peggiorate sia
in ltalia che in Europa.

Cambiamento per noi significa anche mettere in campo le azioni necessarie a realizzare gli
investimenti e le riforme previsti dal PNRR, rafforzando un modello di governance partecipata che
veda |'azione congiunta di Governo, Regioni, Enti locali e Parti sociali, per attuare i progetti e per
favorire la spesa effettiva ed efficace delle risorse previste; battersi per non tornare ai vincoli
europei di bilancio prepandemici; contrastare le disuguaglianze con una riforma fiscale fondata sulla
progressivita costituzionale; puntare sul lavoro stabile e di qualita; rilanciare un nuovo ed esteso
Stato Sociale; cogliere le sfide dell’innovazione, della riconversione verde, della valorizzazione della
cultura e del turismo. Cambiamento significa che il Documento di Economia e Finanza (DEF), che il
governo approvera nelle prossime settimane, indichi le scelte e le risorse per il rinnovo dei contratti
pubblici e individui gli strumenti per superare una volta per tutte il precariato, adeguando gli
organici ad una visione delle Pubbliche Amministrazioni che risponda alle necessita del Paese.

Andranno previsti, inoltre, investimenti sulla sanita, sulla scuola, sull’universita e la ricerca, le risorse
per una riforma strutturale delle pensioni, insieme a strumenti adeguati per favorire un’occupazione
stabile e qualificata. Tutto cio comporta relazioni sindacali forti e strutturate.

| provvedimenti che il Governo sta mettendo in campo in queste settimane non vanno in questa
direzione né nel merito né per il metodo: le Organizzazioni Sindacali sono di fatto escluse da un
confronto preventivo e vengono semplicemente informate delle decisioni di volta in volta assunte
dal Consiglio dei Ministri.

Abbiamo scelto di dedicare la festa del 1° maggio 2023 ai 75 anni della nostra Costituzione nata dalla
Resistenza e dalla lotta di liberazione dal fascismo e dal nazismo, perché vogliamo ottenere riforme
capaci di applicare e attuare i valori ed i principi della Carta Costituzionale a partire dalla centralita
del lavoro, della giustizia sociale e dell’unita del Paese.

Piu in dettaglio indichiamo le proposte ed i cambiamenti che intendiamo sostenere con la
mobilitazione nei luoghi di lavoro e nel Paese.

Salari e contratti

L’esplosione dei prezzi, dall’energia agli alimentari, il rialzo dei tassi dei mutui, la stagnazione dei
salari negli ultimi 15 anni e le sempre maggiori difficolta connesse a lavori discontinui o ad orario
ridotto stanno generando una straordinaria emergenza per la tenuta dei redditi di lavoratori e
pensionati. La redistribuzione della produttivita € inadeguata anche nelle imprese che hanno alti
profitti e i salari risentono negativamente anche di politiche aziendali volte al dumping contrattuale
e a occultare gli utili eludendo o evadendo il fisco. | contratti collettivi nazionali di milioni di
lavoratori tardano ad essere rinnovati, compresi quelli dei dipendenti pubblici. Il lavoro irregolare e

2




APRILE 2023 PAGINA 8
- |

precario, i tirocini extracurriculari, le false partite iva, la discontinuita lavorativa con contratti di
breve durata e i part time involontari rendono povero anche chi lavora, colpendo in particolare
giovani e donne. Va aperta una vertenza generale per I'aumento dei salari agendo sia sul piano della
riduzione del carico fiscale e contributivo per i lavoratori sia rinnovando i contratti nazionali pubblici
e privati con aumenti che recuperino il potere d’acquisto in rapporto con l'inflazione e puntino ad
una crescita del valore reale dei salari. Occorre stabilire immediatamente nuove regole per la
puntualita dei rinnovi contrattuali, anche ricorrendo a penalizzazioni per chi si rende responsabile
dei ritardi.

La riduzione del cuneo contributivo di 5 punti fino a 35.000 euro di reddito annuo va fatta subito, e
tutta a vantaggio dei lavoratori. Bisogna porre fine alla diffusione dei contratti pirata e garantire
’lerga omnes dei contratti maggiormente rappresentativi e applicati. Basta con la guerra contro i
poveri: in Italia, come nel resto d’Europa, & necessario un reddito di cittadinanza adeguato e
dignitoso.

Politiche Industriali e Mezzogiorno

Per una crescita sostenibile servono politiche industriali e investimenti pubblici e privati, anche
attraverso il pieno utilizzo delle risorse disponibili del PNRR e dei fondi di coesione sia europei che
nazionali. E necessario governare in modo partecipato e condiviso |a transizione digitale, green ed
energetica fondata sulle rinnovabili nel rispetto degli obiettivi europei, unitamente a quella sociale,
per una piena occupazione stabile e generativa delle nuove competenze richieste.

Serve investire nelle infrastrutture materiali e immateriali per sostenere in particolare il Sud,
favorendo quella necessaria inversione di tendenza rispetto al rischio di una progressiva
desertificazione industriale del Mezzogiorno.

Le forme di fiscalita di vantaggio e i trasferimenti/incentivi alle imprese vanno condizionati al
mantenimento e alla crescita dell’occupazione in particolare per giovani e donne.

Salute e Sicurezza

Basta morti, malattie professionali e infortuni sul lavoro. Occorre ridare valore al lavoro e alla salute
e sicurezza in ogni contesto lavorativo; eliminare i subappalti a cascata e incontrollati, la precarieta
e l'irregolarita contrattuale; contrastare 'eta avanzata nei lavori gravosi e usuranti, la mancata o
inadeguata sorveglianza sanitaria sul lavoro e gli effetti sulla salute dei cambiamenti climatici;
intervenire sulla scarsa — per non dire assente — tutela dei lavoratori e delle lavoratrici della c.d. gig
economy.

Bisogna investire nella formazione, anche a partire dalle scuole, nei controlli, moltiplicando su tutto
il territorio nazionale il numero degli ispettori e aumentando i tecnici della ASL, nella messa in rete
e connessione delle banche dati pubbliche, nella medicina preventiva e di genere, nel garantire la
presenza e I'esercizio del ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS/RLST). Bisogna,
inoltre, sanzionare i datori di lavoro che non rispettano leggi e contratti, e collegare gli incentivi alle
imprese a investimenti su salute e sicurezza.
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La legge delega di riforma fiscale, recentemente deliberata, non risponde alle richieste della
Piattaforma unitaria CGIL, CISLe UIL, & velleitaria negli obiettivi di copertura, pericolosa peril rischio
che gli squilibri finanziari vengano colmati attraverso una riduzione della spesa sociale, e iniqua a
causa dell’obiettivo di riduzione della progressivita. Il fisco € la base del patto di cittadinanza e della
coesione sociale, per questo non devono essere pregiudicate le risorse necessarie per sostenere il
welfare, la sanita, I'istruzione e gli investimenti pubblici. Chiediamo, sulla scorta del dettato
costituzionale, una riforma fiscale redistributiva che risponda a criteri di equita, solidarieta,
progressivita. Siamo decisamente contrari sia alla flat tax di qualunque genere che alla riduzione del
numero delle aliquote: scelte che avvantaggiano soprattutto i redditi alti e altissimi. Chiediamo di
ridefinire ed ampliare la base imponibile dell'imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF)
eliminando i privilegi costituiti a favore dei percettori di redditi diversi da quelli da lavoro dipendente
e da pensioni, e di proseguire I'operazione di revisione di aliquote, scaglioni e detrazioni a beneficio
dei redditi medi e bassi. Occorre, inoltre, restituire ai lavoratori il drenaggio fiscale (fiscal drag) che
penalizza ulteriormente i gia insufficienti adeguamenti salariali all’inflazione. Serve una svolta nella
lotta all’evasione ed elusione fiscale utilizzando in maniera coordinata tutti gli strumenti disponibili
a partire dalle banche dati digitali e dall’estensione a tappeto della fatturazione elettronica,
determinando maggiore trasparenza e completa tracciabilita. Basta nuovi condoni o condoni
mascherati, basta cedimenti e ambiguita sul contrasto all’evasione, basta con il fisco ingiusto e
sempre a vantaggio dei piu ricchi e degli evasori!

E necessario contrastare la disuguaglianza economica con misure che alzino la tassazione sulle
rendite, sulle grandi ricchezze e sugli extraprofitti da indirizzare prioritariamente all’abbassamento
della pressione fiscale e al welfare.

La tassazione delle imprese deve essere armonizzata a livello europeo e deve essere pienamente
applicata 'imposizione sulle transazioni finanziarie ad alta frequenza.

Sanita

La sanita € in piena emergenza, se non si cambia direzione subito il sistema pubblico rischia di
saltare. La pandemia ha messo in evidenza gli effetti dei tagli che si sono costantemente prodotti
negli ultimi 20 anni, e anche i fondi del PNRR — con il blocco delle assunzioni — non riusciranno a
garantire il rilancio della sanita pubblica. La condizione sia di medici, infermieri, operatori che dei
cittadini che ne hanno bisogno non & piu sostenibile. E necessario l'incremento del livello di
finanziamento del Fondo Sanitario Nazionale. Non & piu rinviabile un piano straordinario di
assunzioni e stabilizzazione del personale precario, cosi come va garantito il rafforzamento della
sanita territoriale e dei servizi di prevenzione e ospedalieri, il superamento dei divari territoriali, a
partire dal Mezzogiorno.

Va sostenuta con determinazione la legge sulla non autosufficienza con risorse adeguate, anche
attraverso un fondo nazionale pubblico di natura universale.

4
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Pensioni

La legge Monti/Fornero va cancellata. E necessario riformare il sistema previdenziale per renderlo
socialmente sostenibile, e approfondire |la separazione tra previdenza e assistenza affinché si possa
giungere ad una corretta rappresentazione della spesa pensionistica italiana della comparazione
internazionale. La piattaforma di CGIL, CISL e UIL propone di estendere la flessibilita in uscita,
permettendo alle lavoratrici e ai lavoratori di poter scegliere quando andare in pensione, senza
penalizzazioni per chi ha contributi prima del 1996, a partire dai 62 anni di eta anagrafica o con 41
anni di anzianita contributiva a prescindere dall’eta. E necessario valorizzare sul piano previdenziale
il lavoro delle donne, il lavoro di cura, e le condizioni delle categorie pil fragili (disoccupati, invalidi,
caregiver). E indispensabile affermare il principio per cui “i lavori non sono tutti uguali”
riconoscendo il lavoro gravoso e allargando la platea dei lavori usuranti. Per i lavoratori giovani e
per i percorsi lavorativi poveri e discontinui chiediamo di introdurre la pensione contributiva di
garanzia. Occorre garantire la piena tutela del potere di acquisto dei pensionati. E inoltre necessario
promuovere e sostenere la previdenza complementare per favorire I'incremento dell’adesione ai
fondi pensione negoziali.

Politiche per la casa

E urgente rilanciare le politiche abitative nel nostro Paese e affrontare la nuova fase di emergenza,
in particolare nelle aree metropolitane e a maggiore tensione abitativa, determinata dall’aumento
dei costi dell’abitazione e dalla ripresa generalizzata dell’esecuzione degli sfratti.

E quindi necessario un vero piano di edilizia residenziale pubblica, la messa a disposizione del
patrimonio pubblico di abitazioni inutilizzate e il rifinanziamento dei fondi affitto e morosita
incolpevoli.

CGIL, CISL E UIL INVITANO PERTANTO LE LAVORATRICI, | LAVORATORI, LE PENSIONATE, |
PENSIONATI, | GIOVANI, E TUTTI I CITTADINI ALLE ASSEMBLEE NEI LUOGHI DI LAVORO E NEI
TERRITORI E A PARTECIPARE ALLE TRE MANIFESTAZIONI CHE SI SVOLGERANNO

A BOLOGNA (6 MAGGIO), MILANO (13 MAGGIO) E NAPOLI (20 MAGGIO)
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Autonomia diffe-
renziata:
molte criticita e
poche aperture di
credito

Nel corso dell’incontro che si
é tenuto a Pescara, organiz-
zato dalle associazioni dato-
riali e sindacati, sottolineati i
rischi per la tenuta del Paese
e il pericolo che si accentui il
divario tra Nord e Sud

Pescara, 14 aprile - Gli effetti
dell’autonomia differenziata,
prevista dal disegno di legge del
ministro Calderoli e le possibili
ripercussioni per le Regioni, con
particolare riferimento al rischio
di un’accentuazione delle diffe-
renze tra Nord e Sud del Paese.
Se ne € parlato questa mattina
all’Auditorium Petruzzi del Mu-
seo delle Genti d’Abruzzo di
Pescara, nel corso della tavola
rotonda moderata dal giornali-
sta Mauro Di Pietro e promossa
dalle sigle datoriali e sindacali
abruzzesi Agci, Casartigiani, Cia,
Claai, Cna, Confapi, Confartigja-
nato, Confcooperative, Confe-
sercenti, Confindustria, Lega-
coop, Cgil, Cisl, Uil, Ugl.

Dopo l'introduzione del coordi-
natore delle parti sociali, Danie-
le Di Marzio, il quale si & soffer-
mato “sull’importanza dell’ini-
ziativa collettiva, in merito ad
una proposte di grande attuali-
ta, che va esaminata con la
massima attenzione”, ha preso
la parola la consigliera regionale
Antonietta La Porta, che ha por-
tato i saluti del presidente Mar-
silio. “Su questa proposta il
Governo ha imboccato la strada
giusta - ha detto La Porta - la
Regione Abruzzo finora non ha
mai richiesto ufficialmente I'au-
tonomia differenziata, come
invece hanno fatto altre realta e
abbiamo osservato che non
sono solo le regioni del Nord,
come Lombardia e Veneto, a
spingere verso questa direzione,
ma anche altre regioni del Cen-
tro e del Sud come Marche e
Campania. Tutto pud essere
discusso e migliorato - ha ag-
giunto I'esponente della maggio-
ranza regionale - e tavoli come
questo sono necessari per capi-
re quale sia la migliore strada
da percorrere per la Regione
Abruzzo”.

Gianfranco Viesti, docente di
Economia dell’'Universita di Bari,
ha evidenziato quelli che conside-
ra i tre rischi principali derivanti
dall’autonomia differenziata. “Il
primo & quello di passare il pote-
re decisionale delle politiche pub-
bliche alle regioni, in maniera
differenziata, in materie quali
scuola, sanita, energia, ambiente,
infrastrutture e cultura, lasciando
quindi pochissimo spazio allo
Stato - ha affermato I'economi-
sta - poi ¢’é I'aspetto economico,
perché alle regioni del Sud arrive-
rebbero risorse di gran lunga
minori rispetto a quelle che rice-
verebbero, ad esempio, Lombar-
dia e Veneto. Infine il ruolo dei
cittadini diventerebbe marginale,
poiché il processo decisionale si
trasformerebbe in un patto tra
Governo e regioni, che releghe-
rebbe ad un ruolo marginale il
parlamento”.

Di opinione diametralmente op-
posta il vicesegretario regionale
della Lega in Abruzzo, Antonio
Zennaro, che ha parlato invece di
“opportunita per lo sviluppo dei
territori” e ha rimarcato che “non
ci sara alcuna sperequazione
nell’assegnazione delle risorse”.
Zennaro ha poi citato il caso dei
piccoli ospedali abruzzesi, “come
quelli di Atri, Sant’‘Omero e Pen-
ne, che lo Stato voleva chiudere
perché non efficienti, mentre con
I'autonomia differenziata le deci-
sioni saranno assunte nel territo-
rio tenendo conto delle peculiari-
ta e della morfologia di ogni sin-
gola realta”.

Michele Fina, senatore del Partito
Democratico, ha evocato invece
“il rischio di una secessione fisca-
le, che risulta ancor piu odiosa e
inaccettabile in una fase in cui le
disparita continuano ad aumenta-
re, e dunque sarebbero necessari
interventi di segno opposto che
mirino a ridurle. Con 'autonomia
differenziata invece - ha sottoli-
neato Fina - le disuguaglianze
aumenteranno ulteriormente, per
il Sud del Paese e per tutti quelli
che fanno fatica a farcela da so-
li”. Il senatore ha messo inoltre in
rilievo “che siamo nel pieno di
una competizione globale che ci
impone di unire e non di dividere,
visto che su temi come I'energja
& semplicemente impensabile
ragionare in termini di micro re-
gionalismo”.

Graziano Di Costanzo, intervenu-
to al dibattito a nome del coordi-
namento delle sigle datoriali e
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sindacali, si & chiesto “come possa-
no le imprese, soprattutto quelle di
dimensioni pil piccole, avere a che
fare con 20 diverse legislazioni
regionali”. Un quesito in virtu del
quale si & detto “per nulla convinto
da questa ipotesi di autonomia
differenziata, che rischia di produr-
re una spaccatura irreversibile tra
Nord e Sud del Paese, accentuan-
do disparita gjia esistenti”. Secondo
il direttore di Cna, “discutere in una
dimensione locale di infrastrutture,
energia, politiche internazionali e
istruzione equivale ad una perdita
di competitivita del sistema Paese,
perché su queste materie dovrebbe
essere sempre lo Stato a decidere.
Mentre in lItalia si vuole dare vita
ad uno spezzatino tra regioni - ha
osservato Di Costanzo - nel resto
d’Europa si dibatte sull'allunga-
mento delle grandi reti europee”.
Anche Michele Lombardo, in rap-
presentanza delle associazioni
datoriali e dei sindacati, ha espres-
so diverse perplessita. “Prima di
giungere ad un’autonomia differen-
ziata tra regioni, cosi come pensata
dal Governo, occorre eguagliare le
condizioni di partenza dei servizi,
delle infrastrutture mobili e immo-
bili, delle possibilita di accesso al
mondo dell'istruzione e del lavoro
tra le regioni del Nord e quelle del
Sud del Paese - ha argomentato il
segretario della Uil- ci chiediamo,
inoltre, in che modo il progetto di
riforma possa essere finanziato,
visto che lo Stato non ha risorse
fresche da stanziare e ci auguria-
mo che l'idea non sia quella di
dirottare altri fondi, particolarmen-
te preziosi soprattutto per le regioni
a ritardo di sviluppo, come ad
esempio il fondo di sviluppo e coe-
sione”. Lombardo ha quindi boccia-
to la proposta di riforma, ricordan-
do che “non € costituzionalmente
possibile pensare che all'interno
dei nostri confini ci possano essere
cittadini di serie A di serie B, sem-
plicemente in virtt del luogo in cui
si nasce o si risiede”.
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FORUM DELLEASSOCIAZIONI
ANTIFASCISTE E DELLA RESISTENZA

Un grande 25 Aprile per la democrazia e la Costituzione

I1 25 Aprile e la data del calendario civile in cui tutti 1 cittadini e le cittadine ricordano la
Liberazione, e quindi, la Resistenza che ha cambiato la storia d’Italia con la sconfitta del
nazifascismo. Con la Costituzione repubblicana e antifascista si sanci la conquista della
democrazia e di libere Istituzioni.

Il 25 Aprile, che pose fine alla tragedia della guerra, fu preceduto da un ventennio di lotte
antifasciste, durante il quale decine di migliaia di italiani furono perseguitati, arrestati, confinati,
deportati e uccisi perche contrar al regime di Mussolini.

Ogni anno celebriamo questo giorno e rinnoviamo 1’impegno in difesa di quei valori.

Quest’anno lanciamo un appello affinché il 25 Aprile sia caratterizzato da una straordinaria
partecipazione unitaria di donne e uomini, giovani, famiglie, popolo.

Esprimiamo preoccupazione per dichiarazioni, decisioni e comportamenti di alcuni
rappresentanti delle istituzion e della politica che, in vari casi, sono apparse divisive e del tutto
inadeguate rispetto al ruolo esercitato.

S1 impone una netta condanna del fascismo, mentre si moltiplicano episodi di violenza e di
apologia del fascismo stesso di cui si rendono protagonisti gruppi che si ispirano a quella
ideologia e a quelle politiche, naffermando in questo giorno che unisce tutti gli italiani il
significato piu profondo della Liberazione.

Aggiungiamo I’allarme per la grave situazione economica e sociale in cui versa 1’intero Paese a
causa degli effetti perversi di tante crisi che si sono sovrapposte e intrecciate, e la necessita e
I’urgenza, a piu di un anno dall’aggressione russa all’Ucraina, di spingere il governo italiano e
I"Unione Europea a dare vita a una iniziativa diplomatica per aprire uno spiraglio di trattativa
che crei le condizioni di una pace giusta e duratura.

Sosteniamo lo spirito e la lettera della Costituzione, di cui ricorre il 75° anniversario dell’entrata

in vigore, che disegna una Repubblica parlamentare, antifascista, una e indivisibile, dando
forma alle speranze e ai sogni di futuro di quanti combatterono e diedero la vita.

Per queste ragioni pensiamo che 1 valori dell’antifascismo e della Resistenza, incarnati nella
Costituzione, non siano mai stati cosi attuali come oggi: ¢ bene che liberta e liberazione, piena
democrazia ed eguaglianza sociale, lavoro, pace, solidarieta orientino le Istituzioni della
Repubblica e la vita quotidiana dei cittadini.

Per questi obiettivi e su questi valori fondativi chiamiamo cittadine e cittadini, affincheé il 25
Aprile di quest’anno sia una grandissima festa unitaria, pacifica, antifascista e popolare a
sostegno della democrazia e a difesa della Costituzione della Repubblica.

11 aprile 2023

Il Forum delle Associazionm antifasciste e della Resistenza:

ANPI, AICVAS, ANED, ANEL ANFIM, ANPC, ANPPIA, ANRP, FIAP, FIVL
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Sacrario della Brigata Maiella Taranta Peligna

Ore 10:30 Corteo: Banda Associazione Musicale “A. Manzi”,
Gonfaloni dei Comuni e delle Associazioni,
DEPOSIZIONE DELLA CORONA IN ONORE DEI CADUTI
Ore 11:00 Saluti e Interventi Istituzionali
Ore 11:30 Riflessione degli studenti del Liceo *Algeri Marino” di Casoli
Ore 12:00 Intervento conclusivo, a nome di CGIL,CISL.UIL di
STEFANO LANDINI. segretario nazionale SPI CGIL

CGIL CISL UIL SPI FNP UILP

IL PRESIDENTE ONORARIO DELL'ASSOCIAZIONE NAZIONALE EX COMBATTENTI
GRUPPO PATRIOTI DELLA MAIELLA
Arnaldo Ettorre

RO eliiricr - Castellons




APRILE 2023 PAGINA 16

IL 25 BPRILE 2623
B MONTE MARRONE

La Provincia di Isernia
il Comune di Rocchetta a Volturno
il Comune di Scapoli a8
il Comitato Antifascista Molisano
I'Associazione Nazionale Partigiani d'ltalia
I'Unione degli Studenti
CGIL CISL UIL Molise

COMMEMAIE
i enduti dellu Resistenza e I Liberezione

ore 10:00 Omaggio al cippo funebre di Giaime Pintor
con deposizione di una corona di alloro a cura della CGIL CISL UIL
e del Comune di Rocchetta a Volturno

ore 11:00 Commemorazione ufficiale con incontro presso il monumento
nazionale di Monte Marrone a seguire interventi programmati

CGIL A
@%ruzzo%olise CAAM. *A.N.Pl.
M < A i (SR
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La mia esperienza di Erasmus +
alla Cisl Abruzzo Molise

Mi chiamo Laia Moll Morillas
ho 17 anni e vengo dall’Isola di
Minoreca.

Poter svolgere parte delle ore di
tirocinio all'estero ¢ stata un'e-
sperienza incredibile e non sa-
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dano.
La nostra

tutor di tirocinio, Maria
Pallotta, ci ha fatto cono-
scere 1 segretari e presi-
denti della Cisl. La nostra

rebbe stata lo stesso senza la =

Cisl.

La Cisl € uno dei piu grandi sin-|

dacati in Italia, ci sono molte
persone che ci lavorano ed ¢ per
questo che hanno voluto darci I’
opportunita di svolgere i nostri
tirocini in questa magnifica or-
ganizzazione. Nel nostro caso
abbiamo lavorato negli uffici di
Pescara con la segreteria interre-
gionale. Tutte le persone che ci
lavorano, segretari, impiegati,
sia presidenti, volontari, ecc.,
sono tutti molto cordiali e ci
hanno accolto facendoci sentire
a casa e questo ci ha fatto legare
con tutti e queste quattro setti-
mane sono passate troppo in
fretta.

In queste settimane abbiamo
svolto lavori diversi, le differen-
ze tra il sindicato italiano

e l'unione spagnola, che ci ha
aiutato a informarci un po'come
lavorano 1 sindacati nei

paesi al di fuori del nostro e ab-
biamo potuto vedere che ci sono
molte differenze.

Abbiamo fatto un lavoro sull'U-
nione Europea, abbiamo fatto
molte ricerche sulle reti

e su Internet e abbiamo scritto
un documento che contiene i pro
e i contro dell'UE e

la nostra opinione come vedia-
mo I'UE oggi a partire dalla
scuola fino ai trasporti.

Abbiamo anche fatto una grande
ricerca di informazioni sulla
Cisl,

siamo entrati nel loro sito web e
abbiamo approfondito ogni atti-
vita e delle persone che la gui-

sede di Pescara appartiene
alla Cisl Abruzzo e Moli-
se, quindi tutte le persone
con cui ci siamo incontrati
e relazionati in queste set-
timane sono di questo set-
tore.

Con Maria abbiamo visi-
tato quasi tutto 1'Abruzzo
e una parte del Molise.
Siamo stati

nelle diverse sedi di ogni
citta e abbiamo incontrato
coloro che ne fanno parte.
Siamo stati nelle sedi di
'Aquila, Teramo, Chieti e
Vasto che appartengono
all'Abruzzo e in

abbiamo frequentato le
sedi di Termoli che appar-
tengono al Molise. Qua-
lunque sia la location, ci
hanno trattato alla grande,
ci hanno coinvolto nelle
loro attivita e mi sento
molto orgogliosa di aver
fatto parte della squadra in
questi giorni.

Oltre aver visitato tutte le
sedi, abbiamo anche parte-
cipato a molti incontri,
riunioni € convegni con
tutte le persone che lavo-

rano nella regione. Siamo
state anche al Consiglio dei
pensionati della Cisl cove ha
partecipato il segretario Ge-
nerale Naziona-
le venuto da
Roma e abbia-
mo avuto anche
I’opportunita di
partecipare ad
un  convegno
all'Auditorium
di Pescara su
argomenti  im-
portanti per la
nazione e ad un
_altro convegno
presso 1'Univer-
sita degli Studi di Teramo, in
cui era la presenza di un Mi-
nistro della Repubblica Ita-
liana.
Sono molto grata di aver pro-
vato questa esperienza unica
e di averlo fatto con persone
cosi meravigliose.
Era la prima volta che la Cisl
accoglieva giovani in Era-
smus, volevano provare l'e-
sperienza, anche loro, e pen-
so che entrambe le parti sono
state molto grate.
Questa esperienza mi ha aiu-
tato a sapere come organiz-
zarmi senza dipendere da
nessuno e saper gestire da
sola il mio lavoro.
Rifarei questa esperienza al-
tre mille volte, ho conosciuto
tante persone € mi sono sen-
tita molto ben accolta e a ca-
sa.
So che non sarebbe stato lo
stesso senza 1 nostri colleghi
0 senza Maria,e non posso
che essere grato per il lavo-
ro che hai svolto per noi.
Grazie, grazie, e grazie.
Italia con mi hai rubato il
cuore.
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Mi chiamo Alba Guari-

no, sono una studen-
tessa di Minorca e ho
diciotto anni.

La mia esperienza sia
in Cisl che in Italia
penso siano imbattibili,
non mi sento molto
grata di aver fatto par-
te di questa organizza-
zione in questa grande
avventura, seppur bre-
vissima. Le persone
che ne fanno parte
sono meravigliose, sia
nella sede dove abbia-
mo lavorato, sia in
quelle che abbiamo
visitato.

Dal primo giorno ci
accolto come se noi
eravamo ancora uno
di loro.

Durante questa espe-
rienza abbiamo visto
la differenza tra il sin-
dacato italiano e quel-
lo spagnolo, I'Unione
Europea, come noi
giovani vogliamo sia
Abbiamo
visitato le sedi abruz-

nel futuro.

zesi e molisane, l'uni-
versita, abbiamo an-
che avuto il piacere di
parlare alla radio in
ltalia, partecipato a
incontri, conferenze,
videoconferenze, ab-
biamo parlato della
differenza tra le scuole
e le loro organizzazio-
ne con uno studente di
una suola italiana. Ab-
biamo anche parlato
con Marco, meccanico
metallurgico, dei van-
taggi e degli svantaggi
delle automobili elet-
triche arrivando ad

avere una nostra
opinione.
Abbiamo  imparato

qualche altra parola
di italiano e stiamo :
gia cominciando a
capire un po' di piu
lingua.

Qualcosa che evi-
denzierebbe Sarei la
visita a I'Aquila, & una
bella citta sorprende
come le persone siano
molto colpite dal terre-
moto di molti anni fa e

PAGINA 19

ESPERIENZA ERASMUS+

da allora le persone ne sono molto sconvolte
Ancora non tutto & stato ricostruito e siccome
ci sono stati molti morti, € un fattore molto tri-
ste per tutti gli italiani.

Durante il nostro Erasmus abbiamo incontrato
e lavorato con molte persone, abbiamo avuto
l'opportunita di partecipare a un convegno
dove c’era a una ministra per le disabilita
Alessandra Locatelli.

Questa grande opportunita ci & servita sia in-
ternamente che esternamente, siamo stati in-
dipendenti e siamo cresciuti da soli.

Di Maria posso solo dire cose positive, & stata
tutor di dieci e lode, abbiamo condiviso mo-
menti fantastici. A lei posso solo dire grazie e
ritenermi molto fortunata di aver fatto parte di
tutto questo anche se per poco tempo. Torno a
Minorca con il cuore pieno di felicita e speran-
do che non sia l'ultima volta che ci vediamo.

Posso solo incoraggiare le persone che hanno

'opportunita di fare questa esperienza nella
Cisl.




APRILE 2023

Quale ¢ la pensio-
ne giusta?
TI AIUTIAMO NOI A
SCEGLIERE

57 MODI DI ANDARE
IN PENSIONE NEL 2023
Non ¢ un titolo per esagera-
re ma rispecchia la difficol-
ta di districarsi nell’attuale

sistema previdenziale.

Un groviglio di norme che
rende difficile individuare
la soluzione piu giusta per
ogni situazione contributiva
con il rischio di perdere de-
finitivamente un diritto pre-
videnziale. Serve una cono-

scenza della materia pen-
sionistica molto qualificata
per trovare la risposta ade-
guata e la soluzione econo-
micamente piu vantaggiosa:
calcolo della pensione con
sistema misto o contributi-

vo?

Possono esserci possibilita
di anticipare il trattamento
pensionistico con scelte mi-
rate: ricongiunzione, cumu-
lo, totalizzazione o compu-
to?

Il momento del pensiona-
mento ¢ delicato perché ir-
ripetibile e il risultato eco-
nomico spesso dipende dal-
la soluzione pensionistica
che si sceglie. Il modo mi-
gliore per avere la consu-
lenza giusta ¢ rivolgersi a
professionisti qualificati e
competenti.
Affidati all’Inas Cisl, sce-
gli competenza e qualita!
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* 1o sapevi?
¥ Con il Bo-
nus verde puoi
detrarre 1l 36%
di quanto spe-
so, fino ad un
massimo di
1.800 euro, per
la
“sistemazione a
verde” di giar-
dini, aree sco-
perte,

BONUSWERDE

recinzioni, im-
pianti di irriga-
zione € pozzi.
I1 Bonus inclu-
de anche la
progettazione
dei lavori e la
manutenzione
collegata e vie-
ne rimborsato
in 10 rate an-
nuali.

Scopri di piu al

per lavori di
sistemazione
del verde

puoi detrarre
finoa
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Caf CISL.

* Prenota su-
bito il tuo ap-
puntamento:

https://
www.cafcisl.it/

prenota

R (o ety

e

LO SAI CHE LO DETRAI?

1 "
v



https://www.cafcisl.it/prenota?fbclid=IwAR3NDD7f520FOtWEanyxl602myBeiIneprILII96qN1yHOLUx-MyO09i4cM
https://www.cafcisl.it/prenota?fbclid=IwAR3NDD7f520FOtWEanyxl602myBeiIneprILII96qN1yHOLUx-MyO09i4cM
https://www.cafcisl.it/prenota?fbclid=IwAR3NDD7f520FOtWEanyxl602myBeiIneprILII96qN1yHOLUx-MyO09i4cM
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4 Lo sapevi? detrazione perai 15.494
Se hai meno  del 20% sul euro.

di 31 anni, canone d’af-  Scopri di piu
abitaviconi  fitto, finoa  al Caf CISL.
tuoi genitori e UN MAassimo “Trova la
vai a vivere di 2.000 euro,  sede piu vici-
da solo, po- seiltuored- naate

tresti avere dito comples-  https://
diritto a una S1IVO non su- www.cafcisl.i

GIOVANI

da solo/a puoi * .
detrarre finoa

2.000¢ 5

LO SAI CHE LO DETRAI?



https://www.cafcisl.it/sedi?fbclid=IwAR0Fi75bQCirulxp0qjmgk5SRlsM1UsVgHeq1YsUbLGLljPvwtQtmIMhAn8
https://www.cafcisl.it/sedi?fbclid=IwAR0Fi75bQCirulxp0qjmgk5SRlsM1UsVgHeq1YsUbLGLljPvwtQtmIMhAn8
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“ Anche pre- ® online sul wa.me/390687

notare 'appun- nostro sito 165505

tamento per il www.cafcisl.it/
tuo 730 da noi prenota

¢ piu facile! con un mes-

#® numero ver-  saggio Wha-

de gratuito tsapp https://

800800730

CAMBIA PROSPETTIVA:

CON NOI IL 730
E PIU FACILE

S Pprenota
il tuo appuntamento

Numero Verde WhatsApp

@) 800800730) (@) 0687165505) 7



http://www.cafcisl.it/prenota?fbclid=IwAR2RcDhFd2rQi7njFSkrUfZXnKR6rELKlB_t3CfjomEsirCFEZGrz4Cbmls
http://www.cafcisl.it/prenota?fbclid=IwAR2RcDhFd2rQi7njFSkrUfZXnKR6rELKlB_t3CfjomEsirCFEZGrz4Cbmls
https://wa.me/390687165505?fbclid=IwAR2FRy1NkE4gE5B5di8AObuQpA2UAk0OfIoW4hmm_vsgcXfDJIfaDST20NI
https://wa.me/390687165505?fbclid=IwAR2FRy1NkE4gE5B5di8AObuQpA2UAk0OfIoW4hmm_vsgcXfDJIfaDST20NI
https://wa.me/390687165505?fbclid=IwAR2FRy1NkE4gE5B5di8AObuQpA2UAk0OfIoW4hmm_vsgcXfDJIfaDST20NI
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% Hai collabora-
tori domestici,
baby sitter o ba-
danti?

O Attenzione alla

scadenza per 1l
versamento dei
contributi INPS
per il primo tri-
mestre 2023.
Quest'anno, es-
sendo il 10 aprile
un giorno festivo,
|'ultimo giorno
utile per il paga-
mento sara 1'11 :
aprile! v
Il pagamentosi -

puo fare: B / 10 Aprile

) | B avoratori
jasseremr ', Contributi lavorato
voratori domesti- domes

ci del sito Inps

-dalla App 10

-presso banche,
uffici postali e al-
tri istituti di paga-
mento (anche de-
nominati PSP —
Prestatori di Ser-
vizi di Pagamen-
to), aderenti al
circuito PagoPA.
Scopri di piu su
“ https://
www.cafcisl.it/
contribu-
ti_lavoro_domest
ico

Informati su =


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.cafcisl.it%2Fcontributi_lavoro_domestico%3Ffbclid%3DIwAR0sns4jnG3AcdfF2bl39c9FsIq6T38ADOWvrW6JDt6VJVw4MwqOHWLsbWY&h=AT1O_eSVQqTvqG21TREolLImoVec2jFQusji18lENCbzINhmj4W5oQcti4zshLyjnzFzRCMnoYoR5rM_xRVurB58cqMLBf
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.cafcisl.it%2Fcontributi_lavoro_domestico%3Ffbclid%3DIwAR0sns4jnG3AcdfF2bl39c9FsIq6T38ADOWvrW6JDt6VJVw4MwqOHWLsbWY&h=AT1O_eSVQqTvqG21TREolLImoVec2jFQusji18lENCbzINhmj4W5oQcti4zshLyjnzFzRCMnoYoR5rM_xRVurB58cqMLBf
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.cafcisl.it%2Fcontributi_lavoro_domestico%3Ffbclid%3DIwAR0sns4jnG3AcdfF2bl39c9FsIq6T38ADOWvrW6JDt6VJVw4MwqOHWLsbWY&h=AT1O_eSVQqTvqG21TREolLImoVec2jFQusji18lENCbzINhmj4W5oQcti4zshLyjnzFzRCMnoYoR5rM_xRVurB58cqMLBf
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.cafcisl.it%2Fcontributi_lavoro_domestico%3Ffbclid%3DIwAR0sns4jnG3AcdfF2bl39c9FsIq6T38ADOWvrW6JDt6VJVw4MwqOHWLsbWY&h=AT1O_eSVQqTvqG21TREolLImoVec2jFQusji18lENCbzINhmj4W5oQcti4zshLyjnzFzRCMnoYoR5rM_xRVurB58cqMLBf
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.cafcisl.it%2Fcontributi_lavoro_domestico%3Ffbclid%3DIwAR0sns4jnG3AcdfF2bl39c9FsIq6T38ADOWvrW6JDt6VJVw4MwqOHWLsbWY&h=AT1O_eSVQqTvqG21TREolLImoVec2jFQusji18lENCbzINhmj4W5oQcti4zshLyjnzFzRCMnoYoR5rM_xRVurB58cqMLBf

APRILE 2023 PAGINA 25
- _________________________________________________________________________________________

Buongiorno, non vanno indicati in dichia-
il RED e una dichiarazio- razione

ne, prevista dalla legge, e chipresenta il 730 o il model-
che de\_/e eSS_ere p_resen— lo REDDITI PF ed é titolare di
tata dai pensionati che pensioni estere o di reddito
usufruiscono di alcune da lavoro autonomo;
prestazioni, il cui diritto e chi non ha fatto la dichiara-

e misura e collegato alla zione dei redditi.

situazione reddituale del Non & richiesto il Modello RED
cittadino €, in alcuni ca- chi ha fatto la dichiarazione dei
si, del nucleo familiare. redditi e non possiede altri reddi-
Considerato che il reddi- ti, non indicati in 730 o Modello
to in genere € un dato Redditi che sono rilevanti ai fini

variabile nel corso degli
anni, per garantire la
correttezza delle presta-
zioni erogate, I'INPS ef-
fettua la verifica annua-

le di tali dati: attraverso S
Ly
l'indicazione dei redditi ?

RED serve a determina-

posseduti, il Modello 2 P
re il diritto del pensiona-

to ad us.ufr.uwe,.dl tali @ cisL P
prestazioni e I'importo = PENSIONATI i
delle stesse.

della prestazione.
L'INPS contatta chi deve ella prestazione

fare il RED ordinario via Il RED si presenta attraverso i

email o sms. Le lettere Centri autorizzati di assistenza
vengono Inviate _ fiscale (CAF), i quali non solo tra-
dall'NPS solo in caso di smettono all'lNPS i dati delle di-
sollecito per chi non I'ab- chiarazioni rese dai pensionati,

bia presentato entro la
scadenza.
In questi giorni I'INPS sta

ma soprattutto aiutano questi
ultimi nella compilazione, piutto-
sto complessa, dei modelli, certi-

spedendo le lettere per ficando I'entita del reddito dichia-
il sollecito a chi non ha rato. Il pensionato potra perciod
presentato il RED 2021, usufruire, in modo completamen-
mentre manda via sms e te gratuito, dell'assistenza di ope-
email le richieste per ratori particolarmente esperti in
presentare il RED ordi- questo settore.
nario 2022.

Per assistenza & possibile rivol-
Chi deve presentarlo: gersi al CAF CISL.

e chipresentail 7300
il modello REDDITI
PF ma possiede an-
che altri redditi che



https://www.cafcisl.it/
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Sicet
Cisl: una

legge
quadro

per ren-
dere la ri-
generazio
ne urba-
na piu
«sociale»

Una legge quadro
per la rigenerazio-
ne urbana a soste-
gno dei programmi
di edilizia residen-
Ziale pubblica di
interesse naziona-
le. A lanciare la
proposta ¢ il Sicet.
Secondo il sinda-
cato inquilini della
Cisl la legge do-
vrebbe prevedere
una percentuale
minima delle su-
perfici realizzate
da destinare
al’ampliamento
del patrimonio di
ERP e listituzione
di una banca dati
del patrimonio abi-
tativo degradato,
sia pubblico che
privato, da utilizza-
re in tempi rapidi
per incrementare
I'offerta di case
popolari. Da tempo
le organizzazioni
di settore hanno
stimato in oltre 600
mila il numero di
nuclei familiari in
lista di attesa per

un alloggio popolare. Un
problema strutturale,
quello della penuria di
abitazioni a basso costo,
che secondo il segretario
generale del Sicet Fabri-
zio Esposito affonda le
sue radici nelle scelte po-
litiche assunte alla fine
degli anni ’90, con la li-
quidazione dei fondi ex
Gescal che finanziavano
I'intero comparto dell’'edi-
lizia residenziale pubblica
e con la totale liberalizza-
zione del mercato delle
locazioni private da parte
della legge 431/98.
«Nell'ultimo quarto di se-
colo sono poi intervenuti
molti altri fattori che han-
no aggravato la situazio-
ne — spiega Esposito —
portandola all’attuale pa-
radosso per cui rischiamo
di essere un paese con
tante case senza perso-
ne e tante persone senza
casay.

Deleterie per il segretario
del Sicet sono state la
cartolarizzazione per la
vendita degli immobili de-
gli enti previdenziali, che
ha contribuito allaumento
incontrollato dei canoni di
mercato sottraendo un
patrimonio immobiliare
che faceva da cuscinetto
fra I'edilizia residenziale
pubblica e il mercato pri-
vato, e la devoluzione
della competenza legisla-
tiva in materia di ERP alle
Regioni senza prima aver
determinato i livelli es-
senziali delle prestazioni,
col risultato di «un grave
e diffuso disimpegno isti-
tuzionale rispetto agli ob-
blighi di servizio». Secon-
do il sindacato inquilini
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della Cisl anche molte recenti misu-
re per I'inclusione, la coesione so-
ciale e la rigenerazione urbana del-
le citta, non ultime quelle finanziate
con le risorse del PNRR, sottosti-
mano la problematica abitativa.

«Nel caso dei progetti PINQUA, il
piano innovativo per la qualita
dell’abitare, a fronte di un investi-
mento complessivo di 2,8 miliardi
per la realizzazione di 16.500 allog-
gi, soltanto un 20 per cento sara
destinato alla locazione a canone
sociale che invece sarebbe quella
da sostenere maggiormente in con-
siderazione di una domanda ineva-
sa che riguarda circa 650 mila fami-
glie», spiega il segretario generale
del Sicet, evidenziando che «si trat-
ta di un rischio che grava parimenti
su tutti i progetti di rigenerazione
urbana perché con il cofinanzia-
mento pubblico-privato e del tutto
logico e naturale che gli investimen-
ti vadano soprattutto nella direzione
maggiormente remunerativa sul pia-
NO economico, processo spesso
favorito dagli enti territoriali, piu in-
teressati all’attrattivita commerciale
delle citta che al radicamento sul
loro territorio dei nuclei familiari
economicamente e socialmente piu
fragili».
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PROBLEMI
DI AFFITTO?

PROBLEMI DI
CONDOMINIO?

...CON IL SICET
LI SUPERI
A OCCHI CHIUSI!

Sindacato Inquilini Casa

Il SICET (Sindacato Inquilini Casa e Ter-
ritorio) € un punto di riferimento per
tutte le famiglie che hanno problemi con
la casa.

1l SICET si prende cura di circa 300.000
famiglie in tutta Italia, attraverso una
sede nazionale, 20 regionali € 110 pro-
vinciali.

IL SICET IN QUATTRO PAROLE
INFORMAZIONI
CONSIGLI

ASSISTENZA
TUTELA

Il SICET, per chi abita in una casa
popolare dell’ATER (ex IACP) o del
Comune, si prende cura di:

» controllare I'esattezza dell’affitto e
ottenerne la revisione in caso di modifica
del reddito e/o dello stato di famiglia;

» verificare la correttezza delle spese aggiuntive
all'affitto: consumi di acqua, ascensore,
autoclave, luce gradinate e androni,
manutenzioni interne ed esterne;

» compilare e presentare le domande di
cambio alloggio (mobilita);

» compilare e presentare le domande di
subentro e ampliamento del nucleo
famigliare;

» compilare e presentare le domande per
la sanatoria delle occupazioni irregolari;

» compilare e presentare le domande per

el 1

ww.sicet.it

PESCARA
Corso Vittorio Emanuele II n. 50
Tel. 085.2035245 - Mobile: 333.5777819
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

CHIETI
Via de Lollis n. 10
Tel. 0871.330073 - Mobile: 393.5591010
E-mail: ast.chieti@cisl.it

LCAQUILA
Via Gronchi n. 16, Loc. Campo di Pile
Tel. 0862.318911 - Mobile: 338.3174072
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

TERAMO
Viale Francesco Crispi n. 44

Tel. 0861.370336/7/8 - Mobile: 392.4460286

E-mail: sicet.teramo@cisl.it

TERMOLI
Corso Nazionale n. 170
Mobile: 338.9790261
E-mail: abruzzo-molise@sicet.it

ottenere gli aiuti economici destinati
alle famiglie a basso reddito;

» estinguere eventuali arretrati di affitto e
condominio attraverso lo speciale Fondo
contro il sovra indebitamento disciplinato
dal ministero delle Finanze (ex art. 15,
Legge 108/96).

ATTENZIONE!

E buona norma versare laffitto
entro il mese, con i bollettini inviati
a casa dall’ATER o dal Comune: €
I'unico modo per evitare di pagare
gli interessi legali e di mora.

Puo contare sul SICET anche chi ¢ in

regime di locazione privata, per:

» la stipula di qualsiasi tipo di contratto
di locazione;

» I'aggiornamento del canone (ISTAT));

» la corretta e trasparente ripartizione
delle spese condominiali;

» 'accesso al contributo statale (art. 11, L.
431/98) che rimborsa parte dell'affitto;

» le procedure di sfratto per finita locazione;

» le domande di accesso alla casa popolare.

MA NON E FINITA

Le famiglie che si rivolgono al SICET
possono utilizzare gratuitamente i servizi
offerti dall’Associazione Difesa Consumatori
ADICONSUM, specializzata nel risolvere
i problemi pitt comuni riguardanti:

Bollette luce-gas-acqua-telefono - Bollo
auto - Tassa rifiuti - Canone TV - Multe -
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e Territorio

Cartelle esattoriali di Soget ed Equitalia -
Polizze assicurazione - Trasporto pubblico
— Acquisto prodotti difettosi in garanzia -
Conto corrente - Finanziamenti per acquisti
a rate - Estinzione debiti accumulati con
finanziarie-banche-fornitori, attraverso lo
speciale Fondo contro il sovra indebitamento
disciplinato dal ministero delle Finanze
(ex art. 15, Legge 108/96).

Il SICET, inoltre, collabora con il
patronato INAS e con il CAF specializzati
nei rami seguenti:

Pensioni - Disoccupazione - Reddito di
Cittadinanza - Infortuni sul lavoro - Malattia
professionale - Assegni famigliari - Invalidita
civile - Accompagnamento - Tasse
scolastiche - Dichiarazione dei redditi (730
e Unico) - Atti di Successione - ISEE - Colf
e Badanti - Bonus libri - Bonus acqua-gas-luce
- Bonus condizionatori - Bonus asili nido
- Bonus animali domestici - Bonus acquisto
auto-scooter elettrici-bici-monopattino, ecc.

Il SICET,
UN AIUTO FONDAMENTALE
PER TE E LA TUA FAMIGLIA

IL SICET
DIFENDE I TUOI DIRITTI!
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CONSIGLI PER | VICINI DI CASA

» Scambiate ogni tanto quattro chiacchiere con gli anziani soli che vivono nel vostro palazzo,
la vostra cordialita ridurra la sofferenza causata dalla solitudine.

» Esortateli a chiamarvi qualora alla loro porta bussassero sconosciuti, la vostra presenza li
rendera pil sicuri.

» Segnalate alle forze dell'ordine ogni circostanza anomala o sospetta che coinvolga la
persona anziana vostra vicina di casa.

CONSIGLI PER IMPIEGATI DI BANCA O DI UFFICI POSTALI

» Quando allo sportello si presenta una persona anziana e fa una @
spropositata richiesta di denaro contante, spendete un minuto per
parlarle, basta poco per evitare un dramma.
» Spiegatele che all'esterno di banche ed uffici postali nessun
dipendente chiedera mai informazioni sui prelievi effettuati,
esortandola a contattarvi per ogni minimo dubbio.

» Chiamate senza esitazione le forze dell'ordine: Polizia
(113), Guardia di Finanza (117), Carabinieri (112) per segnalare
comportamenti sospetti.

» Chiedete consigli recandovi allo Sportello Antitruffe Adiconsum che
trovate a Pescara in Corso Vittorio Emanuele n. 50 (proprio di fronte
alla Banca d’ltalia), aperto dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 16.00 alle 20.00, oppure chiamate 085.2035245 e 333.5777819.

www.adiconsum.it

Un @[IEEI}@ e sei in Adiconsum!

» Per iscriverti e abbonarti
» Per conoscere i recapiti delle nostre sedi
» Per l'informazione, i servizi, I'attivita dell'associazione
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Spesa sostenuta con la quota del “contributo cinque per mille” anno 2020

UNA CAMPAGNA DI PREVENZIONE PER LE PERSONE ANZIANE

Le notizie di cronaca riferiscono sempre pit spesso di truffe e raggiri messi in atto da criminali
senza scrupoli in danno della popolazione anziana, e allora vediamo quali accorgimenti
adottare per limitare pericoli.

L’IDENTIKIT DEL TRUFFATORE

Uomini o donne. Soli o in coppia. Ben vestiti. Cordiali e rassicuranti. Chiacchieroni. Fingono di
conoscere parenti o conoscenti. Possono suonare alla porta indossando uniformi, tute da
lavoro, mostrando tesserini di riconoscimento falsi. Possono fermare la vittima di turno per
strada offrendosi di accompagnarla in banca o in posta allo scopo di carpirne informazioni utili
e riservate.

VISITE A DOMICILIO, NON APRIRE AGLI SCONOSCIUTI

» Verificate con attenzione la reale identita delle persone che intendono accedere nella vostra
abitazione e il motivo della visita. Controllate sempre dallo spioncino della porta e non aprite
mai agli sconosciuti, nemmeno quando dovessero vestire un’uniforme o dichiarare di essere
dipendenti dei fornitori di servizi quali gas, luce, telefonia, sanitarie, ecc.

» Telefonate, se potete, direttamente all’'ente a cui dicono di appartenere coloro che suonano
alla vostra porta, se avete dubbi sulla persona o non ricevete precise rassicurazioni circa il
motivo della visita.

» Ricordate: i fornitori di servizi pubblici e privati non inviano mai personale nelle case delle
famiglie per riscuotere il pagamento delle bollette!

» Ricordate: banche e poste non inviano mai personale nelle case delle famiglie per verificare
il numero di serie delle banconote appena ritirate allo scopo di verificare se vi siano stati
errori. | truffatori, infatti, una volta entrati in casa e venuti in possesso dei vostri soldi, faranno
finta di controllarli e li sostituiranno con banconote false.

» Diffidate di chi vi chiama al telefono per segnalare presunti incidenti capitati a parenti stretti
(figli e nipoti). La truffa consiste nel chiedervi di pagare un’'ingente somma di denaro per
evitare a carico dei figli/nipoti sanzioni/multe o I'arresto. Chiamate immediatamente le forze
dell'ordine e non consegnate soldi allimbroglione di turno.

» Diffidate di chi suona alla vostra porta per chiedervi soldi dopo avervi consegnato un pacco.
Il truffatore, infatti, una volta davanti a voi, dira che la merce nel pacco é stata
precedentemente ordinata dai vostri figli, parenti o persone di vostra conoscenza, dunque
non ritirate € non consegnate denaro se i destinatari non vi abbiano prima avvisato.

» Quando fate operazioni di prelievo o versamento in banca o in ufficio
postale, fatevi possibilmente accompagnare da persone di vostra fiducia,
soprattutto nei giorni in cui vengono pagate le pensioni.

» Quando utilizzate il bancomat usate prudenza: evitate di operare se vi
sentite osservati. B

» Quando tornate a casa con i soldi in tasca, non fermatevi a parlare con degli_
sconosciuti € non fatevi distrarre da chi vi chiede di poter controllare i vostri

L

soldi o il vostro libretto della pensione, anche se si tratta di persona distinta e dai modi affabili.

» Ricordate: nessun cassiere di banca o di ufficio postale vi inseguira per strada per verificare
eventuali errori nel conteggio del denaro che vi ha poco prima consegnato.
» Fermatevi all'interno della banca o dell'ufficio postale e parlatene con gli impiegati o con chi

I consigli della Polizia di Stato,
Guardia di Finanza e dei Carabinieri.

Prevenzione
" delle truffe
) 7DICONSUM
PESCARA
Associazione Difesa
Consumatori
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...Le truffe
agli anziani

Adiconsum,
dalla parte del consumatore.

effettua il servizio di vigilanza, se avete il dubbio di essere osservati; se invece la sensazior
di essere osservati vi assale quando siete gia per strada, entrate in un negozio o cercate ur
poliziotto 0 una compagnia sicura.

DIFFIDATE DI CHI PROMETTE FACILI GUADAGNI

Persone ben vestite e curate spesso si presentano in casa per promettere facili guadagni
mediante investimenti o altre procedure che comportano corresponsione di denaro, in ques
casi, qualora interessati:

» consultate un legale di fiducia prima di firmare qualsiasi atto, oppure sentite almeno il
consiglio di parenti e amici;

» evitate di fornire dati personali e non concedete appuntamenti a tali persone.

TRUFFE DA SEDICENTI MAGHI

» Truffe abbastanza consolidate, nonché episodi di estorsione, si nascondono dietro I'attivita
presunti maghi, santoni, chiromanti, veggenti ed astrologi, che molto spesso promettono di
risolvere problemi, soprattutto di salute, spillando al malcapitato importanti quantita di dena

» Quando vi imbattete in questi imbroglioni, che speculano sulle difficolta che la vita ci riserve
non fatevi abbindolare, chiedete sostegno alla rete famigliare e/o segnalate comportamenti
sospetti immediatamente alle forze dell'ordine.

» Sappiate che in Italia la legge vieta a chicchessia di fare il mago.

COME PREVENIRE SCIPPI E BORSEGGI

» Evitate strade poco frequentate e zone troppo isolate e buie, cid per evitare scippi e borseg

» Entrate in un negozio o in qualsiasi altro luogo sicuro, se avete la sensazione di essere segu

» Quando camminate sul marciapiede, distanziatevi il piu possibile dalla sede stradale, al fine
di evitare scippi da parte di malintenzionati a bordo di motorini 0 motociclette.

» Diffidate di chi vi avvicina per strada chiedendovi di pagare un debito contratto da un
famigliare stretto, e siate pronti a chiedere aiuto ai passanti o0 a chiamare le forze dell'ordine

» Evitate di indossare — o0 almeno di ostentare eccessivamente — gioielli di qualsivoglia naturz

» Collocate il denaro che avete con voi nelle tasche interne dei vestiti e non nella borsa.

CONSIGLI PER | FIGLI, NIPOTI E PARENTI

» | vostri anziani non vanno lasciati soli: anche se non abitate con loro, fatevi sentire spesso
interessatevi dei loro problemi quotidiani.

» Ricordate loro di adottare sempre tutte le necessarie cautele quando entrano in contatto co
gli sconosciuti, e se hanno il minimo dubbio sforzatevi di far loro capire I'importanza di
chiedere aiuto a voi, a un vicino di casa, oppure alle forze dell'ordine.

» Ricordate: anche se non ve lo chiedono, hanno bisogno di voi.

» L'utilizzo non consapevole della rete internet (attraverso il computer o lo smartphone) pud
riservare bruttissime sorprese, come quella di vedere inconsapevolmente consegnati i vost
risparmi agli innumerevoli truffatori seriali. Usate la rete internet con responsabilita, “naviga
in acque sicure dotandovi di password "complessa” (cioé composta di numeri, simboli, lette
maiuscole e minuscole) da sostituire di tanto in tanto, tenete riservatissime le credenziali di
accesso alla banca on line, utilizzate un buon programma antivirus, non aprite e-mail che
arrivino da sconosciuti.
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Come contattare lo Sportello Regionale Antiusura

Telefona:

085 2035245 - 333.5777819
dal Lunedi al Venerdi

dalle 9.00 alle 13.00

e dalle 16.00 alle 20.00

P24 Invia una e-mail: abruzzo@adiconsum.it #

M Invia una richiesta per posta:
Corso Vittorio Emanuele Il n. 50
65121 Pescara (di fronte Banca d’Italia)

Visita il sito www.adiconsum.it per ulteriori informazioni
o consulta la sezione “prevenzione sovraindebitamento”

Recapiti utili

Commissario Straordinario del Governo per le Iniziative Antiracket ed
Antiusura, Piazza del Viminale n. 1 - 00184 Roma - N. Verde: 800 999 000
Prefettura di Pescara, tel. 085.20571

Prefettura di Chieti, tel. 0871.3421

Prefettura di Teramo, tel. 0861.2591

Prefettura di L’Aquila, tel. 0862.4381

Fondazione Jubilaeum Onlus, Piazza Duomo, 33 - 67100 L’Aquila - Tel.
0862 23165

Co.Di.Ci. Abruzzo - Centro per diritti del cittadino Onlus, Via Carlo Alberto
Dalla Chiesa, 36 - 65100 Pescara

www.adiconsum.it
Un @ik e sei in Adiconsum!

t ® Per iscriverti e abbonarti
® Per conoscere i recapiti delle sedi
e Per 'informazione, i servizi, I'attivita dell’associazione
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Che cos’é il Fondo Antiusura

Il Fondo Antiusura, costituito dall’Adiconsum nel 1997
grazie all’art. 15 della legge n. 108/1996, nasce per aiutare
le famiglie che per un motivo o un altro si siano indebitate
a tal punto da non poter piu fare ricorso al credito legale
o che non riescano piu a pagare le rate dei propri debiti,
rischiando cosi di cadere nelle mani degli strozzini.
L'obiettivo del Fondo Antiusura €, dunque, quello di evitare che la mancanza
di sufficienti garanzie impedisca la concessione di prestiti in denaro alle
famiglie. La legge n. 108/96 ha previsto lo stanziamento di specifiche risorse
economiche che vengono indirizzate ai beneficiari attraverso le Associazioni
Antiusura, le Fondazioni Antiusura e i Confidi, che in questo modo possono
concedere (dopo opportune verifiche) garanzie presso istituti di credito
convenzionati.

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum

Lo Sportello Regionale Antiusura Adiconsum é il luogo nel quale le famiglie
trovano accoglienza e ricevono informazioni e assistenza al fine di analiz-
zare e correggere il proprio bilancio familiare ed eventualmente accedere
al Fondo Antiusura.

E il luogo ove si promuove l'uso consapevole e responsabile del denaro,
orientando le famiglie che cadono nella condizione di sovraindebitamento o
che rischiano di rimanere vittime dell’'usura, verso percorsi di recupero e
reinserimento pieno nella vita sociale.

E il luogo ove suggerire modi e comportamenti per evitare 'uso improprio
delle risorse personali o familiari, centrando I'attenzione sulla necessi-
ta/possibilita di predisporre in maniera autonoma un bilancio familiare.

E il luogo ove imparare sommariamente a valutare una proposta di mutuo
o di credito al consumo, la correttezza dell’estratto conto o la scelta di un
fondo di investimento, distinguere prestazioni e costi fra le tante carte di
credito/debito, ecc.

Le informazioni e I'assistenza prestate dagli esperti dello Sportello
Regionale Antiusura Adiconsum ai cittadini sono in ogni caso assolu-
tamente gratuite.

I criteri per accedere al Fondo Antiusura Adiconsum
Il ministero dell’Economia e delle Finanze ha individuato i sottoe-
lencati criteri guida per accedere al Fondo di Prevenzione Usura:

@ Effettivo stato di bisogno del richiedente e serieta della
ragione dell'indebitamento.

@ Capacita di rimborso del finanziamento, concesso in base al
reddito o alla base patrimoniale.

©® Entita dell’importo debitorio complessivo a carico del nucleo
familiare che deve rientrare entro i limiti di garanzia (50.000
euro da rimborsare in massimo 120 rate mensili).

APRILE 2023
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Fondo per la prevenzione
dell’usura
e del sovraindebitamento

Sei in difficolta e non hai accesso al
credito? Il Fondo puo aiutarti

Adiconsum,
dalla parte del consumatore.

Chi puo rivolgersi al Fondo Antiusura e come fare la richiesta

Possono rivolgersi al Fondo Antiusura famiglie (anche “imprese famigliari”)
che si trovino in gravi difficolta economiche (sovraindebitamento) e che non
siano piu in grado di coprire con le loro entrate le spese necessarie per il
sostentamento del nucleo famigliare (vitto, fitto, rate mutuo e altri prestiti,
bollette, spese sanitarie, ecc.).
Gli interessati potranno raggiun-
gere lo Sportello Regionale Antiu-
sura Adiconsum (aperto otto ore
il giorno, dal lunedi al venerdi) di
persona (previo appuntamento) o
telefonando o inviando e-mail
(vedi riferimenti indicati nell’ulti-
ma pagina). Ricevute le necessa-
rie informazioni e stabilita la
presenza dei requisiti per accede-
re al Fondo, si potra compilare e
3 presentare il modulo di domanda
(i documenti allegati alla domanda non potranno essere restituiti).
La domanda sara istruita e sottoposta alla valutazione definitiva di un
Comitato.

Il Comitato

E un organismo compo-
sto di un Presidente e
una serie di esperti che
vantano competenze
specifiche nelle materie
finanziarie, giuridiche e
sociali.

Il Comitato valuta la
domanda di accesso al
Fondo Antiusura espri-
mendo il suo giudizio
sulla base delle entrate,
delle spese sostenute, \
della motivazione dell'indebitamento del nucleo famigliare, della capacita di
rimborso.

Il Comitato una volta accertata la presenza dei suddetti requisiti, delibera la
concessione della garanzia utile per I'attivazione del finanziamento.

La risposta del Comitato viene fornita tramite lettera raccomandata, PEC,
e-mail, ecc., contemporaneamente esso invia comunicazione scritta (con
allegata documentazione) alla banca convenzionata, che dopo ulteriore
esame della richiesta, eroga il prestito alle condizioni previste dalla conven-
zione stipulata tra il Fondo e la banca.
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Programma generale d’intervento 2014
della Regione Abruzzo
realizzato
con l'utilizzo dei fondi del
Ministero dello Sviluppo Economico
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ADICONSUM nasce nel 1987 da un'intuizione
della Cisl, con i suoi 150.000 iscritti & oggi una
associazione per la difesa dei diritti dei
Cittadini-Consumatori tra le piu importanti
e diffuse in Italia.
La sua mission istituzionale & informare i
cittadini per prevenire I'insorgere dei proble-
mi e tutelarne i diritti negati, promuovendo
forme di risoluzione amichevole delle
controversie attraverso meccanismi di compo-
sizione "alternativi” rispetto alle ordinarie
forme di giustizia, sempre piu onerose.

$cOLTO - INFORMAZIONER |

WlSTENZﬁ&’mELAi

E CONSUMI
commerciali scorrette e
e (prodotto non conforme,
raffatto, clausole vessatorie,
, €CC.).

endite fuori dei locali com-
to di ripensasamento.

uropeo Consumatori nelle con-
e agli acquisti di prodotti e ser-
li stati dell'Unione Europea.

prevenzione
difettoso o
garanzia bie
Etichettatu
merciali e
Saldi. I1 Ce:
troversie
vizi tenut

REGIONE ABRUZZO
SPORTELLI RETE INFOCONSUMO
PUNTI DI CONTATTO E ASSISTENZA
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mail: abruzzo@adico

GUARDIAGRELE
66016 - Piazza San Francesco, n. 1
Tel. 0871.8086208 - 334.9579559
mail: abruzzo@adiconsum.it
LAQUILA
67100 - Via Gronchi, n. 16
Tel. 334.6974052 - Fax 0862.351045
mail: aquila@adiconsum.it

TERAMO
64100 - Viale F. Crispi, n. 44
Tel. 0861.370336 - Fax 0861.449217

mail: abruzzo@adi it - i-g ilit
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ASSICURAZIONI
Problemi riguardanti polizze assicurative auto,
vita, infortuni, ecc. Attestato di rischio.
Fondo vittime della strada. Conciliazione per
la soluzione rapida e non costosa delle con-
troversie derivanti da sinistri auto.
ENERGIA E AMBIENTE
Incentivi fiscali per risparmiare energiain
casa. Consumo sostenibile.
Etichetta energetica. Conciliazione per la
soluzione rapida e non costosa delle contro-
versie relative alle forniture di luce, gas,
acqua.
SOVRA INDEBITAMENTO E USURA
Lo Sportello Regionale Antiusura per diffonde-
re le buone pratiche di uso responsabile del
denaro e il Fondo Prevenzione Usura per le fa-
miglie in grave stato di sovraindebitamento
con impossibilita di accedere al credito legale.
SICUREZZA ALIMENTARE
Contrasto frodi, adulterazioni e contraffazioni.
Etichettatura e tracciabilita.
Cottura e conservazione cibi.

SOLDI

Tutela del risparmio (carte di credito, conto
corrente, mutui, finanziamenti).

Accesso ai Sistemi di informazioni creditizie
(Crif - Experian - Ctc - Assilea) per la verifica
dei dati relativi al proprio merito creditizio
e consulenza e assistenza per eventuali recla-
mi. Conciliazione per la soluzione rapida e

non costosa delle controversie.

condumalone e a

TELECOMUNICAZIONI E POSTE
Conciliazione per la soluzione rapida e non
costosa delle controversie relative al telefono
fisso e mobile (portabilita numero, attivazio-
ne servizi non richiesti, internet e TV, roaming,
sospensioni e interruzioni,’ece.) e ai" serv
postali di corrispondenza e Banco-Posta.

VIAGGI E TURISMO/TRASPORTI
Tutela disservizi relativi ai pacchetti turistici
(ritardo e cancellazione volo, negato imbarco,
smarrimento, furto e danneggiamento bagagli).
Diritti dei passeggeri nel trasporto pubblico
aereo, ferro, gomma.

CASA E CONDOMINIO
Compravendite immobiliari sicure (preliminari
d’acquisto, rogiti, mutui prima casa, ristruttura-
zioni edilizie, agevolazioni fiscali, agenzie im-
mobiliari). Trasferimenti proprieta (multi-
proprieta, usufrutto, uso, abitazione, como-
dato). Locazione abitativa e commerciale
(stipula e registrazione contratti, aggiorna-
menti Istat, gestione sfratti, agevolazioni fiscali
e Fondo Sociale Affitti, oneri condominiali e
ripartizione spese.

E INOLTRE

Accesso ai servizi erogati da: - Patronato INAS
CISL: pensioni e contributi, invalidita civile e
accompagnamento, disoccupazione, mobilita,
licenziamento, infortuni e malattie profes-
sionali, maternita, assegni famigliari, mobbing,
badanti, ecc. - CAF: dichiarazione redditi, Isee,
Red, successioni, buoni libri, bonus per gas,
luce e telefono, ecc.
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ADICONSUM MOLISE APS

Ci trovi nella sede della Cisl a

CAMPOBASSO P
Via Ziccardi,1o -

LUNEDI' pomeriggio
ore 15,50-19,00

7191402581 ©
mo[zse@adzconsum it b .

Seguici sui SOCIAL

o ADICONSUM MOLISE APS ,

@ ADICONSUM _MOLISE_APS
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RICHIESTA 2

ESONERO CANONE |[RAI
CITTADINI CHE

ANZIANI NON DETENGONO

LA TV

ESONERO PER TUTTO L'ANNO SE

COMPI 75 ANNI ENTRO IL m ESUNERIU PER TUTTO Fﬁ

31 GENNAID 2023 | L'ANNO n

ESONERO PER 2° GIUGNO
SEMESTRE

ESONERO PER 2° SEMESTRE SE
COMPI 75 ANNI ENTRO IL
31 LUGLIO 2023

REQUISITI ESONERO COME INVIARE LA
ANZIANI RICHIESTA

* Avere eta paria 75 annio 1.Trovi i moduli sul sito
superiore dell'Agenzia delle Entrate

* Reddito non superiore a €8000 2 Con raccomandata
¢ L'anziano non deve convivere con 3. In autonomia con lo SPID
altri soggetti titolari di reddito nell'area personale cittadino

PER SAPERNE DI P1U' CONTATTACI:
molise@adiconsum.it

Associazione Difesa
Consumatori e

G

@n@ 3 7 9 ] 4 0 2 5 8 ] ADICONSUM MOLISE APS

Ambiente promossa
dalla CISL
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Bolletta luce: i costi dal 1° aprile

L’Autorita di
Regolazione
per Energia
Reti e Ambien-
te ha aggiorna-
to le tariffe in
vigore dal 1°
aprile fino al
30 giugno per i
consumatori
che sono rima-
sti nel mercato
tutelato dell’e-
nergia e per i
quali ¢ I’ Auto-
rita a determi-
nare ogni tre
mesi il costo
dell’energia.
Vediamo a
quanto am-
montera nel

secondo trime-
stre 2023.

Il prezzo della luce
nel IT trimestre 2023
Nel secondo trime-

stre, 1 con- ADICGNSUM

Associazione Consumatori APS

sumatori dat 1787
pagheranno
un costo dell’energia
piu basso (-55,3%) ri-
spetto al primo trime-
stre. Ci0 ¢ dovuto quasi
totalmente ai minori
costi sostenuti per ’ap-
provvigionamento
dell’energia (-72%) se-
guiti dalla riduzione
dei prezzi di dispaccia-
mento (-1,2%).
Il costo del kilowatto-
ra per il secondo tri-
mestre, tasse incluse,
sara di 23,75 centesi-
mi di euro.
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Gas: il prezzo di marzo 2023

Ancora una di-
minuzione del
prezzo del gas.
Anche il mese
di marzo, infat-
ti, registra una
riduzione ri-
spetto al mese
di febbraio, al-
leggerendo la
bolletta delle
famiglie. Vedia-
mo nel detta-
glio il costo di
febbraio e
quelli previsti

per il futuro.
Costo del gas di mar-
70 2023

L’ Autorita di regola-
zione per Energia Reti
e Ambiente (ARERA)
ha reso noto che il
prezzo medio all’in-
grosso del gas nel mese
di marzo 2023 ¢ sceso
del 13,4% rispetto al
mese di febbraio (era -
13%), a seguito della
riduzione det costi di
approvvigionamento
del gas naturale, e che
il prezzo del metro cu-
bo del gas del mese di
marzo ¢ pari a 74, 89

centesimi di euro, tasse in-
cluse.

Iva e oneri generali di si-
stema

Applicata al costo del gas
del mese di marzo I’IVA al
5% e I’azzeramento degli
oneri generali di sistema.
L’IVA al 5% e I’azzera-
mento degli oneri generali
di sistema ¢ stato confer-
mato anche per il secondo
trimestre dal Decreto-
legge n. 34 del 30 marzo
2023.

ADICONSUM
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Riceviamo e vo-
lentieri pubbli-
chiamo un’aller-
ta da parte di
ENI S.p.A. in
merito al molti-
plicarsi di comu-
nicazioni, mes-
saggi, post e con-
tenuti sponsoriz-
zati, attribuiti er-
roneamente alla
Societa, volti a
frodare il consu-
matore.

Le varie forme
delle truffe onli-

ne

Le truffe online possono
perpetrarsi sotto vari aspet-
ti, facendo leva su quelle
tematiche che piu attirano
’attenzione degli ignari
consumatori, quali: 1 soldi,
il lavoro, gli affetti.

Nello specifico:

e la truffa dei falsi inve-
stimenti finanziari, cio¢ la
promessa, dietro rilascio
dei propri dati e del versa-
mento di una somma di de-
naro, di ottenere facili e
cospicui guadagni o di rice-
vere bonus economici

o il money muling, in
cui 1l truffatore utilizza il
conto corrente del malcapi-
tato come “ponte” per tra-
sferire il suo denaro, otte-
nuto illegalmente, su un
conto di approdo, promet-

tendo una piccola percentuale
della somma trasferita. Nella si
tratta di riciclaggio di denaro
mirato a nascondere sia il reale
mittente che il vero destinatario
della transazione

e lajob scam, ciog la pro-
messa di un’offerta di lavoro
dietro pagamento di una som-
ma di denaro da anticipare per
I’acquisto di materiale tecnico

e laromance scam, che, pre-
sentandosi con una falsa identi-
ta, dopo aver instaurato con la
vittima un forte legame affetti-
vo, “spilla” soldi adducendo
improvvise quanto urgenti pro-
blematiche di tipo economico.

Queste varie forme di frodi,
vengono spesso veicolate tra-
mite la tecnica di attacco cd.
“phishing”, la quale consiste
nell’invio di messaggi che imi-
tano nell’aspetto le forme di
comunicazione di un’organiz-
zazione conosciuta, riportando-
ne talvolta il nome, al fine di
indurre in errore [’utente.

Per evitare di cadere vittima di
truffe online, Eni consiglia di
adottare 1 seguenti accorgimen-
ti:

e Leggere con attenzione 1
messaggi ricevuti, in quanto,
quelli di natura fraudolenta,
SONO Spesso scritti in maniera
approssimativa, con errori orto-
grafici e grammaticali, e quindi
piu facilmente riconoscibili.
Verificare sempre la correttez-
za della dicitura dei domini
Internet. Ad esempio, quelli
che appartengano a Eni o alle
sue societa controllate termina-
no solitamente

con eni.com, eniplenitude.com,

e Se il messaggio ricevuto

APRILE 2023

Allerta Eni: attenzione alle truffe online

contiene un link, ¢ opportuno
verificare attentamente il mit-
tente, cosi come, evitando di
cliccare, la corrispondenza fra
il testo del link e I’effettivo
indirizzo.

e Qualora ci siano dei dubbi
in merito al mittente, ¢ oppor-
tuno evitare di aprire gli alle-
gati, in quanto potrebbero con-
tenere virus o malware.

e Non fornire credenziali di
accesso, password, codice fi-
scale o altri dati sensibili.

In caso di dubbi in merito la
legittimita di una comunicazio-
ne proveniente da una specifi-
ca Societa, utilizzare i canali
ufficiali della stessa per le op-
portune verifiche.

ADICONSUM


http://eni.com/
http://eniplenitude.com/
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Bonus asilo nido: piu tempo per presen-
tare le ricevute delle rette 2022

Novita sulla
presentazione
delle ricevute
delle rette pa-
gate per la fre-
quenza dei pro-
pri figli negli
asili nido sia
pubblici che
privati autoriz-
zati. Vediamo

di che si tratta.
Il messaggio
del’INPS

Con il messaggio n.
1346 dell’11 aprile
2023, I’'INPS, I’Istituto
nazionale di Previdenza
Sociale, ha comunicato
la proroga del termine
ultimo fissato per la
presentazione delle ri-
cevute di pagamento
delle rette riferite alle
mensilita tra gennaio e
dicembre 2022. 11 ter-
mine inizialmente fis-
sato al 1° aprile 2023 ¢
stato prorogato al 30
giugno 2023.
Contenuto della docu-
mentazione

Le ricevute/fatture di
quietanza, bollettino
bancario o postale op-
pure nel caso di asili
nido aziendali attesta-

zione del datore di lavoro
o dell’asilo nido dell’avve-
nuto pagamento o trattenu-
ta in busta paga, devono
contenere le seguenti in-
formazioni:

e denominazione e Parti-
ta IVA dell’asilo nido

e codice fiscale del bam-
bino

e mese di riferimento del
pagamento

e estremi del pagamento
nominativo del genitore
che sostiene il costo
dell’asilo.
IMPORTANTE: Se le ri-
cevute riguardano mesi di-
versl, le ricevute vanno al-
legate al mese corrispon-
dente; nel caso di piu rice-
vute relative alo stesso
mese, ¢ possibile inviarle
in un unico file.

Come inviare le ricevute
Esclusivamente per via te-
lematica, tramite il servi-
zio disponibile sia sul sito
web dell’INPS che
nell’app INPS MOBILE
denominato “Bonus asilo
nido ¢ forme di supporto
presso la propria abitazio-
ne”, cliccando su “Utilizza
il servizio” ed entrando
con le proprie credenziali
INPS, oppure SPID, CIE e
CNS.

APRILE 2023
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https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schede-servizio-strumento.schede-servizi.bonus-asilo-nido-e-forme-di-supporto-presso-la-propria-abitazione-51105.bonus-asilo-nido-e-forme-di-supporto-presso-la-propria-abitazione.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schede-servizio-strumento.schede-servizi.bonus-asilo-nido-e-forme-di-supporto-presso-la-propria-abitazione-51105.bonus-asilo-nido-e-forme-di-supporto-presso-la-propria-abitazione.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schede-servizio-strumento.schede-servizi.bonus-asilo-nido-e-forme-di-supporto-presso-la-propria-abitazione-51105.bonus-asilo-nido-e-forme-di-supporto-presso-la-propria-abitazione.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schede-servizio-strumento.schede-servizi.bonus-asilo-nido-e-forme-di-supporto-presso-la-propria-abitazione-51105.bonus-asilo-nido-e-forme-di-supporto-presso-la-propria-abitazione.html
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Bonus trasporti, ci siamo: di nuovo attiva la
piattaforma per richiederlo

\ . euro della passata edizione.
E ufficiale: la Importo del bonus

piattaforma per Copre fino al 100% della spesa
sostenuta, entro il valore mas-

riChiEdel‘e ll bO' simo di 60,00 euro per 1’acqui-
nus trasporti sto di un abbonamento.

\ . Per quale tipologia di ab-
2023 ¢ ora attiva. o

Dopo la firma da 11 bonus trasporti pud essere
RN . utilizzato sia per I’acquisto di

part,e dei mll}lStl'l abbonamento mensili che an-

dell’Economia e nuali relativi al trasporto pub-

delle Finanze, del blico lgcale, al‘ trasporto regio-
nale e interregionale e al tra-

Lavoro e delle sporto ferroviario nazionale.

Politiche sociali e

del Ministro del-

le Infrastrutture

e dei Trasporti,

mancava sola-

mente la riattiva-

zione della piat-

taforma. Vedia-

mo da quando ¢

possibile inoltra-

re le domande e

come ¢ la nuova

versione del bo-

nus.

Attivazione della piat-
taforma

La piattaforma per richie-
dere il bonus trasporti ¢

attiva dalle ore 8.1())0 di lu- AD I C O N S U M
nedi 17 aprile fino al 31

dicembre 2023.

Chi puo richiedere il

bonus

Tutti coloro il cui reddito

complessivo non supera i
20.000 euro contro 1 35.000
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Ministero del Lavoro ¢
delle Politiche Sociali

INNOVAZIONF a
APFRENDIMENTO
LAVORO

A0
MOLIS 2 v

Unione europea
7=, Fondlo sociale europso

Lo IAL MOLISE S.r.l.

Agenzia Formativa Accreditata con D.D. n. 347/2015 sede di Ripalimosani (CB), D.D. n.1640/2018 sede di Isernia

Propone, nell’ambito dell’awiso pubblico per la presentazione di operazioni formative finalizzate a favorire l'inserimento e reinserimento nel
mercato del lavoro — D.G.R. n. 411 del 07/11/2020 e n. 451 del 26/11/2020 — Asse 6 — Occupazione — Obiettivo Specifico 6.1 Favorire
I'inserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché
il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata — Azione 6.1.1 — Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai
settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, servizi alla persona, servizi sociosanitari,

valorizzazione del patrimonio culturale, ICT) —D.D. n. 11 del 23/01/2021.

Destinatari

dell’intervento:

Il Percorso Formativo

OPERATORE GRAFICO DI STAMPA

D.D. N. 1582 DEL 28/03/2023 CUP D52B22002040009

PROMOTORE DEL CORSO
FIBRE S.r.l.

BANDO DI ISCRIZIONE

Disoccupati, inoccupati, beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito, di eta compresatrai 18 e i
65 anni. | requisiti per i soggetti inoccupati — disoccupati, da possedere al momento della presentazione
della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, da trasmettere all’O.F.P sono: avere
residenza/domicilio nel territorio della regione Molise da almeno 6 mesi - essere in stato di disoccupazione,
ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015 - non avere in corso partecipazioni
ad altri progetti e/o iniziative finanziati a valere sul POR Molise FESR FSE 2014-2020, compreso gli interventi
finanziati nell’ambito del Programma Regionale Garanzia Giovani e sul PSR Molise 2014-20.

Allievi: N. 8 allievi effettivi.

Modalita di Iscrizione on line sul sito www.ialmolise.it e/o presso la sede IAL MOLISE S.r.l. di Isernia in V.le 3 Marzo

iscrizione: 1970, 185. Documenti da allegare alla domanda: Documento di Identita — Codice Fiscale — Curriculum Vitae
(formato europeo) - D.1.D. (Dichiarazione Immediata Disponibilita).

Termine di Giovedi 28 Aprile 2023 alle ore 13.00.

iscrizione:

Periodo di N.780 ore ripartite in 120 ore teoriche, 180 ore di esercitazioni, e 480 ore di stage/Work Experience nei

svolgimento e
durata:

Sede del Corso:

Competenze

Tecnico Prof.li:

Selezione:

Frequenza:

Indennita:

Prova Finale:

Certificazioni:

mesi di Maggio/Ottobre 2023 erogate in 30 ore settimanali.

Attivita Teorica presso lo IAL Molise S.r.l in V.le 3 Marzo 1970, 185 Isernia — Esercitazioni e Work
Experience presso Fibre S.r.l in Zona Industriale di Pettoranello del Molise (IS).

L'operatore grafico di stampa € in grado di produrre uno stampato, operando nella fase di pre-stampa ed
applicando tecniche per la stampa offset, flessografica e digitale, nonché di provvedere all’installazione e
manutenzione dei dispositivi hardware/software della macchina di stampa. Le attivita principali
riguardando il trattamento testi e immagini, operazioni assestamento macchina da stampa e adeguamento
supporto di stampa, adattamento della tiratura.

La selezione verra effettuata con la valutazione del curriculum vitae dell’iscritto e con un colloquio
individuale. La selezione si terra presso la sede dello IAL Molise S.r.l. in V.le 3 Marzo 1970, 185 Isernia
Martedi 2 Maggio 2023 alle ore 10.00 .

L'allievo non deve superare il 20% del monte ore complessivo di assenze altrimenti verra dimesso; inoltre,
I'allievo che risulti assente ingiustificato per 5 giornate consecutive & considerato rinunciatario.

E prevista, per I'attivita di Stage /WORK Experience di 480 ore, un’indennita di frequenza di 4,00 euro per
ogni ora effettiva di frequenza, che sara erogata al termine del percorso formativo a condizione che
I'allievo superi almeno I’'80% delle ore complessive previste per il corso pari a 780 ore.

Gli allievi che avranno superato I’'80% delle ore complessive (780) svolgeranno una verifica finale con
questionario e colloquio in situazione.

Gli allievi che risulteranno Idonei alla prova finale riceveranno una certificazione di competenze per |l
profilo professionale OPERATORE GRAFICO DI STAMPA.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'agenzia formativa IAL Molise S.r.l., aperta tutti i giorni ore 8.30-13.30 escluso il sabato
sedi a Isernia V.le 3 Marzo 1970, 185 Tel. 0865.1946855 - Ripalimosani (CB) in C.da Pesco Farese, 1 Tel. 0874/98869

sito web www.ialmolise.it email: info@ialmolise.it ) —
T Il Legale Rappresentante Enrico Passerini
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Lo IAL - MOLISE S.r.l.
Agenzia Formativa Accreditata con D.D. n. 347/2015 sede di Ripalimosani (CB), D.D. n.1640/2018 sede di Isernia

Il Percorso Formativo Triennale di l.eF.P. Regionale del SISTEMA DUALE, realizzato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), Missione 5 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Sistema duale” — Investimento finanziato dall’'Unione

Destinatari
dell’intervento:

Allievi:

Modalita di
iscrizione:

Durata:

Sede del Corso:

Competenze

Tecnico Prof.li:

Materiali e

attrezzature:

Rimborsi:

Prova Finale:

Certificazioni:

Europea — NextGeneration UE

FINALIZZATO AL CONSEGUIMENTO DI UN DIPLOMA DI QUALIFICA PROFESSIONALE PER

OPERATORE ELETTRICO

Determina Dirigenziale n.8246 del 22 dicembre 2022

Ciclo formativo 2022-2025

BANDO DI ISCRIZIONE

Giovani ragazzi di eta inferiore ai 16 anni e diplomati nella scuola secondaria di | grado nell’anno scolastico
precedente a quello di avvio dei percorsi di leFP. Nell’ambito dei posti resi disponibili, possono essere ammessi
anche giovani di eta superiore al sedicesimo anno di eta, purché rientranti nel “diritto-dovere all’istruzione e
alla formazione”, nonché over 17 anni, assolti o prosciolti dal diritto dovere e privi di titolo di studio di
istruzione secondaria e giovani di eta dai 17-25 anni, assolti o prosciolti dal diritto dovere all'istruzione, privi di
un titolo di studio di istruzione secondaria di primo o secondo grado.

N. 15 allievi.

Domanda di iscrizione disponibile presso la sede IAL MOLISE S.r.l. di Isernia in V.le 3 Marzo 1970, 185.

N.3240 ore: 1080 ore annuali ripartite in n.680 ore di teoria e attivita laboratoriali e n.400 ore di alternanza
scuola-lavoro.

Attivita Teorica presso lo IAL Molise S.r.l. in Via 3 Marzo 1970, 185 Isernia - Alternanza scuola-lavoro presso
Imprese Partner e della Provincia di Isernia - Visite aziendali presso Imprese della Regione Molise.

Pianificazione e organizzazione del processo di realizzazione dell'impianto elettrico - preparazione strumenti,
attrezzature, macchinari - predisposizione e cura degli spazi di lavoro - posa delle canalizzazioni, seguendo
specifiche progettuali - predisposizione e cablaggio impianto elettrico - verifica/controllo corretto
funzionamento impianti elettrici. Al modulo professionalizzante si aggiungono competenze personali e culturali
di base (area linguistica, area storico-sociale, area scientifica).

Kit specifico per singolo allievo, schede tecniche e attrezzature didattiche per lo svolgimento delle attivita di
Operatore Elettrico (Installatore e Manutentore Impianti Elettrici), materiale elettrico di consumo e materiale
di cancelleria.

E previsto il rimborso dell’abbonamento per Bus urbani ed extraurbani. Le visite aziendali sono gratuite (vitto,
alloggio e viaggio). Per attivita di alternanza scuola-lavoro superiori alle 6 ore & previsto il buono pasto.

Prova scritta, prova pratica e colloquio.

Gli allievi che risulteranno Idonei all’esame finale riceveranno il Diploma di Qualifica Professionale per
OPERATORE ELETTRICO ai sensi della Legge 845/1978.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia formativa IAL Molise S.r.l., aperta tutti i giorni ore 8.30-13.30 escluso il sabato
sedi a Isernia V.le 3 Marzo 1970, 185 Tel. 0865.1946855 - Ripalimosani (CB) in C.da Pesco Farese, 1 Tel. 0874/98869

sito web www.ialmolise.it email: info@ialmolise.it

Il Legale Rappresentante Enrico Passerini
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UNIONE EUROPEA @n garania
D — I giovani

Fondo Sosiale Eurcpss
Inostamo el 1o f4um

ANPAL - VY

Agorza Nazionala Politicha Attive del Lavoro

IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise SRL

ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE della USI CISL Abruzzo Molise
Agenzia Formativa Accreditata con D.D. n. 347/2015 sede di Ripalimosani (CB), D.D. n.1640/2018 sede di Isernia

Propone, nell'ambito del PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER L'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA EUROPEA
PER L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI DI CUI ALLA D.G.R. N. 228 DEL 28/06/2019: AVVISO PUBBLICO A VALERE SULLA MISURA 2 A - ASSE 1 BIS
"FORMAZIONE MIRATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO” NUOVA GARANZIA GIOVANI - D.D. N. 2411 Del 29/04/2022

Destinatari

dell'intervento:

Allievi:

Modalita di
iscrizione:

Periodo di
svolgimento e
durata:

Sede del Corso:

Competenze

Tecnico Prof.li :

Selezione:

Frequenza:

Prova Finale:

Certificazioni:

Il percorso formativo

MODELLISTA DELL’ABBIGLIAMENTO

D.D. 958 del 27/02/2023 CUP D22B22002770009

BANDO DI ISCRIZIONE

Giovani di eta compresa tra i 16 e i 29 anni, non occupati e non inseriti in un percorso di studi
(scuola, universita, corsi di formazione) né impegnati in percorsi di tirocinio curriculare e/o
extracurriculare (NEET). L'avviso si rivolge anche a giovani disoccupati di eta compresa trai 16 e i 35
anni. | giovani interessati dovranno regolarizzare l'iscrizione e la registrazione al Programma
“Garanzia Giovani Molise — Il FASE” e profilarsi presso un Centro per I'lmpiego della Regione
Molise con sottoscrizione di un Patto di Servizio.

N. 10 allievi

Iscrizione presso la sede IAL MOLISE S.r.l. di Isernia in V.le 3 Marzo 1970, 185. In fase di iscrizione
andranno presentati: Documento di Identita — Codice Fiscale — D.I.D. (Dichiarazione Immediata
Disponibilita).

N.300 ore ripartite in 80 ore teoriche, 80 ore di esercitazioni, e 140 ore di stage nei mesi di
Maggio/Giugno 2023.

Attivita Teorica presso lo IAL Molise S.r.l in V.le 3 Marzo 1970, 185 Isernia — Esercitazioni e stage
formativo in aziende del territorio molisano.

Il Modellista dell’abbigliamento € in grado di costruire e rappresentare graficamente, traducendo
I'idea dello stile, il modello del capo-collezione, partecipando alla individuazione delle componenti
costruttive e delle relative soluzioni tecnologiche di riproduzione. Il programma prevede nozioni
sullo sviluppo forma e struttura del capo-campione tessile abbigliamento, sviluppo grafico e fattura
del capo-campione, impostazione linea di sviluppo del capo-collezione; sicurezza, salute e diritto sul
lavoro.

La selezione verra effettuata con un colloquio individuale. La selezione si terra presso la sede dello
IAL Molise S.r.l.in V.le 3 Marzo 1970, 185.

L’allievo non deve superare il 20% del monte ore complessivo di assenze, altrimenti verra dimesso;
inoltre, l'allievo che risulti assente ingiustificato per 5 giornate consecutive & considerato
rinunciatario.

Gli allievi che avranno superato 1'80% delle ore complessive (240 ore) svolgeranno una verifica finale
con colloquio e prova pratica in situazione.

Gli allievi che risulteranno Idonei all’esame finale riceveranno una certificazione di competenze per il
profilo professionale di MODELLISTA DELL’ABBIGLIAMENTO.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’agenzia |AL MOLISE S.r.l. Impresa Sociale
Sedi Formative: Contrada Pesco Farese, 1 — 86025 Ripalimosani (CB) Tel. 0874.98869
Viale 3 Marzo 1970, 185 - 86170 Isernia Tel. 0865.1946855
Sito web: www.ialmolise.it  e-mail: info@ialmolise.it

Il Legale Rappresentante
Enrico PASSERINI
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NoIiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
'}%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise
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Jt|l{ Credit,

prestiti personali per progetti reali

Sigla Credit é al tuo
lanco pertrovate lay,
soluzione che fa pette

S

per Lavoratori
Dipendenti
e Pensionati

FINANZIAMENTI dedicati a
DIPENDENTI e PENSIONATI

Convenzioni attive con

@ inpdap

®
®©
(e
per chi hauna Cessione

in corso e vuole ottenere
liquidita aggiuntiva

APRILE 2023

@/4bruzzo77{olise
-

Oppure digita
_ bit.ly/cisl-am

ilPRcode con lo
e richiedi una
nza gratuita e

ANTICIPO TFS/TFR
e

per chi desidera
ricevere laliquidazione
inun'unica soluzione

£
CESSIONE DELEGAZIONE DI
DEL QUINTO PAGAMENTO

Numero Verde

800 98 45 01

APULIAFIN SRLS - REA FG289021

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.
Per le condizioni contrattuali e per quanto non
espressamente indicato si rimanda alle
informazioni pubblicitarie disponibili sul sito
internete della finanaziaria www.siglacredit.it

Sigla S.r.I. - societa a socio unico - Via Cesare Battisti, 5/a - 31015 - Conegliano (Treviso) - Italia ~ (www_) www.siglacredit.it
Reg. Imprese TV, CF/P.IVA 03951740269 REA TV311003 Capitale Sociale 600.000,00 € i.v. -
Iscrizione Albo Unico degli Intermediari Finanziari ex art.106 TUB con n. 88

@ +39 340 0624329
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Scegli il
Piccolo

prestito ProgettoAgZs

N

L

Dedicato agli

ISCRITTI CISL -
CISL

IMPORTO RATE IMPORTO RATE TAEG

2.000€ | 18 | 115,43€ 486% 4,97%

Se l'importo, la rata e i tassi che ti abbiamo proposto fanne al caso tuo, vieni a trovarci in filiale. Se hai altri progetti,
necessita di importo, rata o durata diversi, possiamo trovare insieme il prodotto (combinazione importo, rata e durata) piu
adatto alle tue esigenze. In tal caso le condizioni riportate, in particolare in termini di TAN fisso e TAEG, saranno soggette
a variazioni. Ogni soluzione di finanziamento inclusa I'offerta indicata, rimane soggetta all'approvazione di Agos.

RICHIEDILO ORA

SCAN ME

Soluzioni innovative per i tuoi progetti

000
000
Filiale Agos Scarica Agos App
dedicata per tenere tutto

sotto controllo

©

Cerca
filiale

Cerca

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta di prestito personale é soggetta ad approvazione di Agos Ducato S.p.A. Messaggio pubblicitario. Per
ulteriori informazioni richiedere in filiale o Agenzia Autorizzata Agos il “Modulo informazioni europee di Base sul credito ai consumatori”
(SECCI) e copia del testo contrattuale. Offerta: importo totale del credito 2000€ rimborsabili in 18 rate da 115,43€ al mese TAN 4,86% TAEG
4,97%. || TAEG rappresenta il costo totale del credito espresso in percentuale annua e include: interessi, imposta di bollo su rendiconto
annuale e di fine rapporto non addebitate, spesa mensile gestione pratica 0€ - importo totale dovuto (importo totale del credito + costo totale
del credito): 2.077,74€. Offerta valida fino al 30/04/2023
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ISCRIV|TI

FUTURO

RSITA FIST FSUR FISTEL SLP F
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Esserci
erci per cambiare
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ramento 2023
www.cisl.it
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NoIiCISL

Tutela te stesso e la tua fami-
glia: usufruisci dei vantaggi
dell’essere iscritto alla CISL.

L

NoiCISL e una piattaforma

che, in modo chiaro e diretto, intende offrire agli iscritti e alle loro
famiglie la gamma dei servizi e convenzioni offerti dalla CISL su tut-
to il territorio nazionale.

NoiCISL non & solo una piattaforma di servizi. E molto di piu. Entra
nel nostro circuito.

Tutela te stesso e la tua famiglia: usufruisci dei vantaggi dell’'essere
iscritto alla CISL.

CISL
'}%ruzzo%olise

Per maggiori informazioni
visitate il sito:

http://www.cislabruzzomolise.it/

O ™

su Facebook : https://www.facebook.com/cislabruzzomolise/
su Twitter : https://twitter.com/CISLAbruzzoMoli

Su Instagram: cisl_abruzzo_molise
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A
CISL

PATRONATO

NaJs

A Nosonole Asiserso Socoe

I1 Caf fornisce a iscritti, lavoratori e
pensionati assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale
e delle agevolazioni sociali.

Dettagli

Il Patronato tutela,fornisce assistenza e offre
consulenza a tutti 1 cittadini, dentro e fuori dal
luogo di lavoro in materia previdenziale

Dettagli

e ADICONSUM
M car e Cobes

Corimabin & Ardite.
oo e hata (O

bl . . . .
.- Associazione a tutela e difesa dei
consumatori

Dettagli

E' un'associazione di Volontariato e di
Promozione sociale articolata in tutto il
territorio nazionale.

Dettagli

INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO
LAVORO

4]

SINDA cARE @

UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI

Attivita di orientamento, di formazione, di
qualificazione, di riqualificazione e di
aggiornamento professionale rivolte a

lavoratori, giovani e adulti, occupati e non.

Dettagli

Assistenza e consulenza nelle controversie di
lavoro, controllo delle buste paga, recupero
crediti, impugnazione del licenziamento.

Dettagli
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77\
S/
ISCOS

(Rosces

L’Istituto sindacale per la cooperazione allo
sviluppo che opera, come organizzazione non
governativa, in tutte le aree del mondo
globalizzato.

Dettagli

I1 sindacato inquilini cura I’informazione e
consulenza sulla regolamentazione legislativa
della casa in affitto, in proprieta e in
assegnazione; la consulenza per la stipula dei
contratti di affitto; le vertenze per inquilini di
edilizia a proprieta privata e pubblica, sia
individuali che collettive; le informazioni sulle
norme condominiali; I’assistenza legale e

tecnica.
Dettagli

ANOLF

VIVACE/

CMMUNITY DEI LAYOSRATOR! INDIFERDENT]

L’ Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
si occupa di accoglienza, assistenza,
informazioni rappresentanza e tutela dei

La community dei lavoratori indipendenti e
delle nuove professioni, che finalmente da voce
alle Partite IVA ordinistiche e non e ai

diritti di cittadinanza degli immigrati e delle Freelance.
loro famiglie. Dettagli
Dettagli
' Ufficio Studi
sportelln lavarn %kadlﬂ_ﬂﬂf &ZMMZ/W”

Lo Sportello fornisce informazione,
orientamento ed assistenza a lavoratori e
disoccupati, per l'utilizzo delle politiche

attive e passive finalizzate all'occupabilita ed
alla ricerca del lavoro.
Dettagli

L’ Ufficio Studi della CISL AbruzzoMolise
utilizza ed elabora ricerche in campo
economico e sociale a sostegno dell'attivita
politico-sindacale di tutte le Strutture, redige
articoli e comunicati. E’ inoltre impegnato in
un’assidua, costante attivita di consulenza in

materia di lavoro e sociale
http://www.cislabruzzomolise.it/index.php/explore/studi-
e-ricerche




